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ADVOGADO : CELSO DOS REIS OLIVEIRA JUNIOR
ORIGEM : 1* VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA-GO

JUIZ (iZA) : DANIA CARBONERA SOARES

EMENTA

EMENTA: DANO MORAL. GRAVIDEZ DURANTE O PERIODO DE
GRACA. OMISSAO DO EMPREGADOR. PERDA DE ACESSO AO
SALARIO-MATERNIDADE. INDENIZACAO DEVIDA. Nos termos do
art. 15, II, da Lei 8.213/91, o trabalhador mantém a qualidade de segurado
por até 12 meses apds a cessacdo das contribuigdes ao INSS, periodo
conhecido como "periodo de graga". Demonstrado que a autora manteve a
qualidade de segurada na data provavel do parto, teria ela direito ao salario-
maternidade, nos termos do art. 71 da mesma lei. A omissdo do empregador
quanto ao registro do vinculo e ao recolhimento das contribui¢cdes
previdencidrias comprometeu o exercicio desse direito, caracterizando lesao
de natureza extrapatrimonial. A conduta violou direito fundamental da
trabalhadora gestante, em momento de especial vulnerabilidade,
justificando o deferimento de indenizagdo por danos morais. Recurso
obreiro provido, no particular.
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RELATORIO

A Ex."™ Juiza Dania Carbonera Soares, da Eg. 1* Vara do Trabalho de ItumbiaraGO,
pela r. sentenca de ID. 03d24e7, julgou parcialmente procedentes os pedidos deduzidos na agdo trabalhista
ajuizada por ------------- em face de ----------

Recurso ordinario interposto pela autora as fls. ID. 99ealb5, questionando a .

sentenca quanto as seguintes matérias: vinculo empregaticio; rescisao indireta; estabilidade acidentaria; e
indenizacdo por dano moral.

Contrarrazdes pela ré as fls. ID. 367aa9e, com preliminar de ndo conhecimento

do apelo obreiro.

Dispensada manifesta¢do do d. Ministério Publico do Trabalho, nos termos

regimentais.

E, em sintese, o relatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade, conhego

do recurso interposto pela autora, bem como das respectivas contrarrazoes.

A reclamada requer, em preliminar, o ndo conhecimento do recurso ordinério, por

violagdo ao principio da dialeticidade recursal, sob argumento de que a parte recorrente ndo impugnou
especificamente os fundamentos da sentenga, limitando-se a repetir os pedidos da peti¢do inicial, sem
demonstrar, de forma clara e fundamentada, os pontos de inconformismo.

Data venia, a parte recorrente expde com clareza os pontos de inconformismo em

relacdo a sentenca, buscando a reforma da decisdo quanto a determinados pedidos, com indicagdo dos
fundamentos juridicos e faticos que embasam sua pretensao. Rejeito.

MERITO

VINCULO EMPREGATICIO NO PERIODO DE 24.06.2022 A 18.07.2022

A autora recorre da parte da sentencga que reconheceu o vinculo empregaticio

apenas a partir de 19/07/2022, pleiteando o reconhecimento da data de admissao em 24/06/2022, conforme
alegado na inicial.
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Sustenta que o juizo de origem desconsiderou provas relevantes anexadas aos

autos, como publicacdes em rede social demonstrando o exercicio de atividades laborais antes de 19/07
/2022, e extrato previdencidrio indicando vinculo com a parte ré a partir de 24/06/2022, logo apds a saida
de seu emprego anterior.

Alega, ainda, que essas provas ndo foram impugnadas especificamente pela ré, o

que gera presuncao de veracidade. Assim, defende que o 6nus da prova quanto ao fato modificativo (data
posterior de admissao) era da ré, que ndo apresentou nenhuma prova documental.

Analiso.

A sentenca impds corretamente a reclamante o 6nus da prova quanto a data de

inicio do vinculo empregaticio, por se tratar de fato constitutivo de seu direito, nos termos do art. 818, I, da
CLT e art. 373, I, do CPC. Contudo, entendo que a autora logrou éxito em demonstrar a prestagdo de
servicos antes da data reconhecida em sentenga (19/07/2022).

Consta nos autos publicacdo da reclamante em rede social, datada de 08/07/2022
(ID. f20b7f1 - fl. 25), em que a autora aparece exercendo suas fungdes nas dependéncias da empresa
reclamada, com clara identificagdo visual do ambiente de trabalho. Tal elemento, embora informal, possui
valor probatorio, especialmente no ambito trabalhista, onde vigora o principio da primazia da realidade.

Ressalte-se que a veracidade do contetido ndo foi objeto de impugnagao

especifica pela reclamada, que se limitou a apresentar contestagdo genérica quanto aos documentos
apresentados. A auséncia de impugnagao especifica gera presuncao de veracidade dos documentos (art. 341
do CPC c/c simula 74 do TST).

Diante do conjunto probatorio, entendo que ha elementos suficientes para

reconhecer que a reclamante ja estava prestando servigos a parte ré em 08/07/2022, sendo razoavel admitir,
diante da proximidade das datas, que a relagao de emprego tenha de fato se iniciado em 24/06 /2022,
conforme afirmado na peticao inicial.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso ordinario da reclamante, para

reconhecer como data de admissao o dia 24/06/2022.

Condeno a parte ré ao pagamento das parcelas rescisorias correspondentes ao

periodo de 24/06/2022 a 18/07/2022, consoante pleiteado no recurso (13° salario proporcional; férias
proporcionais acrescidas de 1/3; FGTS do periodo e indenizacdo de 40%).

Dou provimento.
RESCISAO INDIRETA

A MM. Juiza a quo entendeu que houve descumprimento de obrigacdes

contratuais (auséncia de anota¢do da CTPS, de depodsitos do FGTS e dos recolhimentos das contribuigdes
previdencidrias), o que, em tese, poderia justificar a rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Assinado eletronicamente. A Certificagao Digital pertence a: CELSO MOREDO GARCIA
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?nd=25042508380270800000029551191

Numero do documento: 25042508380270800000029551191 Num. 7c4283c - Pag. 3



No entanto, entendeu que a autora demorou excessivamente para ajuizar a agao
(mais de 05 meses apds o fim da prestacdo de servigos), sem apresentar justificativa. Assim, considerou que
faltou imediatidade, julgando improcedente o pedido de rescisdo indireta. Reconheceu a extingdo do
contrato como sendo por pedido de demissdao em 17/05/2024. Confiram-se os respectivos fundamentos:

"Contudo, ¢ imperioso salientar que a autora se afastou do trabalho em 17/05 /2024,
sendo que o ajuizamento da demanda ocorreu apenas em 28/10/2024, ou seja, apos
decorridos mais de 05 meses daquela data.

Por mais que esteja consolidado na jurisprudéncia do C. TST a regra da nao
incidéncia do principio da imediatidade com relagdo a rescisdo indireta do pacto
laboral, dada a proteg¢ao ao hipossuficiente, entendo que tal dispensa niao deve ser
aplicada indiscriminadamente.

Isso, pois, apesar de a dispensa da imediatidade ser necessaria e plausivel,
principalmente quando a rescisdo indireta esta relacionada ao descumprimento de
parcelas de trato sucessivo ou infragdes reiteradas, bem como nas hipoteses em que
a obreira esta impossibilitada de manifestar sua vontade, entendo que tal isencao
nio pode beneficiar a trabalhadora que mesmo ja afastada do trabalho a tempo
razoavel e apta a promover a rescisdo contratual, deixou, imotivadamente, de
implementar as medidas cabiveis, porquanto inafastaveis, também, a
proporcionalidade e a razoabilidade.

Dessarte, tendo em vista que a autora sequer apontou justificativa para a demora no
ajuizamento da acdo, entendo que nao ha razio para mitigar a aplicacdo do
requisito da imediatidade." (ID. 03d24e7 - fl. 229, grifei.)

Recorre a autora. Aduz que "conforme pacificado pelo c. TST, a auséncia de
imediatidade entre a falta do empregador e o pedido de rescisdo indireta se encontra superada”.

Acrescenta que "a procuragdo outorgando poderes a este causidico (Id. 4d73129)

e a declaracao de hipossuficiéncia (Id. 5ff5f01) foram assinadas em 02/05/2024, ou seja, na data em que a
Reclamante saiu de férias sem, contudo, ter recebido o pagamento na forma do art. 145, da CLT (um dos
motivos ensejadores da rescisao indireta), evidenciando, pois, a opcao pela rescisao indireta externada" (ID.
99ealbs - fl. 269).

Com razao.

De inicio, cumpre observar que ndo ha controvérsia sobre o efetivo

descumprimento de obrigagdes contratuais essenciais por parte da reclamada, conforme expressamente
reconhecido pela sentenca:

"o reclamado ndo cumpriu com as formalidades tipicas do vinculo empregaticio,
tendo, portanto, deixado de promover a anotagao do contrato na CTPS da autora, a
realizagdo dos depdsitos de FGTS e dos recolhimentos das contribui¢des
previdenciarias." (ID. 03d24e7 - fl. 228)

Em julgamento proferido em IRR no RRAg-1000063-90.2024.5.02.0032, o TST
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firmou tese juridica vinculante no sentido de que "a auséncia ou irregularidade no recolhimento dos
depositos de FGTS caracteriza descumprimento de obrigagdo contratual, nos termos do art. 483, "d", da
CLT, suficiente para configurar a rescisdo indireta do contrato de trabalho, sendo desnecessario o requisito
da imediatidade". (Grifei)

Como visto, o TST, de fato, dispensa expressamente o requisito da imediatidade

nas hipoéteses de rescisdo indireta consubstanciada no inadimplemento das obrigacdes fundiarias.

Entendo que esse entendimento pode ser flexibilizado somente nos casos em que,

caracterizada a auséncia prolongada sem justificativa, o empregador procede ao desligamento por pedido
de demissao ou abandono de emprego e formaliza a dispensa com o pagamentos dos consectarios. No caso,
o reclamado somente alegou pedido de demissdo sem comprovar qualquer comunica¢do de extingdo do
vinculo empregaticio.

Nesse cendario, dou provimento ao recurso ordinario da reclamante para

reconhecer a rescisdo indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 483, "d", da CLT, com efeitos a
partir de 17/05/2024, condenando a reclamada ao pagamento do aviso-prévio indenizado (17/06/2024 30
dias, consoante pleiteado na inicial), FGTS, indenizagao de 40% sobre o FGTS, 13° salario proporcional,
férias proporcionais + 1/3. As demais parcelas deferidas na origem permanecem inalteradas.

Deveré a reclamada, no prazo de 05 dias, contados de intimacao especifica para

tal: a) comprovar o recolhimento do FGTS e respectiva multa de 40%; b) fornecer TRCT no cédigo proprio
e guias para acesso ao Seguro-Desemprego e ao FGTS; c) dar baixa na CTPS do autor e junto ao E-Social,
sob pena de multa diaria de R$200,00, limitada a 10(dez) dias.

Dou provimento.

INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Insurge-se a reclamante contra o capitulo da sentenga que, embora tenha

reconhecido o direito a estabilidade provisodria acidentaria no periodo de 30/03/2024 a 30/03/2025, indeferiu
o pedido de indenizagdo substitutiva, sob fundamento de que o rompimento contratual teria ocorrido por
iniciativa da obreira (pedido de demissao).

Pretende ver reconhecida a rescisdo indireta do contrato, o que afastaria o alegado

pedido de demissao e, por consequéncia, daria ensejo a indenizagao substitutiva do periodo estabilitario.
Com razao.

Consoante analisado anteriormente, foi reconhecida a rescisdo indireta do

contrato de trabalho da autora. A estabilidade provisoria no periodo de 30/03/2024 a 30/03/2025 foi
expressamente reconhecida na sentenga, contra a qual ndo houve insurgéncia da parte adversa.

Reconhecida a estabilidade provisodria e, agora, também a rescisdo indireta, o
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rompimento do pacto laboral ndo se deu de forma voluntaria ou arbitraria por parte da obreira. Trata-se de
situacdo em que o empregador, por sua conduta, deu causa a extingdo do vinculo, ndo podendo se eximir
das obrigacdes decorrentes da estabilidade provisoria.

Sendo inviavel a reintegragdo ante as condi¢des do trabalho, converto-a em

indenizagdo substitutiva, correspondente aos salarios devidos no periodo, desde a rescisdo do contrato de
trabalho (17.06.2024) até o término da estabilidade - 30/03/2025 e respectivos reflexos nas verbas
rescisorias, consoante pleiteado na inicial.

Dou provimento.

DANO MORAL. PERDA DE ACESSO AO SALARIO-MATERNIDADE

A MM. Juiza a quo condenou a ré ao pagamento de indenizacdo por dano moral a

autora no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) haja vista o atraso reiterado no pagamento dos salarios.

A reclamante insurge-se contra o valor arbitrado a titulo de indenizag@o por danos

morais, sustentando que o prejuizo ndo decorreu apenas do atraso salarial reconhecido, mas também da
impossibilidade de percepcao do salario-maternidade, por ter perdido a qualidade de segurada do INSS em
virtude da conduta omissiva do empregador, que deixou de registrar o vinculo empregaticio e de recolher
as contribui¢des previdenciarias devidas. Requer a majoracdo do quantum indenizatério para o patamar
equivalente a 10 vezes o ultimo salario, nos termos do art. 223-G, §1°, III, da CLT, ou, subsidiariamente,
pleiteia a elevagdo com fundamento em ofensa de natureza média ou leve.

Examino.
Conforme o art. 15, inciso II, da Lei 8.213/91:

"Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuicdes:

()

IT - até 12 meses apds a cessacdo de beneficio ou das contribui¢cdes ao INSS, o
segurado que deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia

Social."

Esse dispositivo trata do chamado "periodo de graca", que ¢ o prazo durante o

qual a pessoa continua sendo considerada segurada da Previdéncia Social mesmo sem estar contribuindo.
No caso concreto, restou demonstrado que o vinculo de emprego teve seu termo final em 17/05/2024, de
modo que a autora estaria garantida a manutengdo da qualidade de segurada até 17/05/202S.

Em exame datado de 09/10/2024, foi atestada gestagdo de 18 semanas, com

margem de erro de 1,5 semana para mais ou para menos (ID. Sced7ca - fls. 160/161), sendo possivel concluir
que a gravidez da autora teve inicio entre o final de maio e o inicio de junho de 2024, dentro do periodo de
graga previsto no art. 15, II, da Lei n® 8.213/91.

A gestacdo humana padrdo dura cerca de 40 semanas a partir da DUM (data da

Assinado eletronicamente. A Certificagao Digital pertence a: CELSO MOREDO GARCIA
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?nd=25042508380270800000029551191

Numero do documento: 25042508380270800000029551191 Num. 7c4283c - Pag. 6



ultima menstruacao). Considerando que, em 09/10/2024, a reclamante apresentava aproximadamente 18
semanas de gestacdo, ¢ possivel estimar que restavam cerca de 22 semanas até o parto, resultando em uma
data provavel do parto para o més de marco de 2025.

De acordo com a Lei n® 8.213/91, art. 71, o salario-maternidade ¢ devido por 120

dias e pode ser iniciado até 28 dias antes do parto, a critério médico. Neste caso, a autora teria direito ao
salario-maternidade a partir de fevereiro/2025.

Diante desse cenario, identifico que a reclamante mantinha a qualidade de

segurada na data provavel do parto, o que lhe daria direito ao salario-maternidade, conforme o art. 71 da
Lein®8.213/91.

Entretanto, a autora ndo teve seu vinculo formalizado nem foram efetuados

recolhimentos ao INSS, o que obstou o reconhecimento automatico da condi¢do de segurada pelo 6rgao
previdenciario. Ainda que ndo haja nos autos documento que comprove a negativa formal do beneficio pelo
INSS, ¢ inequivoco que a conduta omissiva do empregador comprometeu o acesso da obreira a um direito
fundamental assegurado a gestante.

Trata-se de omissdo, que impediu a autora de receber beneficio de natureza

alimentar em momento especialmente sensivel, comprometendo sua seguranga material ¢ emocional
durante a gestacdo. A violacdo transcende o mero inadimplemento contratual e atinge valores existenciais
da trabalhadora, justificando o deferimento da indenizagdo por danos morais.

Consideradas as circunstancias do caso concreto, € os principios da razoabilidade

e proporcionalidade, e que os critérios de quantificagao de reparagdo por dano extrapatrimonial previstos
no art. 223-G, caput e §1°, da CLT deverao ser observados pelo julgador como critérios orientativos (ADIs
6050, 6069 e 6082), defiro a parte autora indenizacio por danos morais, no valor de RS 2.000,00,
importe que deve ser acrescido aquele fixado na origem por outro fato gerador.

Dou parcial provimento.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS
Nao sobrevindo sucumbéncia integral da autora quanto aos pedidos formulados

na inicial (IRDR 39 TRT 18), excluo sua condenacdo ao pagamento dos honorarios sucumbenciais.

CONCLUSAO

Ante o exposto, rejeito a preliminar ativada em contrarrazdes e conhego do

recurso interposto pela reclamante. No mérito, dou-lhe parcial provimento, nos termos da fundamentagao
expendida.

Custas conforme planilha de calculos anexa a esta decisao.

E como voto.
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GICMG-05

ACORDAO

ISTO POSTO, acordam os membros da 1* Turma do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 18* Regido, em sessdo ordinaria, por unanimidade, conhecer do recurso para, no

mérito, dar-lhe parcial provimento, nos termos do voto do relator.

Participaram do julgamento os Excelentissimos Desembargadores MARIO
SERGIO BOTTAZZO (Presidente) e ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS e o Excelentissimo Juiz
Convocado CELSO MOREDO GARCIA (Gabinete de Desembargador do Trabalho (Vaga n.° 2 da
Magistratura) - PORTARIA TRT 18 N° 670/2025). Acompanhou a sessao de julgamento

o d. representante do Ministério Publico do Trabalho.

(Goiania, 08 de julho de 2025 - sessdo virtual)

CELSO MOREDO GARCIA
Juiz Relator
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