ACORDAO
72 Turma
GMEV/asj/iz

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
» Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-Ag-RR - 1000522-70.2017.5.02.0442

AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
EMPRESA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. MEMORANDO
947/2017. SUSPENSAO TEMPORARIA DE FERIAS. LEGALIDADE E
ISONOMIA RESPEITADAS. ART. 136 DA CLT. TRANSCENDENCIA
SOCIAL RECONHECIDA NA DECISAO UNIPESSOAL.

I. Nao merece reparos a decisdo unipessoal.

Il. O ato praticado pelos CORREIOS que alterou apenas a data de
programacao referente as férias , nao implica em qualquer
ilegalidade ou falta de isonomia. Tal ato encontra respaldo no
poder diretivo do empregador e no poder de autotutela da
Administracdo Publica, respeitados os limites previstos nos arts.
37, caput, da CF, 136 da CLT e no regulamento interno. A decisao
do Tribunal Regional esta de acordo com o art. 136 da CLT.

lll. Agravo interno de que se conhece e a que se nega
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Recurso de Revista n°

TST-Ag-RR - 1000522-70.2017.5.02.0442, em que é Agravante SINTECT -SANTOS - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE COMUNICACOES POSTAIS, TELEGRAFICAS, TELEMATICAS,
FRANQUEADOS E SIMILARES DA REGIAO LITORAL e sdo Agravados EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT e MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 152 REGIAO.

Trata-se de agravo interno interposto em face de decisdo unipessoal em que nado

se conheceu do seu recurso de revista.

Apresentada contraminuta.
E o relatério.

voTto

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos de admissibilidade do agravo interno, dele conhego.
2. MERITO

A transcendéncia social ja foi reconhecida na decisdo unipessoal.
A decisdo agravada esta assim fundamentada:

Trata-se de recurso de revista interposto pela parte reclamante em face de acérdao regional
publicado na vigéncia da Lei n°® 13.467/2017.

Os autos foram remetidos a Procuradoria-Geral do Trabalho, que opinou pelo conhecimento e
provimento do recurso de revista.

Atendidos o0s pressupostos extrinsecos, passo ao exame dos requisitos intrinsecos de
admissibilidade do recurso de revista.

Nos termos do art. 896-A da CLT, no recurso de revista, cabe a esta Corte Superior examinar,
previamente, se acausa oferece transcendéncia sob o prisma de quatro vetores taxativos
(econdmico, politico, social e juridico), que se desdobram em um rol de indicadores meramente
exemplificativo, referidos nos incisos | a IV do dispositivo em apreco.

Cumpre destacar que o vocabulo “causa”, a que se refere o art. 896-A,caput, da CLT,ndo tem o
significado estrito de lide, mas de qualquer questdo federal ou constitucional passivel de apreciagdo
em recurso de revista. O termo “causa”, portanto, na acepcao em referéncia, diz respeito a questdo
juridica, que é a sintese normativo-material ou o arcabouco legal de que se vale, em um certo caso
concreto, como instrumento de resolugdo satisfatéria do problema juridico.

E sintese, porque resultado de um processo silogistico. E normativo, por se valer do sistema
juridico para a captura e criagdo da norma. E material, em razdo de se conformar e de se identificar
a um dado caso concreto.

Enfim, a questdo juridica deve ser apta a individualizar uma categoria juridica ou um problema
de aplicagdo normativa como posta, deduzida ou apresentada.

A questdo devolvida a esta Corte Superior versa sobrea suspensdo, por meio de regulamento
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interno, da concessdo das férias até abril de 2018, a partir do préximo periodo de programacado de
férias, com inicio em Outubro de 2017.

No caso, entendo haver transcendéncia social, pois a postulagdo da parte reclamante se
correlaciona com a tutela e a preservagdo de direitos sociais constitucionalmente assegurados que
representem bens e valores fundamentais titularizados pela coletividade e que tenham sido
supostamente violados de maneira intoleravel.

Presente, desse modo, a transcendéncia da questao juridica articulada nas razées do recurso
de revista.

O sindicato reclamante, em sintese, sustenta no sentido de que as altera¢des do periodo de
férias “sé tenham validade para os trabalhadores representados pela entidade sindical autora, quanto a
futuros periodos aquisitivos e programacdo de férias, que vierem a ser admitidos apds a alteracéo do
regulamento” (fl. 1029 - visualizacao de todos os PDFs)

Alega, ainda, que“a suspensdo, interrup¢cdo ou cancelamento das férias jaé comunicadas pelo
empregador aos seus empregador somente pode ocorrer como medida excepcional, imperiosa, muito
grave, adotando-se por analogia o art. 61 da CLT" (fl. 1053 - visualizagdo de todos os PDFs)

Aponta violagdo dos arts. 5° caput, XXXVI, da Constituicdo da Republica, 61, 134, 135, 442, 443,
444, 468, da CLT, 427 do Codigo Civil, 10-1, 10-2 da Convencao 132 da OIT, contrariedade a Simula 51,
I, do TST.

Transcreve aresto para demonstragdo de divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

Em relacdo ao tema ora recorrido, o Tribunal Regional adotou os seguintes fundamentos:

“O artigo 136 da CLT encontra-se com a redacdo vazada nos seguintes termos:

[.]

E ao encontro do quanto disposto em referido dispositivo legal, o item 12.2 do
Manual de Pessoal da Empresa ré expressamente determinou que o periodo das férias
ao longo de todo o periodo concessivo ha de ser estabelecido pela Chefia do Orgdo de
comum acordo com o empregado, mas sempre respeitada a conveniéncia do servico.

Ora, conforme os dispositivos tratados, no sentir desse Relator, a conveniéncia do
empregador, na especifica situagdo dos autos, arrimada na dificil situacdo econémica da
ré, conforme fartamente indicada em sua peca de defesa e comprovada com os
documentos que a acompanharam, torna claro inexistir direito absoluto do empregado
dos CORREIOS a fruicdo das férias no periodo programado.

Ndo bastasse, tal como se pode extrair dos itens 4 e 5 do Memorando Circular
947/2017, a ré cuidou de resguardar varias exce¢des a suspensdo das férias:

‘4.1 Programacgdes de férias de empregadas em periodo subsequente cio
final da licenca maternidade, conforme 830 da clausula Il do ACT/201 6/2017:

4.2. Concessdo de férias aos demais membros da mesma familia que
trabalhem nos Correios, caso um destes, por for¢a do vencimento do periodo
concessivo, tenha programacdo das férias estabelecido para o periodo entre
maio/2017 até abril/2018, respeitando-se o prazo de Inicio da fruicdo (90 dias
antes do vencimento do PC): i

4.3. Programacdo compulséria de férias, estabelecida pela Area de Gestdo
de Pessoas, aos empregados que, em razdo de afastamentos, tenham tido o
periodo concessivo expirado durante o afastamento;

4.4, Programacao compulséria de férias a aprendiz gestante, conforme
Mem. Circular 330/2017- DEAPE e Mem. Circular 5045/2016- CEGEP/DESAU.

5.1.1 - Serd mantida a programacdo de férias, no referido periodo, que ja
conste no Populis, nas casas em que a data de inicio das férias programadas esteja
dentro do limite de 90 dias antes do término do periodo concessivo'.

Ademais, foi ainda disponibilizado Sumdrio para sanear os casos ndo enquadrados
nas hipéteses acima delineadas, os quais serdo avaliados pela drea de gestdo de
pessoas.

Da andlise conglobada dos autos pode-se concluir, ainda, que a suspensdo das
férias, com readequacdo de novo periodo, apenas atingiu os empregados que possuiam
mera expectativa na concessdo das férias, eis que resguardadas as férias relativas aos
empregados cujo periodo concessivo tinha como vencimento o periodo de maio de 2017
a abril de 2018, tal como definido no art. 137 da CLT.

Analisando idéntica situagdo, mas relativa aos empregados da cidade de Sdo Paulo
e Regido, este E. Tribunal manifestou-se recentemente pelo acerto da conduta patronal,
tal como se pode extrair do voto do Eminente Des. Benedito Valentini: .

EMPRESA BRASILEIRA  DE CORREIOS E TELEGRAFOS. SUSPENSAO
TEMPORARIA DAS FERIAS JA PROGRAMADAS. ILEGALIDADE DO ATO NAO
CONFIGURADA. Considerando a situagdo financeira excepcional em que se
encontra, o ato perpetrado pela reclamada de suspender temporariamente as
férias dos seus empregados, alterando, consequentemente, a data programada
das férias, ndo se traduz em qualquer ilegalidade, encontrando-se a recorrida
respaldada pelo art. 136 do texto consolidado e pelo regulamento interno. O
conjunto probatério evidencia que a suspensdo da concessdo das férias, com
readequacdo de novo periodo, apenas ocorreu em relagdo aos empregados que
detinham mera expectativa da concessdo das férias, j4 que foi mantida para
aqueles em que o periodo concessivo tinha como vencimento o intersticio de
maio/2017 a abril/2018, restando assegurada, portanto, a fruicdo das férias dentro
do periodo concessivo, tal como estabelecem os arts. 134 e 137 da CLT. N&o
houve, assim, malferimento de preceitos legais, tendo a reclamada atuado dentro
dos principios norteadores da administracdo publica.(PROCESSO TRT/SP N°
1000474-3.2017.5.02.0022. 122 T. Rel. DES. BENEDITO VALENTINI. Pub.: 19.07.2018).
E, ao encontro, é o que se extrair ainda na jurisprudéncia de outros Tribunais

Regionais do Trabalho:

[..] )

MANDADO DE SEGURANGA. VIOLACAO DE DIREITO LIQUIDO CERTO. SEGURANGA
CONCEDIDA. Além do que preceitua o art. 136 da CLT, de que "A época da concessdo
das férias serd a que melhor consulte os interesses do empregador", para a suspensdo
da concesséo de férias no periodo de maio/2017 a abril/2018 a ECT fixou limites para
aplicacdo da medida. Ainda, oportunizou aos empregados que se sentiram
prejudicados a interpor peticdo direcionado a Gestéo de Pessoas explicando as razées
para manutengéo do periodo de férias previamente marcadas. Ademais, imperioso
destacar que a antecipagdo da tutela deferida pelo juizo de primeiro grau, isto é, a
concessdo de férias, é de dificil reversibilidade, o que impede seja mantida a liminar,
nos termos do 83° do art. 300 do NCPC. Seguranca concedida. (Pleno do 14° Regiéo).
Nesse trilhar, entendo acertada a medida intentada pela ré de suspender a

concessao de férias de alguns de seus empregados, eis que arrimada em norma legal e
regulamentar.
Digna ainda de ressalva excerto do ja referido voto condutor de Relatoria do
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Desembargador Benedito Valentini:
‘A bem da verdade, seria mais salutar que o sindicato de classe, ao invés de
repudiar a medida, inclusive com incitagéo a greve (doc. 2cdce74, p. 136), a apoiasse e,
dessa forma, nédo colocar em risco os empregos jd existentes e, qui¢d, postos de
trabalho que poderiam surgir, jd que as agdes que tém sido tomadas pela reclamada
séo justamente para se recuperar economicamente em prol dos préprios empregados.
Se existe alguma "insensibilidade”, como sustentado na inicial, esta ndo decorre, com
toda a certeza, da empresa’.
Assim sendo, diante do acerto e da legalidade da conduta patronal, necessaria a
reforma da decisdo a quo, inclusive quanto a condenagdo ao pagamento de indenizagdo
por danos morais coletivos” (fls. 960/965 - Visualizagdo Todos PDFs).

Ao analisar os embargos de declaracdo, a Corte Regional consignou, ainda, os seguintes
fundamentos:

“Ao contrario do que pretende fazer crer o embargante, inexiste os vicios
indicados, tendo sido emitido julgamento expresso quanto ao tema, arrimando-o,
inclusive, em jurisprudéncia deste E. Tribunal e dos Tribunais Regionais do Trabalho da
14® e 152 Regido. Concluiu-se que, no sentir desse Relator, a conveniéncia do
empregador, na especifica situagdo dos autos, arrimada na dificil situacdo econémica da
ré, conforme fartamente indicada em sua peca de defesa e comprovada com os
documentos que a acompanharam, torna claro inexistir direito absoluto do empregado
dos CORREIOS a fruicdo das férias no periodo programado” (fl. 1011 - Visualizagao Todos
PDFs).

A matéria diz respeito ao ndo reconhecimento da ilegalidade do ato praticado pela ECT, a teor
do Memorando 947/2017, que suspendeu os periodos de férias entre maio de 2017 e abril de 2018.

Ha registro de que “a suspensdo das férias, com readequagdo de novo periodo, apenas atingiu os
empregados que possuiam mera expectativa na concessdo das férias, eis que resguardadas as férias
relativas aos empregados cujo periodo concessivo tinha como vencimento o periodo de maio de 2017 a
abril de 2018, tal como definido no art. 137 da CLT".

Ao consignar pela validade da altera¢do e pela improcedéncia da agdo civil pablica, o eg. TRT
ressalta a previsdo (e efetiva ocorréncia) de situagdes excepcionais que justificaram a manutencdo do
periodo de férias ja agendadas, o fato de as férias j& comunicadas aos empregados ndo terem sido
alteradas e, ainda, a interpretacdo extensiva do MAMPES (Manual de pessoal da ECT) buscada pelo
sindicato autor, haja vista o referido regulamento dispor de forma clara quanto a possibilidade de
alteracdo do periodo de férias, mesmo apdés o comum acordo entre chefia e empregado, por
conveniéncia do servico.

A decisdo do Tribunal Regional esta de acordo com o art. 136 da CLT.

N&o conheco do recurso de revista.

CONCLUSAO
Diante do exposto, e nos termos dos arts. 932, Ill, IV e V, do CPC de 2015 e 896, § 14, da CLT e
251, 1, Il e Ill, do Regimento Interno desta Corte Superior, reconheco que o tema “suspensdo do

periodo de férias - ato unilateral - excepcionalidade demonstrada” oferece transcendéncia social,

porém, ndo conhegodo recurso de revista (fls. 1108/1113 - visualizacdo de todos os PDFs).

A parte agravante alega que “o Tribunal de origem ao admitir “inexistir direito
absoluto do empregados dos Correios a fruicéo de férias no periodo programado”, acabou por contrariar a
referida Sumula que expressamente determina que “As cldusulas regulamentares, que revoguem ou alterem
vantagens deferidas anteriormente, s6 atingiréo os trabalhadores admitidos apds a revoga¢éo ou alteragéo
do regulamento” (fl. 1130 - visualizacdo de todos os PDFs).

Argumenta que “as cldusulas regulamentares que alterou as normas sobre
programacéo de férias prevista na Manual de Pessoal, garantindo, por exemplo, o direito dos trabalhadores
ao gozo de férias na data programada sé poderiam ter alteracdo aos trabalhadores admitidos apds a
alteragéo do regulamento e, ainda assim, mesmo que fosse aplicdvel aos contratados anteriormente, s6
poderia ter validade com referéncia aos futuros periodos de férias ainda néo programadas” (fl. 1130 -
visualizacdo de todos os PDFs).

Sustenta que “as normas regulamentares sobre PROGRAMACAO DE FERIAS no Gmbito
da ECT integram o contrato de trabalho dos empregados da ECT para todos os efeitos legais,
independentemente, inclusive, da aplicacdo das regras estabelecidas no art. 136 e 137 da CLT, cuja
interpretacdo e aplicagéo deverd ser relativizada tendo em vista a aplicagéo dos principios caros ao Direito do
Trabalho que tutelom a aplicagdo da norma mais favordvel ao empregado, bem como do préprio
PRECEDENTE NORMATIVO n° 16 do C. TST" (fl. 1130 - visualiza¢do de todos os PDFs).

Aponta violacdo dos arts. 5° caput, XXXVI, da Constituicao da Republica, 61, 134,
135, 442, 443, 444, 468, da CLT, 427 do Codigo Civil, 10-1, 10-2 da Convengao 132 da OIT, contrariedade a
Sumula 51, |, do TST e divergéncia jurisprudencial.

A matéria diz respeito ao reconhecimento da legalidade do ato praticado pela ECT,
a teor do Memorando 947/2017, que suspendeu os periodos de férias ndo comunicadas pelos
empregados entre maio de 2017 e abril de 2018.

O Tribunal Regional entendeu que a suspensao dos periodos de férias entre maio
de 2017 e abril de 2018 é conforme previsao do regulamento interno e é legal e que a suspensdo nao
atingiu empregados com o periodo concessivo a vencer entre maio de 2017 a abril de 2018.

Neste sentido é o registro no acérdao do TRT de que “a suspenséo das férias, com
readequacdo de novo periodo, apenas atingiu os empregados que possuiam mera expectativa na concesséo
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das férias, eis que resguardadas as férias relativas aos empregados cujo periodo concessivo tinha como
vencimento o periodo de maio de 2017 a abril de 2018, tal como definido no art. 137 da CLT".

No caso dos autos, é valida a suspensdo das férias implementada pelos Correios.
Isso porque no préoprio MAMPES (Manual de pessoal da ECT) ha previsao de situacdes excepcionais que
autorizam de alteracdo do periodo de férias, mesmo apés o comum acordo entre chefia e empregado,
por conveniéncia do servico. Além disso, também sdo previstas situa¢des nas quais nao é possivel
alterar o periodo de férias, o que, conforme registrado no acdérdao regional, fora respeitado pelos
CORREIOS.

Assim, ndo houve cerceamento do direito a fruicdo das férias, mas apenas
adequacdo de datas de marcagao, dentro do respectivo periodo concessivo, para os empregados que
ndo implementaram o aviso da licenga, em razdo de circunstancia excepcional declarada pela Diretoria
Executiva.

Vale lembrar que a programacdo do periodo de férias ndo esta vinculada a
vontade exclusiva do empregado, mas sim a conveniéncia do servico, como previsto no art. 136 da CLT.

Conclui-se que o ato praticado pelos CORREIOS que alterou apenas a data de
programacao referente as férias ndo implica em qualquer ilegalidade ou falta de isonomia. Tal ato
encontra respaldo no poder diretivo do empregador e no poder de autotutela da Administragdo Publica,
respeitados os limites previstos nos arts. 37, caput , da CF, 136 da CLT e no regulamento interno.

Ndo ha violagdo dos arts. violagdo dos arts. 5°, caput, XXXVI, da Constituicdo da
Republica, 61, 134, 135, 442, 443, 444, 468, da CLT, 427 do Cédigo Civil, 10-1, 10-2 da Convencdo 132 da
OIT, nem contrariedade ao entendimento da Sumula, |, do TST.

Nego provimento ao agravo interno.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, a
unanimidade, conhecer do agravo interno e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 27 de agosto de 2025.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

EVANDRO VALADAO
Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 15/09/2025 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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