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PROCESSO N° TST-AIRR - 1188-25.2012.5.01.0076

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO_DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. RELACAO DE TRABALHO.

1. A competéncia material da Justica do Trabalho é fixada pelo
pedido e pela causa de pedir. E definida a partir da existéncia de
relacdo de trabalho (/ato sensu) mantida pelos litigantes, quanto
aos conflitos dela decorrentes, considerando a ampliacdo trazida
pela Emenda Constitucional n° 45/2004, que atribuiu a esta
Justica especializada a competéncia para processar e julgar
todas as acbes oriundas da relagdo de trabalho (art. 114, | da
CR).

2. No caso, extrai-se do v. acérdao regional que a causa de pedir
da acao civil publica ajuizada pelo MPT envolve uma relacao de
trabalho estabelecida entre o clube réu e criangas e
adolescentes, "integrantes de suas categorias base”.

3. Nesses termos, ndo ha como ser afastada a competéncia da
Justica do Trabalho. Incélumes os dispositivos invocados. Agravo
de instrumento conhecido e desprovido.

NULIDADE DO V. ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTA(;AO JURISDICIONAL. INOBSERVANCIA DO ART. 896, §
1°-A, I, DA CLT.

1. A c¢ SbDI-1, nos autos do processo E-RR-1522-
62.20135.15.0067, da relatoria do Ministro Claudio Brandao,
decidiu que a alegacdo de preliminar de nulidade do acérdao
regional por negativa de prestacdo jurisdicional pressupde a
transcricdo, pela parte recorrente, ndo somente do teor da
decisao regional de embargos de declaracdo, mas também do
conteudo pertinente da peticdo de embargos de declaracdo, a
fim de que seja demonstrado se a parte que alega a nulidade
efetivamente provocou a Corte Regional a se pronunciar quanto
a eventual omissao, obscuridade ou contradicdo que entende
haver na decisdo regional embargada.

2. No caso,0 réu suscitou a nulidade em exame, sem,
entretanto, transcrever o conteldo objeto da peticao de
embargos de declaracdo, o que impede este julgador de analisar
a indicada ofensa aos arts. 93, IX, da CR, 832 da CLT e 489 do
CPC (Sumula n°® 459/TST). Agravo de instrumento conhecido e
desprovido.

AGCAO CIVIL PUBLICA. ADMISSAO DE ATLETAS COM IDADES
INFERIORES A 14 ANOS NAS CATEGORIAS DE BASE. PRATICA
DESPORTIVA DE ALTO RENDIMENTO. MANUTENCAO EM
REGIME DE ALOJAMENTO, SEM CONVIVENCIA FAMILIAR.
AUSENCIA DE FORMALIZACAO DE CONTRATOS DE
APRENDIZAGEM.

1. A causa gira em torno de acdo civil publica ajuizada pelo MPT,
amparada na alegacdo de admissdo irregular de criangas e
adolescentes nas categorias de base do Clube Réu, com objetivo
de formacao profissional. Segundo o MPT, o clube réu admite
atletas menores de 14 anos categorias de base com vistas a
pratica desportiva de alto rendimento, mantendo, inclusive,
muitos deles em regime de alojamento, com restri¢do ao direito
de convivéncia familiar e comunitaria e nao formaliza contratos
de aprendizagem com adolescentes selecionados para ingressar
em suas categorias de base (atletas ndo profissionais em
formacdo).

2. Controverte-se nos autos a natureza da relacdo estabelecida
entre o Clube esportivo e as criangas e adolescentes, integrantes
de suas categorias de base. Busca-se identificar a modalidade
desportiva na qual se enquadram, se se insere na modalidade
de “desporto educacional” ou na de “desporto de
rendimento”. Também se procurar aferir se tratou de mera
“formacao desportiva”, tudo para fins de aferir a configuracdo
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da relacdo de trabalho (e ndo de emprego).

3. A Constituicdo Federal (art. 7°, XXXIll) bem como o ECA
(artigos 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990) e a CLT (art. 403)
consagram o principio da protecdo integral, vedando o trabalho
infantil, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.
Também o artigo 227, § 3° |, da Constituicdo da Republica,
assegura para as criancas e adolescentes prioridade absoluta,
impondo o dever de protecao a esses por parte da familia, da
sociedade e do Estado em face da peculiar condi¢do de pessoas
em desenvolvimento.

4. Destaque-se a Convencdo n° 138 da OIT, assinada por 156
paises, inclusive pelo Brasil em 2001, onde se estabeleceu que a
idade minima para a admissdo a emprego ou trabalho é de 15
(quinze) anos (art. 2°). E, também, o Plano Nacional de
Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao
Adolescente Trabalhador (BRASIL, 2011), que relaciona o
trabalho infantil as “atividades econémicas e/ou atividades de
sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou
ndo, realizadas por criangas ou adolescentes em idade inferior a 16
(dezesseis) anos, ressalvada a condicdo de aprendiz a partir dos 14
(quatorze) anos, independentemente da sua condi¢do ocupacional”
e ressalta, em relacdo a atividade do adolescente trabalhador,
toda aquela “que, por sua natureza ou pelas circunstdncias em que
é executada, possa prejudicar o seu desenvolvimento fisico,
psicolégico, social e moral, se enquadra na definicdo de trabalho
infantil3 e é proibida para pessoas com idade abaixo de 18 (dezoito)
anos”.

5.Nado se pode deixar de mencionar que, diante a enorme
problematica social envolvendo a utilizacdo de criangas e
adolescentes como de mdo-de-obra, a questdo referente a
exploracdo do trabalho infantil se encontra hoje, no cenario
internacional, inserida entre as metas e objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, tendo o
documento “O trabalho digno e aagenda 2030 para o
desenvolvimento sustentdvel” estabelecido em seu item 8.7 como
meta especifica: “tomar medidas imediatas e eficazes para
erradicar o trabalho forcado, acabar com a escraviddo moderna e o
trdfico de pessoas e assegurar a proibicdo e a eliminacdo das piores
formas de trabalho infantil, incluindo o recrutamento e a utilizacdo
de criangas-soldado e, até 2025, acabar com o trabalho infantil em
todas as suas formas”.

6 .Com o mesmo proposito, a Justica do Trabalho lancou o
Protocolo para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva da
Infancia e da Adolescéncia, sinalizando o objetivo central de
“expressar o compromisso civilizatério da Justica do Trabalho com a
promogdo dos direitos humanos dessas pessoas em peculiar
condicdo de desenvolvimento e servir de referéncia a
magistrados(as) e profissionais que, diante das situacbes de
trabalho infantil, tém o dever inafastdvel de privilegiar e concretizar
o interesse superior da crianca e do adolescente, conforme
determinagéo do art. 227, da CRFB88".

7. Toda essa explanagao se afigura necessaria para demonstrar
gue, mesmo num contexto de pratica esportiva, onde muitas
vezes o esporte é visto pela sociedade como forma de lazer,
criancas e adolescentes também podem sofrer os danos
decorrentes do trabalho precoce, caso o esporte deixe a sua
finalidade central, de promover o desenvolvimento fisico e
psicolégico, para dar lugar a exigéncias, cobrancas e resultados
como se atletas profissionais fossem.

8. A esse respeito, pertinente o artigo de Andrei da Rosa Sauzem
Machado e André Viana Custodio - “Trabalho infantil no futebol:
Regulamentacgdo juridica constitucional e infraconstitucional
(Brasil)”, onde destacam o lado glamoroso do futebol retratado
pelas midias em contraposicdo a realidade a que muitas vezes se
sujeitam esses atletas, como abusos fisicos, psicolégicos e
sexuais, ocasionando até mesmo evasao escolar.

9. Sobre as condicbes precarias a que se submetem criangas e
adolescentes, relembre-se a tragédia que vitimou os dez atletas
adolescentes do time de futebol Flamengo, em decorréncia de
um incéndio no alojamento do Ninho do Urubu, na Zona Oeste
do Rio, na madrugada de 8/2/2019. E, ainda, sem poder deixar
de considerar nessa oportunidade, a explosao ocorrida na
Fabrica de Fogos de Santo Antdnio de Jesus, no interior da Bahia,
que resultou na morte de 64 trabalhadores, dos quais 22 (vinte e
dois) tinham idade entre 11 e 17 anos, situacdo que ensejou a
intervencdo da Corte Interamericana de Direitos Humanos, a
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qual reconheceu a responsabilidade do Brasil, condenando o
Estado brasileiro pela violacdo dos direitos a vida, a integridade
pessoal, da crianca, as garantias judiciais, a protecdo judicial, a
proibicdo de discriminagdo e ao trabalho adolescentes, entre
outras.

10. Por todos os motivos acima explicitados, estabelece-se a
preocupacdo desta Justica Especializada em punir e dissuadir a
exploracdo do trabalho infantil, aferindo nos autos a natureza
da relagdo estabelecida entre o Clube esportivo (Réu) e as
criancas e adolescentes, integrantes de suas categorias de base.
11. A Lei Pelé (Lei n° 9.615/1998), em sua redagao original, previa
que o desporto podia se dar em trés modalidades: educacional,
de participacdo e de rendimento. Também estabelecia que o
desporto de rendimento podia ser organizado e praticado “de
modo profissional’ e “de modo néo profissional”, este ultimo
compreendendo o desporto “semiprofissional” e “amador”.

12. Com a edicdo da Lei 9.981/2000, a subdivisdo da modalidade
desporto “ndo-profissional” deixou de existir, passando apenas a
constar o “desporto profissional” e o “ndo profissional” como
modalidades do desporto de rendimento.

13. Veja-se que, para o enquadramento na modalidade de
“desporto educacional”, a Lei Pelé faz referéncia ao esporte
exercido em sistemas de ensino, sem objetivo de seletividade ou
hipercompetitividade entre seus praticantes. Ou seja, nessa
modalidade, o objetivo é o desenvolvimento integral do
individuo sem exigéncia de metas ou resultados. J& em relagdo
ao “desporto de rendimento”, remete aquele praticado com a
finalidade de obter resultados e integrar pessoas e comunidades
do Pais e estas com as de outras nagoes.

14. Quanto ao “desporto de formacao”, é certo que passou a
constar de item especifico na Lei Pelé apenas com a edi¢do da
Lei 13.155/2015, resultante da conversdo da Medida Provisoéria
n° 671/15, que instituiu o Programa de Modernizacdo da Gestado
e de Responsabilidade Fiscal do Futebol Brasileiro. Mais tarde, a
Lei 14.597/2023, que instituiu a Lei Geral do Esporte, também
disciplinou sobre a formacdo esportiva e a possibilidade de
participacdo de criancas e adolescentes em competi¢bes
esportivas, mas vedou o alojamento nas dependéncias do clube
do “menor, de 12 (doze) e a 14 (quatorze) anos” (art. 5°, 88 1°, 2°
e 3°).

15. Ainda que referidos diplomas (Lei 13.155/2015 e Lei
14.597/2023) sejam posteriores aos fatos dos autos, deve-se
salientar que a Lei 8.069, de 13/7/1990 (ECA) ja consagrava o
principio da protecdo integral a crianca e ao adolescente, o
direito a convivéncia familiar e comunitaria (art. 19), bem como
o direito a esportes “que respeitem sua condicdo peculiar de
pessoa em desenvolvimento” (art. 71).

16. Ressalte-se que as escolinhas de clubes esportivos ou de
lazer podem estar inseridas no desporto de mera participagao,
no de formagdo educacional ou até mesmo no educacional,
mediante formas assistematicas de educacdo. Depende do seu
objetivo. Quanto aos centros de formacdo de atletas mantidos
pelos clubes nas categorias de base ou por entidades
formadoras, em qualquer modalidade desportiva pertencem ao
desporto de formacdo.

17. H3, ainda, distincdo entre a aprendizagem trabalhista (art.
428, 88 1° e 3°, da CLT), que requer contrato formal de trabalho
com obriga¢des trabalhistas compativeis definidas em lei, e a
aprendizagem desportiva (art. 29, §8 4° da Lei Pelé). A
aprendizagem desportiva é prevista para o atleta nao
profissional em formacao, maior de quatorze e menor de vinte
anos de idade, formalizada por meio de contrato civil, com
previsdao de recebimento de auxilio financeiro da entidade de
pratica desportiva formadora, sob a forma de bolsa de
aprendizagem, sem que seja gerado vinculo empregaticio entre
as partes

18. No caso, o TRT entendeu configurada a modalidade de
“desporto de rendimento” e, por conseguinte, a relacdo de
trabalho e, a partir dos principios protetivos a crianca e ao
adolescente (artigos 7°, XXIll, 227, § 3° I, da CR e 403 da CLT),
manteve a determina¢do imposta na r. sentenca, para que o
clube se “abstenha de admitir menores com idade inferior a 14
anos para integrar suas categorias de base com objetivo de
formacdo profissional”, “proceda a imediata devolugcdo ao convivio
parental de todos os atletas menores de 14 (catorze) anos de idade
que estejam alojados em suas dependéncias” e, ainda, “proceda a

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10063DB52BCE145B0B.



celebracdo de contrato formal de aprendizagem com todos os
adolescentes selecionados para ingresso nas categorias de base do
clube”, dentre outros.

19. Para tanto, concluiu por configuradas a seletividade e a
hipercompetitividade. Esta Ultima reconhecida pelo préprio
Réu, emresposta a proposta de Termo de Ajustamento de
Conduta formulada pelo Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro, ao admitir que “existem, em suas categorias de base,
atletas a partir de 10 anos de idade, registrados junto a
Federagéo de Futebol do Estado do Rio de Janeiro - FERJ, e que hd,
nas categorias pré-mirim (sub 11) e mirim (sub 13), competicdes
oficiais organizadas e autorizadas pela Federagéo, disputadas
por diversas equipes do Estado”.

20. Ainda sobre a “modalidade desporto por rendimento”, o
Tribunal Regional destacou que “a finalidade primordial da
prdtica desportiva observada nas categorias de base do clube réu é
a obtengdo de resultados (inciso Il do art. 3° da Lei Pelé),
ressaltando, inclusive, que a razéo de existéncia das categorias de
base no clube demandado é a formacdo de bons atletas, bem
como a venda de atletas formados na base no cobicado mercado
nacional e internacional de futebol” e que “os menores das
categorias de base (...) estdo inseridos na modalidade de desporto
de rendimento organizado e praticado de modo ndo-profissional,
que pressupbe a auséncia relagéo de emprego, mas néo afasta a
existéncia de uma verdadeira relacdo de trabalho entre os jovens
atletas e o clube réu. Afinal de contas ao mesmo tempo que
usufruem de beneficios oferecidos pelo clube, como moradia,
educacgdo, alimentacdo, acompanhamento médico, fisioterdpico,
odontolégico e psicolégico, entre outros - obrigam-se ao
treinamento e participacgdo em  torneios, visando ao
aperfeicoamento na prdtica do esporte e a profissionalizagéo.”.
21.Em relacdo a manutencao de criangas e adolescentes em
regime de alojamento, registrou que: “néo se pode conceber que o
clube réu admita menores com idade inferior a 14 anos para
integrar suas categorias de base com objetivo de formacdo
profissional, e menos ainda que eles sejam mantidos em regime de
alojamento, sem convivéncia familiar e comunitdria, tal como
ocorreu, efetivamente, nas dependéncias do clube reclamado”.

22 . Diante desse contexto, e diversamente do que procura
demonstrar o Réu, ndo ha elementos no v. acérdao regional que
demonstram se tratar o caso de mera formagao desportiva, com
pratica de servico social ofertado pelo recorrente.

23. Ainda que se reconheca que até mesmo o atleta do sistema
educacional participa de treinamentos e competicdes, visando a
sua formacdo técnica e tatica formacdo desportiva, por ébvio
gue a hipercompetitividade e a seletividade constatadas pelo
TRT extrapolam a finalidade da lei, de alcancar o
desenvolvimento integral do individuo e a formacdo das
criancas e dos adolescentes para o exercicio da cidadania e a
pratica do lazer.

24. Quanto aidade minima para a formalizacao do contrato
de aprendizagem, este Relator tem a compreensao de que o
inicio da formacgao desportiva com a idade de 12 (doze) anos,
admitida até mesmo pela FIFA e adotada por varios paises,
melhor atenderia aos objetivos da formacdo desportiva para a
maioria dos brasileiros, para a melhor preparagao fisica,
psicoldgica, tatica, técnica e até ética para a pratica desportiva, e
inclusive evitaria o éxodo de atletas para o exterior. No entanto,
essa questdao ndo soluciona a problematica constatada nos
autos, em que rela¢do a auséncia de formaliza¢do do contrato
de aprendizagem em relacdo aos adolescentes com idades entre
14 e 16 anos, em descompasso com o art. 29, § 4°, da Lei Pelé.
Também ndo chancela o fato de que criancas e adolescentes
eram mantidos em alojamento, sem convivéncia familiar.

25. Sobre o alegado carater social do servico ofertado pelo Réu,
necessario registrar a passagem do v. acérdao regional de que
eram “precdrias as condicbes dos alojamentos, dos veiculos de
transporte e refeitérios disponibilizados aos jovens atletas {(...), sem
falar na péssima qualidade da alimentacGo oferecida aos
adolescentes, fatos estes que, inclusive, levaram o douto Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro a propor Acdo Civil Piblica em
face do clube réu perante a 1° Vara da Inféncia, da Juventude e do
Idoso da Comarca da Capital”.

26. Por todo o exposto, ndo se constata afronta aos artigos 29, §
2°, 11, da Lei 12.395/201, 2°, V, VI e VIl e 3°, |, da Lei 9.615/98, 7°,
XX, 227, 8 3° |, da CR, 403 e 428 da CLT.Agravo de
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instrumento conhecido e desprovido.

DA ALEGADA INEXISTENCIA DE ATLETAS MENORES DE 14
(QUATORZE) ANOS NO ALOJAMENTO. MODALIDADE DE
ESCOLINHA DE FUTEBOL. MATERIA FATICA.

1.Consta do v. acdérddo regional que o clube réu admite
menores com idade inferior a 14 anos para integrar suas
categorias de base com objetivo de formacao profissional e,
ainda, que eles eram mantidos em regime de alojamento, sem
convivéncia familiar e comunitaria. Hd também registro que
eram precarias as condi¢ées dos alojamentos, dos veiculos de
transporte e dos refeitdrios disponibilizados aos jovens atletas,
sem falar na péssima qualidade da alimentacao oferecida aos
adolescentes.

2. A alegacdo recursal de que esses fatos ndao foram provados ou
que sdo inveridicas, com o fim de demonstrar a alegada afronta
aos artigos 7°, XXXIll, 227, 8 3°, I, da CR e 403 da CLT, implica no
reexame do conjunto fatico-probatério, procedimento vedado
pela Sumula 126/TST. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. .

DANO EXTRAPATRIMONIAL COLETIVO. CONFIGURACAO.

1. A caracteriza¢do do dano extrapatrimonial coletivo pressupde
apenas a existéncia de lesdao que atinge um agrupamento de
pessoas ou o descumprimento de normas de ordem publica pela
empresa, revelando atitude antijuridica ou abusiva que
transcende a personalidade de um unico trabalhador, para
atingir toda uma comunidade ou sociedade em abstrato, sendo
desnecessaria a nrova do efetivo abalo a esfera moral.

2 .No caso,o0 col. Tribunal Regional entendeu queas
irregularidades praticadas pelo clube - consistentes em admitir
atletas com idade inferior a 14 anos em suas categorias de base
com vistas a pratica desportiva de alto rendimento, mantendo,
inclusive, muitos deles em regime de alojamento, com restricao
ao direito de convivéncia familiar e comunitaria-, constitui
ilicitude que extrapola a esfera individual das criancas e dos
adolescentes  envolvidos, repercutindo nos interesses
extrapatrimoniais da coletividade.

3 .De fato, além dos principios que nortearam a
descaracterizacdo do desporto educacional ou desporto de
formagdo, mencionados anteriormente, imp&e-se acrescer que a
manutencdo de criancas e adolescentes em regime de
alojamento, com restricao a convivéncia familiar e comunitaria
resulta em nitida afronta ao art. 19 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

4. Assim, a conduta do clube resulta em violacdo de bens
juridicos que transcende efetivamente a esfera individual, na
medida em que desrespeita normas constitucionais e legais de
protecdo do trabalho infantojuvenil, restando configurado o
dano extrapatrimonial coletivo.

5. Nesses termos, ndo se divisa ofensa aos dispositivos
indicados. Inespecifico o Unico aresto indicado, por ndo guardar
identidade fatica com o caso dos autos. Aplicagdo da Sumula
296/TST. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.
VALOR DA INDENIZAQAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL
COLETIVO.

1. A causa versa sobre a adequagao do valor fixado para a
indenizacdo por dano extrapatrimonial coletivo, decorrente das
irregularidades praticadas pelo clube, em relagao as criancas e
adolescentes integrantes de suas categorias de base.

2. Esta Corte Superior permite a revisdo do valor fixado para a
indenizacdo por dano extrapatrimonial em situa¢des
excepcionais, quando constatado que a quantia é irrisdria ou
exorbitante, fora dos parametros da proporcionalidade e da
razoabilidade.

3. Ha de se considerar que, diferentemente do dano individual
de conteudo extrapatrimonial, a quantificacdo da indenizagao
por dano moral coletivo exige repara¢do que, conforme defende
Xisto Tiago de Medeiros Neto, "venha a expressar a funcgdo
sancionatdria e pedagdgica que informa a natureza desse
procedimento peculiar a tutela dos direitos transindividuais, de
maneira a refletir coeréncia e equidade do sistema de
responsabilizagéo civil" (O Dano Moral Coletivo e o Valor da Sua
Reparacdo, Rev. TST, Brasilia, vol 78, n°® 4, out/dez 2012, pag.
299).

4. Trata-se, portanto, de reparacdo com natureza punitivo-
pedagoégica, que tem por finalidade reprimir e dissuadir a pratica
da conduta ilicita do ofensor e daquele que, em situagdo
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semelhante, busca a obtencdo de vantagem indevida ndo
obstante a lesdo de valores fundamentais da coletividade.

5. No presente caso, diante da gravidade da conduta do Réu
envolvendo desrespeito a normas constitucionais e legais de
protecdo do trabalho infantojuvenil, o valor mantido pelo
Tribunal Regional (R$ 300.000,00), ndo se revela excessivo a
ponto de ensejar a intervencdo excepcional por esta Corte.
Nesses termos, ndao se constata ofensa aos dispositivos
invocados. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em Recurso

de Revista n° TST-AIRR - 1188-25.2012.5.01.0076, em que é Agravante CLUB DE REGATAS VASCO DA
GAMA e é Agravado MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

Trata-se de agravo de instrumento interposto pelo Réu em face da decisdo da

Presidéncia do Tribunal Regional, que negou seguimento ao recurso de revista.

oficia como parte nos

instrumento.

seguintes termos:

Contraminuta e contrarrazdes apresentadas.

Desnecessdria a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, eis que
autos.

E o relatério.

vVOoTO

1- CONHECIMENTO
Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, conheco do agravo de

2 - MERITO
A Presidéncia do Tribunal Regional negou seguimento ao recurso de revista, nos

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso.

Regular a representagdo processual.

Satisfeito o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos Processuais / Nulidade / Negativa de
prestagao jurisdicional.

Alegacdo(des):

- violagdo do(s) artigo 93, inciso IX, da Constitui¢do Federal.

- violagdo d(a,0)(s) Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 832; Cédigo de Processo Civil,
artigo 489.

A andlise da fundamentacdo contida no v. acérddo recorrido revela que a prestagdo
jurisdicional ocorreu de modo completo e satisfatério, inexistindo qualquer afronta aos dispositivos
que disciplinam a matéria. Nesse aspecto, sob a 6tica da restricdo imposta pela SGmula 459 do TST, o
recurso ndo merece processamento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Jurisdicdo e Competéncia / Competéncia.

Contrato Individual de Trabalho / Reconhecimento de Relagdo de Emprego.

Outras Relac¢8es de Trabalho / Contrato de Aprendizagem.

Alegacdo(des):

- violagdo do(s) artigo 7°, inciso XXXIII; artigo 114, inciso I; artigo 227, 83° inciso I, da
Constituicdo Federal.

- violagdo d(a,0)(s) Estatuto da Crianga e do Adolescente, artigo 148, inciso IV; Consolidacdo das
Leis do Trabalho, artigo 403; artigo 405; artigo 406; artigo 428; Lei n° 9615/1998, artigo 2°, inciso V;
artigo 2°, inciso VI; artigo 2°, inciso VIII; artigo 3°, inciso I; artigo 29; artigo 29, §4°.

- Violagcdo ao Artigo 29, §2°, 11, da Lei 12.395/11.

Nos termos em que prolatada a decisdo, ndo se verificam as violagdes apontadas. Na verdade,
trata-se de mera interpretacdo dos mencionados dispositivos, o que nao permite o processamento
do recurso.

Registra-se que o Regional, em relacdo a competéncia da Justica do Trabalho, apreciou e julgou
a causa, ex vi do Artigo 114, inciso | da Constituicdo da Republica.

Trabalho com Protecdo Especial / Menor.

Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado / Indeniza¢do por Dano Moral Coletivo.

Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado / Indenizagdo por Dano Moral / Valor
Arbitrado.

Alegacdo(des):

- violagdo do(s) artigo 5° inciso X; artigo 7° inciso XXXIIl; artigo 227, §3° inciso I, da
Constitui¢do Federal.

- violagdo d(a,0)(s) Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 403; Cédigo Civil, artigo 186; artigo
927; artigo 944; Lei n° 7347/1985, artigo 1°

- divergéncia jurisprudencial: folha 572 (1 aresto).

O exame detalhado dos autos revela que o v. acérddo regional, no tocante aos temas
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recorridos, esta fundamentado no conjunto fatico-probatério até entdo produzido. Nesse aspecto, a
analise das viola¢Ges apontadas importaria o reexame de todo o referido conjunto, o que, na atual
fase processual, encontra ébice inarredavel na Simula 126 do TST.

Com relagdo ao valor da indenizagdo arbitrado a titulo de dano moral, ressalta-se que o
Colegiado, ao fixar o quantum, expressamente deixou consignados os parametros levados em
consideragdo, ndo se vislumbrando vulneracdo a literalidade dos dispositivos apontados, tampouco
ofensa aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Acrescenta-se que a fixacdo do valor é questdo que se vincula ao prudente poder discricionario
do juiz.

O aresto transcrito para o confronto de teses, em relagdo ao tema dano moral coletivo, ndo se
presta ao fim colimado, por se revelar inespecifico, vez que ndo se enquadra nos moldes
estabelecidos pelas Simulas 23 e 296 do TST.

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista.

Na minuta de agravo de instrumento (pags. 699/748), o Réu insiste na viabilidade
do recurso de revista em relagdo aos temas “nulidade do v. acérdao regional por negativa de prestacdo
jurisdicional”, “incompeténcia da Justica do Trabalho”, “atleta em formacdo”, “prazo da vigéncia do

ZANTH

contrato”, “inexisténcia de atletas menores”, “danos morais coletivos” e “valor fixado".
Ao exame.

2.1. INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO
Trechos do v. acérdao regional destacado nas razdes recursais:

Nao ha falar, na espécie vertente, de incompeténcia material da Justica do Trabalho.

A presente acdo tem como objeto a alegacdo de que é uma relagdo de trabalho aquela
estabelecida entre o clube réu e os menores integrantes de suas categorias de base.

Fundando-se a demanda em suposta relacdo de trabalho, ndo restam dudvidas quanto a
competéncia desta Justica Especial para apreciar e julgar a causa, ex vi do disposto no artigo 114,
inciso | da Constituicdo da Republica:

"Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as a¢Bes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e
da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Fiéjeito.

"Oportuno ressaltar que o competéncia para a aprecia¢do dos feitos que sdo submetidos ao
Poder Judicidrio é aferida a partir do exame da causa de pedir e dos pedidos, baseado em simples
leitura da pega vestibular, e ndo do direito a ser aplicado para solucionar a lide, pouco importando
estar ele contido na CLT, na Lei Pelé ou no ECA.

(...)
Desta forma, com suporte no inciso | do artigo 114 da Constrituicdo da Republica, competente
é esta Justica Especial para apreciar e julgar a causa.

Nas razdes recursais, a Ré sustenta que os pedidos formulados na presente agao
civil publica dizem respeito aos procedimentos e diligéncias da Vara da Infancia e Juventude e ao
Estatuto da Crianga e do Adolescente do que a Justica do Trabalho ou a CLT.

Afirma que o art. 148, IV, da Lei 8.069/90 dispGe que a competéncia para
processar acdes civis fundadas em interesses individuais, difusos ou coletivos afetos a crianca e ao
adolescente, pertence a Vara da Infancia e da Juventude. Acrescenta que os artigos 405 e 406 da CLT
dispdem sobre o exercicio da atividade artistica infantil, estabelecendo que cabe ao Juiz da Vara da
Infancia e da Juventude examinar os aspectos sociais, familiares e psicolégicos dos jovens com idade
inferior a 14 anos que atuam, por exemplo, no teatro ou televisao.

Aduz que, sendo o objeto central da acdo civil publica a inobservancia das regras
de instalacdo fisica dos alojamentos, de saude, de educacdo, de formacdo psicoldgica e de socializacao
dos menores, matérias dissociadas da relacdo de trabalho, é da competéncia da Justica Comum
examinar o feito. Aponta, assim, violacao dos artigos 114, |, da CR, 148 do ECA, 405 e 406 da CLT.
Transcreve julgado.

Ao exame.

] A competéncia material da Justica do Trabalho é fixada pelo pedido e pela causa
de pedir. E definida a partir da existéncia de relagao de trabalho (/ato sensu) mantida pelos litigantes,
quanto aos conflitos dela decorrentes, considerando a ampliacdo trazida pela Emenda Constitucional n°®
45/2004, que atribuiu a esta Justica especializada a competéncia para processar e julgar todas as a¢des
oriundas da relacdo de trabalho (art. 114, | da CR).

No caso, extrai-se do v. acérdao regional que a causa de pedir da acdo civil publica
ajuizada pelo MPT envolve uma relacdo de trabalho estabelecida entre o clube réu e as criancas e
adolescentes, integrantes de suas categorias base.

Dessa forma, ndo ha como ser afastada a competéncia da Justica do Trabalho.
Nesse sentido, a licdo de Fernando Antdnio Zorzenon da Silva:
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O que fixa a competéncia da Justica do Trabalho é o tipo de relacdo mantida pelos litigantes -
de trabalho - e ndo a natureza do direito controvertido. Em havendo relagdo de trabalho, compete a
Justica do Trabalho dirimir o conflito, pouco importando se o fara com base em normas de Direito do
Trabalho, Civil ou Administrativo ( in Competéncia da Justica do Trabalho. Rela¢des de consumo. Jus
Navigandi, Teresina, ano 10, n. 864, 14 nov. 2005, pag. 2)

E, ainda, os seguintes precedentes:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI 13.015/2014. COMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. A competéncia material da Justica do Trabalho é fixada pela natureza da
pretensdo deduzida em juizo, no caso, o pagamento de parcelas oriundas do contrato de trabalho,
conforme noticia o acérddo regional. Logo, tratando-se de pedido relativo a direitos decorrentes da
relacdo de emprego ou da relacdo de trabalho, ainda que a avenga envolva pessoas juridicas diversas
no polo passivo da demanda, é da Justica do Trabalho a competéncia para processar e julgar o feito.
N&o ha falar, portanto, em violacdo do artigo 114, |, da Constituicdo Federal. Recurso de revista ndo
conhecido. (RR-280-65.2010.5.04.0007, 6% Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho,
DEJT 17/09/2021).

"| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE . HONORARIOS
ADVOCATICIOS. REQUISITOS. SUMULA 333 DO TST E ARTIGO 896, § 7°, DA CLT. Nega-se provimento
ao agravo de instrumento que nado logra desconstituir os fundamentos da decisdo que denegou
seguimento ao recurso de revista. Agravo de instrumento nao provido . Il - RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMADO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DIREITO DE ARENA A competéncia material
define-se em funcdo do pedido e da causa de pedir. Assim, se a causa de pedir liga-se ao vinculo
empregaticio firmado entre as partes, e o pedido dela decorre, ndo ha duvida de que, nos termos do
artigo 114, IX, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho serd competente para julgar o
litigio. Na hipotese dos autos, a questdo afeta ao pagamento dos haveres decorrentes do direito de
arena do atleta profissional, por residir no liame empregaticio firmado entre as partes, deve ser
julgada pela Justica do Trabalho. Recurso de revista ndo conhecido. (ARR-745-27.2010.5.09.0010, 8°
Turma, Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 28/06/2019).

Nesses termos, ndo se constata ofensa aos dispositivos mencionados.

Julgado proveniente de Turma desta Corte ndo se presta para fins de confronto
jurisprudencial. Inteligéncia do art. 896, “a”, da CLT.

Nego provimento.

2.2. NULIDADE DO V. ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL

O Rér, nas razdes recursais, arguiu nulidade do v. acérdao regional por negativa
de prestacao jurisdicional, sob a alegacdo de que, mesmo instado por embargos de declaragao, o
Tribunal Regional ndo se manifestou “acerca dos fundamentos utilizados para afirmar que a relagéo
existente na presente hipdtese é de trabalho, e do porqué néo ter sido considerado a competéncia da Vara da
Inféncia e da Juventude, com base no art. 148, IV, do ECA”. Aponta violagao dos artigos 832 da CLT, 489 do
CPC/15 e 93, IX, da CR.

A c. SbDI-1, nos autos do processo E-RR-1522-62.20135.15.0067, da relatoria do
Ministro Claudio Brandao, decidiu que a alegacdo de preliminar de nulidade do acérdao regional por
negativa de prestacdo jurisdicional pressupde a transcri¢ao, pela parte recorrente, ndo somente do teor
da decisao regional de embargos de declaragdao, mas também do conteldo pertinente da peti¢cao de
embargos de declaracao, a fim de que seja demonstrado se a parte que alega a nulidade efetivamente
provocou a Corte Regional a se pronunciar quanto a eventual omissado, obscuridade ou contradicdo que
entende haver na decisdo regional embargada.

No caso, o Réu suscitou a nulidade em exame, transcreveu o teor do v. acérdao
regional complementado por embargos de declara¢cdo, mas nao registrou o trecho dos embargos de
declaragao, onde teria instado o TRT a se pronunciar sobre as questdes tidas por omissas, circunstancia
que impede este julgador de analisar a indicada ofensa aos arts. 93, IX, da CR, 832 da CLT e 489 do CPC
(Sumula n°® 459/TST).

Nego provimento.

2.3. AGAO CIVIL PUBLICA ADMISSAO DE ATLETAS COM IDADES INFERIORES A 14
ANOS NAS CATEGORIAS DE BASE. PRATICA DESPORTIVA DE ALTO RENDIMENTO. MANUTENCAO EM
REGIME DE ALOJAMENTO, SEM CONVIVENCIA FAMILIAR. AUSENCIA DE FORMALIZAGAO DE
CONTRATOS DE APRENDIZAGEM.

Trecho do v. acérdao regional destacado nas razdes recursais:

No que concerne ao exercicio do trabalho por criancas e adolescentes, o ordenamento juridico
estabeleceu um regime especial, com direitos e restri¢des, objetivando protegé-las e, ao mesmo
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tempo, assegurar lhes o direito a profissionalizagdo.

A Emenda Constitucional ne 20, de15.12.98, alterou o inciso XXXIIl do artigo 7°, proibindo
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos,
restricdo esta que também se encontra reproduzida no artigo 403 da Consolidag6o das Leis do
Trabalho. Tal previsdo esta contida, ainda, no inciso | do § 3° do artigo 227 da Carta Politica.

No que tange aos atletas, que nos interessam de perto, o comando inserto no caput e 8 4° do
artigo 29 da Lei 6e 9.615/98, conhecida como "Lei Pelé", assim dispé6e, in litteris:

"Art. 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta tera o direito de
assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis) anos de idade, o primeiro contrato especial de
trabalho desportivo, cujo prazo ndo podera ser superior a 5 (cinco) anos (redacdo dada
pela Lei ne 12.395/2011) (...)

84° O atleta ndo profissional em formacdo, maior de quatorze e menor de vinte
anos de idade, poderd receber auxilio financeiro da entidade de pratica desportiva
formadora, sob a forma de bolsa de aprendizagem livremente pactuada mediante
contrato formal, sem que seja gerado vinculo empregaticio entre as partes. (...) grifei.

A o interpretar com propriedade e perspicacia o artigo 29 da Lei Pelé, a i. Magistrada a quo
assim explicitou e fl. 337, verbis:

"O artigo 29, da Lei Pelé (Lei 9615/98) dispde que o primeiro contrato profissional
entre o clube e o atleta pode ser assinado a partir de 16 anos de idade com duragdo
maxima de cinco anos.

Ainda com base na Lei Pelé, temos que é possivel existir relagdo juridica entre o
atleta em formacdo (14 aos 21 anos) e a entidade desportiva, todavia, expressamente
informa acerca da inexisténcia de vinculo de emprego entre as partes (paragrafo 4" do
art. 29).

Como ja explicitado acima, a Constituicdo da Republica de 1988 proibe o trabalho
do menor de 16 anos, salvo como aprendiz, e essa a hipétese que aqui se vislumbra.

O vinculo que existe nesta hipétese do atleta em formacdo, ndo é de emprego, é
de aprendizagem (relagdo de trabalho). O menor de 14 (catorze) a 16 (dezesseis) anos
somente pode estar vinculado ao clube através de contrato de aprendizagem. Tanto é
assim que na propria a Lei Pelé ha disposicdo no sentido de que o primeiro contrato
profissional sé sera assinado apds 16 (dezesseis) anos.

Tendo em vista que a Lei Pelé criou contrato de aprendizagem especifico, naquilo
que couber, as determinagdes relativas a esse tipo de contrato, previstas na CLT
deverdo ser aplicadas, em especial, quanto ao prazo de duragdo, paragrafo 3°, do artigo
428, da CLT, limite maximo de 2 (dois) anos.

Em seguida, Sua Exceléncia salienta, com absoluta correcdo, que, "assumindo essa perspectiva
acerca do contrato de aprendizagem especifico fundado na Lei Pelé, ja que o trabalho de menores de
16 (dezesseis) a 14 (catorze) anos s6 pode ocorrer na condicdo de aprendiz e que menores de 14
anos ndo podem trabalhar por expressa determinagdo constitucional, resta saber o que é realizado
no ambito do clube réu, junto a suas categorias de base, é trabalho (fl. 337).

(...)

No caso das categorias de base do clube reclamado, éevidente estarem presentes a
seletividade e a hipercompetitividade, tipicas do desporto de rendimento.

A hipercompetitividade sobejamente comprovada por meio do documento de fls. 245/247
(resposta do clube réu a proposta de Termo de Ajustamento de Conduta formulada pelo Ministério
Plblico do Estado do Rio de Janeiro), em que o demandado reconhece que existem, em suas
categorias de base, atletas a partir de 10 anos de idade, registrados junto a Federacdo de Futebol do
Estado do Rio de Janeiro FER], e que ha, nas categorias pré-mirim (sub 11) e mirim (sub 13),
competicdes oficiais organizadas por diversas equipes do Estado.

Em relacdo a seletividade, saliente-se que ela resta incontroversa nos autos. Alids, como
consignou com propriedade a douta sentenciante e fl. 338, "evidente que os menores, apés a devida
sele¢do do clube, obrigam-se a treinar com o fim de se aperfeicoarem na prdtica do esporte, visando a
profissionalizagdo”. Ademais, como se sabe, o acesso as categorias de base dos mais populares clubes
de futebol do Brasil - dentre estes, o Club de Regatas Vasco da Gama - é arduo e concorrido,
submetendo-se os jovens atletas a rigorosa sele¢ao nas chamadas "peneiras". E uma vez escolhidos
pelo clube, eles sdo submetidos a treinamentos e avaliados periodicamente pela entidade
desportiva, tendo de demonstrar qualidade extraordin6éria para a pratica do esporte e condigdes de
permanecer nas categoriais de base até a profissionalizacdo. Ndo ha se falar, pois, de uma simples
"escolinha de futebol".

Como bem assevera o Parquet na pega vestibular, a finalidade primordial da pratica desportiva
observada nas categorias de base do clube réu é a obtencdo de resultados (inciso Ill do art. 3° da Lei
Pelé), ressaltando, inclusive, que a razdo de existéncia das categorias de base no clube demandado é
a formacdo de bons atletas, bem como a venda de atletas formados na base no cobicado mercado
nacional e internacional de futebol (v. fls.14/15),.

Assim, ndo restam duvidas de que os atletas das categorias de base do clube reclamado estdo
inseridos na modalidade de desporto de rendimento, organizado e praticado de modo ndo-
profissional.

A respeito dos modos profissional e ndo-profissional de desporto de rendimento, a nobre
sentenciante pondera, com extrema lucidez, que: os incisos | e Il do paragrafo Unico do artigo 3° da
Lei ne 9.615/98 dispdem que "o modo profissional o atleta tem remuneracdo pactuada em contrato
formal de trabalho, enquanto, no modo ndo profissional hé liberdade de pratica e inexisténcia de
contrato de trabalho. Percebe-se aqui que a expressao contrato de trabalho repetida nos incisos do
artigo 3° da Lei 9615/98 foi utilizada sem técnica. O legislador ao mencionar contrato formal de
trabalho, em verdade queria dizer contrato de emprego, pois inexiste divida de que a relacdo
juridica mantida entre atleta de desporto profissional e a entidade desportiva seja relacdo de
emprego. Nesse sentido, quando o inciso || menciona que no desporto de rendimento ndo
profissional inexiste contrato de trabalho, em verdade, esta mencionando a inexisténcia de relacdo
de emprego e ndo de relagdo de trabalho" (v. fl. 338).

E os menores das categorias de base do Club de Regatas Vasco da Gama, como ja dito, estao
inseridos na modalidade de desporto de rendimento, organizado e praticado de modo ndo-
profissional, que pressupde a auséncia da relacdo de emprego, mas nao afasta a existéncia de uma
verdadeira relacdo de trabalho entre os jovens atletas e o clube réu. Afinal de contas, aqueles ao
mesmo tempo que usufruem de beneficios oferecidos pelo clube, como moradia, educacao,
alimentacdo, acompanhamento médico, fisioterapico, odontolégico e psicolégico, entre outros -
obrigam-se ao treinamento e participagdo em torneios, visando ao aperfeicoamento na pratica do
esporte e profissionalizacdo. Dessa forma, a entidade desportiva possui a prerrogativa de exigir que
os jovens atletas treinem e participem de competicBes oficiais, objetivando encontrar e lapidar
talentos para, futuramente, auferir lucros.

Diante da constatacdo de existéncia de relacdo de trabalho, devem incidir, no caso em
apreciagao, as normas contidas nos artigos 7°, XXXIIl, 227, § 3° e |, da Constituicdo da Republica, e
403, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que proibem expressamente o trabalho aos menores de
14 anos. Outrossim, importante realcar que o comando inserto no artigo 29, § 4° da Lei Pele restringe
a idade do atleta ndo profissional em formagdo ao minimo de 14 anos.
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(..)

No que concerne aos menores com idade entre 14 e 16 anos, o douto Ministério Publico do
Trabalho pretende que se imponha ao réu a obrigacdo de celebrar contrato formal de aprendizagem
(artigo 29, 84° da Lei Pelé) com todos os adolescentes selecionados para ingresso nas categorias de
base do clube, com prazo determinado nao superior a 2 (dois) anos e fixagao de bolsa aprendizagem
ndo inferior ao salario minimo, sob pena de multa didria equivalente a RS 1.000,00, por adolescente
ndo formalmente contratado como aprendiz. A Lei n° 9.615/98 disp6e que o primeiro contrato
profissional entre clube e atleta pode ser assinado a partir de 15 anos de idade, com duracdo
maxima de 5 anos (artigo 29, caput).

Ainda de acordo com a Lei Pelé, o atleta ndo profissional em formacdo (14 a 21 anos) "podera
receber auxilio financeiro da entidade de pratica desportiva formadora, sob a forma de bolsa de
aprendizagem livremente pactuada mediante contrato formal, sem que seja gerado vinculo
empregaticio entre as partes" (artigo 29, § 4°). E estando vedado, pela Constituicdo da RepOblica (art.
7°, XXXIIl) e pela CLT (art. 403), o exercicio de qualquer trabalho a menores entre 14 e 16 anos, exceto
na condicdo de aprendiz, a conclusdo a que se chega é a de que o atleta ndo profissional em
formagdo detém condi¢do similar ao aprendiz. Nesse diapasdo, restou corretamente exposto na r.
sentenga que o vinculo juridico, no caso do atleta ndo profissional em formacdo, ndo é de emprego, é
de aprendizagem (relagdo de trabalho). O menor entre 14 e 16 anos somente pode estar vinculado
ao clube por meio de contrato de aprendizagem.

Tanto é assim que na propria Lei Pele ha disposicdo no sentido de que o primeiro contrato
profissional sé sera assinado apenas ap6s 16 (dezesseis) anos de idade (v. fl. 337).

Ora, tratando-se de uma modalidade especial de contrato de aprendizagem que deve ser
celebrado entre a entidade desportiva e os atletas ndo profissionais em formagdo, incidem nao sé as
regras préprias do desporto, como também, em carater subsidiario, as disposi¢cdes alusivas ao
contrato de aprendizagem contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, no que forem
compativeis.

Dessa forma, exsurge correta a r. sentenca, que, aplicando os preceitos do diploma
consolidado, em especial o artigo 428, impds ao clube réu que proceda "a celebragdo de contrato
formal de aprendizagem (art. 29, paragrafo 4° da Lei Pelé) com todos os adolescentes selecionados
para ingresso nas categorias de base do clube, com prazo determinado ndo superior a 2 (dois) anos e
fixacdo de bolsa aprendizagem ndo inferior ao salario minimo, sob pena de multa diaria equivalente
a RS 1.000,00, por adolescente nao formalmente contratado como aprendiz" (v. fl.341)

Nas razdes recursais, o Réu sustenta a inexisténcia de relacdo de trabalho entre
os atletas de base e o Clube, mas mera pratica de desporto educacional, na forma do art. 3° |, da Lei
9.615/98.

Diz que ndo existem elementos para a configuracdo do contrato de aprendizagem
(art. 428 da CLT), se tratando o caso de mera formacdo desportiva, com pratica de servi¢o social
ofertado pelo recorrente.

Assevera que a modalidade ndo se insere no “desporto de rendimento,
organizado e praticado de modo nao profissional”, na medida em que oferece todos os requisitos
previstos no art. 29, § 2°, II, da Lei 12.395/2011. Aponta violacdo dos artigos 2°, V, VI e VIIl e 3°, |, da Lei
9.615/98, 7°, XXIIl, 227, § 3°, 1, da CR e 403 da CLT.

Ao exame.

A causa gira em torno de acdo civil publica ajuizada pelo MPT, amparada na
alegacao de admissao irregular de criancas e adolescentes em suas categorias de base, com objetivo de
formacao profissional.

Segundo o MPT, o clube réu admite atletas menores de 14 anos categorias de
base com vistas a pratica desportiva de alto rendimento, mantendo, inclusive, muitos deles em regime
de alojamento, com restri¢cao ao direito de convivéncia familiar e comunitaria e nao formaliza contratos
de aprendizagem com adolescentes selecionados para ingressar em suas categorias de base (atletas nao
profissionais em formacao).

Controverte-se nos autos a natureza da relacdo estabelecida entre o Clube
esportivo e as criangas e adolescentes, integrantes de suas categorias de base. Busca-se identificar a
modalidade desportiva na qual se enquadram, se se insere na modalidade de “desporto educacional” ou
na de “desporto de rendimento”, para fins reconhecimento da relacdo de trabalho (e ndo de emprego).

Esclareco, de inicio, que as categorias de base constituem a divisao dos jogadores
de acordo a sua faixa etaria dentro de uma unidade esportiva de treinamento.

A Constituicdo Federal (art. 7°, XXXIIl) bem como o ECA (artigos 60 a 69 da Lei n°
8.069/1990) e a CLT (art. 403) consagram o principio da protecdo integral, vedando o trabalho infantil,
salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos.

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigao social:

...]

XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze
anos;

Também o artigo 227, § 3°, inciso |, da Constituicdo Federal, assegura para as
criancas e adolescentes prioridade absoluta, impondo o dever de protecdo a esses por parte da familia,
da sociedade e do Estado em face da peculiar condicdo de pessoas em desenvolvimento:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a

profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
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comunitdria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragao,
violéncia, crueldade e opressao.

§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a saude da crianca, do adolescente
e do jovem, admitida a participagdo de entidades ndo governamentais, mediante politicas especificas
e obedecendo aos seguintes preceitos: (Redagdo dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

(...)

Il - criagdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do adolescente
e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a
facilitagdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminagdo de obstaculos arquitetdnicos e
de todas as formas de discriminagdo. (Reda¢do dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

(...)

§ 3° O direito a protegdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissao ao trabalho, observado o disposto no art. 7°,
XXXIII;

“Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na condicdo
de aprendiz.”

“Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. *

Destaque-se a Convencdo n° 138 da OIT, assinada por 156 paises, inclusive pelo
Brasil em 2001, que estabeleceu que a idade minima para a admissdo a emprego ou trabalho é de 15
(quinze) anos (art. 2°).

E, também, o Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Adolescente Trabalhador (BRASIL, 2011), que relaciona o trabalho infantil as “atividades
econbmicas e/ou atividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou néo,
realizadas por criangas ou adolescentes em idade inferior a 16 (dezesseis) anos, ressalvada a condi¢éo de
aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, independentemente da sua condi¢do ocupacional’ e destaca que,
em relagdo a atividade do adolescente trabalhador, toda aquela realizada “que, por sua natureza ou pelas
circunstancias em que é executada, possa prejudicar o seu desenvolvimento fisico, psicolégico, social e moral,
se enquadra na definicdo de trabalho infantil3 e é proibida para pessoas com idade abaixo de 18 (dezoito)
anos”.

Nao se deve, ainda, deixar de mencionar que, diante a enorme problematica
social envolvendo a utilizacdo de criancas e adolescentes como de mao-de-obra, a questdo do trabalho
infantil se encontra hoje, no cenario internacional, inserida entre as metas e objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, tendo o documento “O trabalho digno e a agenda 2030
para o desenvolvimento sustentdvel” estabelecido em seu item 8.7 como meta especifica: “tomar
medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a escraviddo moderna e o trdfico
de pessoas e assegurar a proibicdo e a elimina¢do das piores formas de trabalho infantil, incluindo o
recrutamento e a utilizag¢éo de criangas-soldado e, até 2025, acabar com o trabalho infantil em todas as suas
formas”.

No mesmo propdsito, a Justica do Trabalho lancou o Protocolo para Atuagdo e
Julgamento com Perspectiva da Infancia e da Adolescéncia, com o objetivo central de “expressar o
compromisso civilizatério da Justica do Trabalho com a promog¢éo dos direitos humanos dessas pessoas em
peculiar condig¢éo de desenvolvimento e servir de referéncia a magistrados(as) e profissionais que, diante das
situacbes de trabalho infantil, tém o dever inafastdvel de privilegiar e concretizar o interesse superior da
crianga e do adolescente, conforme determina¢do do art. 227, da CRFB88".

Faz-se essa explana¢do para demonstrar que, mesmo inserido num contexto de
pratica esportiva, onde muitas vezes o esporte é visto pela sociedade como forma de lazer, criangas e
adolescentes também podem sofrer os danos decorrentes do trabalho precoce, caso o esporte deixe a
sua finalidade central, de promover o desenvolvimento fisico e psicolégico, para dar lugar a exigéncias,
cobrancas e resultados como se atletas profissionais fossem.

A esse respeito, pertinente o artigo de Andrei da Rosa Sauzem Machado e André
Viana Custédio - “Trabalho infantil no futebol: Regulamentacdo juridica constitucional e
infraconstitucional (Brasil), onde destacam o lado glamoroso do futebol retratado pelas midias e a
realidade a que muitas vezes se sujeitam os atletas, como abusos fisicos, psicologicos e sexuais,
ocasionando até mesmo evasao escolar:

O esporte muitas vezes é visto perante a sociedade como sendo uma forma de lazer para as
criangas e os adolescentes, onde a midia e as redes sociais corroboram com a dissemina¢do da
ideologia de que praticar esportes sera algo benéfico para o desenvolvimento. Entretanto, ndo é
divulgado pelas midias, sejam elas jornalisticas ou redes sociais, onde mostram somente o lado
glamuroso em que apenas alguns atletas conseguem alcancar patamares salariais
astrondmicos, sempre deixando de lado a verdadeira realidade que realmente ocorre no meio
esportivo por detras dos atletas, como as exigéncias e cobrancas por resultados como se atletas
profissionais fossem, os inumeros abusos fisicos, psicolégicos e muitas das vezes até de cunho
sexual, tudo isso acaba criando uma falsa realidade, que ndo condiz com o que de fato
acontece.

A exploragao do trabalho infantil € uma das piores formas de violacdo de direitos humanos,
que usurpa as fases mais importantes da vida de criancas e de adolescentes, tanto no
desenvolvimento, quanto no aprendizado e principalmente no que se refere aos danos causados a
longo prazos, em que as consequéncias sdo sempre mais graves para aqueles que sao de familias
baixa renda, considerando que trabalho infantil contribui muito para o baixo nivel no rendimento
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escolar, contribuindo assim, para a ocorréncia da evasao escolar.

O trabalho infantil acaba fazendo com que se reproduza um ciclo intergeracional de pobreza,
afastando as criangas e adolescentes de terem acesso a educag¢do, se tornando limitadas as
oportunidades futuras de acesso a melhores trabalhos. (CUSTODIO; CABRAL, M. 2019). Se
confirmando que a exploragdo da mdo de obra de criangas e adolescentes é um dos principais
fatores que sempre geram um elevado grau de repeténcia na escola ou até mesmo o abandono
escolar. Sendo um fator que interfere negativamente na formacdo escolar destes, seja causando
repeténcias, ou empurrando-as para fora das escolas. (OIT, 2007).

Quando se explora o trabalho de criangas e adolescentes existem consequéncias prejudiciais
diretas em relagdo a sua saude, quanto ao seu desenvolvimento fisico e psicolégico, além das
consequéncias educacionais, sociais, econdmicas e politicas. (in Passagens. Revista Internacional de
Histéria Politica e Cultura Juridica Rio de Janeiro: vol. 15, no 1, janeiro-abril, 2023, p. 17-47,
DOI:10.15175/1984-2503-202315102).

Sobre as condi¢Ges precarias a que se submetem criancas e adolescentes,
relembre-se a tragédia que vitimou os dez atletas adolescentes do time de futebol Flamengo, em
decorréncia de um incéndio no alojamento do Ninho do Urubu, na Zona Oeste do Rio, na madrugada de
8/02/2019.

E, ainda, sem poder deixar de considerar nessa oportunidade, a explosao ocorrida
na Fabrica de Fogos de Santo Antbnio de Jesus, no interior da Bahia, que resultou na morte de 64
trabalhadores, dos quais 22 (vinte e dois) tinham idade entre 11 e 17 anos, situacdo que ensejou a
intervencao da Corte Interamericana de Direitos Humanos, a qual reconheceu a responsabilidade do
Brasil e o condenou pela violagdo dos direitos a vida, a integridade pessoal, da crianca, as garantias
judiciais, a protecao judicial, a proibicdo de discriminacdo e ao trabalho adolescentes, entre outras.

Por todos os motivos acima explicitados, estabelece-se a preocupagdo desta
Justica Especializada em punir e dissuadir a exploracao do trabalho infantil, diferenciando nos autos a
natureza da relacao estabelecida entre o Clube esportivo e as criancas e adolescentes, integrantes de
suas categorias de base.

A Lei Pelé (Lei n° 9.615/1998), em sua redacdo original, previa que o desporto
podia se dar em trés modalidades: educacional, de participacdo e de rendimento:

Art. 30 O desporto pode ser reconhecido em qualquer das seguintes manifesta¢des:

| - desporto educacional, praticado nos sistemas de ensino e em formas assistemaéticas de
educacdo, evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes, com a
finalidade de alcangar o desenvolvimento integral do individuo e a sua formagdo para o
exercicio da cidadania e a pratica do lazer;

Il - desporto de participacdo, de modo voluntario, compreendendo as modalidades desportivas
praticadas com a finalidade de contribuir para a integracdo dos praticantes na plenitude da vida
social, na promocdo da saude e educacdo e na preservacdo do meio ambiente;

Il - desporto de rendimento, praticado segundo normas gerais desta Lei e regras de
pratica desportiva, nacionais e internacionais, com a finalidade de obter resultados e integrar
pessoas e comunidades do Pais e estas com as de outras nagoes.

IV - desporto de formacgao, caracterizado pelo fomento e aquisi¢do inicial dos conhecimentos
desportivos que garantam competéncia técnica na interven¢do desportiva, com o objetivo de
promover o aperfeicoamento qualitativo e quantitativo da pratica desportiva em termos
recreativos, competitivos ou de alta competicao. (Incluido pela Lei n° 13.155, de 2015) (destaquei)

Também estabelecia que o desporto de rendimento podia ser organizado e
praticado “de modo profissional’ e “de modo ndo profissional”, este Ultimo compreendendo o desporto
“semiprofissional” e “amador":

| - de modo profissional, caracterizado pela remunera¢do pactuada em contrato formal de
trabalho entre o atleta e a entidade de pratica desportiva;

Il - de modo ndo-profissional, compreendendo o desporto:

a) semiprofissional, expresso em contrato préprio e especifico de estagio, com atletas entre
quatorze e dezoito anos de idade e pela existéncia de incentivos materiais que ndo caracterizem
remuneracao derivada de contrato de trabalho;

b)amador, identificado pela liberdade de pratica e pela inexisténcia de qualquer forma de
remuneracdo ou de incentivos materiais para atletas de qualquer idade. de Estabelece, ainda, que o
“desporto por rendimento” pode ser praticado de modo “profissional” ou “ndo profissional”, nos
seguintes termos:

Com a edicdo da Lei 9.981/2000, esta subdivisao da modalidade desporto “nao-
profissional” deixou de existir, passando apenas a constar o “desporto profissional” e o “nao-
profissional” como modalidades do desporto de rendimento:

Art. 3°.

(...)

§ 10 O desporto de rendimento pode ser organizado e praticado: (Renumerado do paragrafo
Unico pela Lei n° 13.155, de 2015)

| - demodo profissional, caracterizado pela remuneracdo pactuada em contrato formal de
trabalho entre o atleta e a entidade de pratica desportiva;

Il -de modo nao-profissional, identificado pela liberdade de pratica e pela inexisténcia de
contrato de trabalho, sendo permitido o recebimento de incentivos materiais e de patrocinio.

Sinale-se que a lei deixou patente que competicdo profissional é aquela
promovida com a finalidade de obtencado de renda, disputada por atletas profissionais cuja remuneracdo
decorra de contrato especial de trabalho desportivo (art.43):

Art. 43. E vedada a participacdo em competicdes desportivas profissionais de atletas ndo-
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profissionais com idade superior a vinte anos.

Para o enquadramento na modalidade de “desporto educacional”, a Lei Pelé fez
referéncia ao esporte exercido em sistemas de ensino, sem objetivo de seletividade ou
hipercompetitividade entre seus praticantes.

Ou seja, nessa modalidade, o objetivo é o desenvolvimento integral do individuo
sem a exigéncia de metas ou resultados.

Ja em relacdo ao “desporto de rendimento”, remeteu aquele praticado com a
finalidade de obter resultados e integrar pessoas e comunidades do Pais e estas com as de outras
nacdes, sendo identificado pela liberdade de pratica e pela inexisténcia de contrato especial de trabalho
desportivo, sendo permitido o recebimento de incentivos materiais e de patrocinio.

Quanto ao “desporto de formagdo”, é certo que passou a constar de item
especifico na Lei Pelé, apenas com a edicdo da Lei 13.155/2015, resultante da conversdo da Medida
Proviséria n° 671/15, que instituiu o Programa de Modernizacdo da Gestdo e de Responsabilidade Fiscal
do Futebol Brasileiro.

E caracterizado pelo fomento e aquisicdo inicial dos conhecimentos desportivos
que garantam competéncia técnica na intervencdao desportiva. O seu objetivo é o de promover o
aperfeicoamento qualitativo e quantitativo da pratica desportiva em termos recreativos, competitivos
ou de alta competicdo.

Ao incluir a formacdo como modalidade autdbnoma de desporto, o legislador
destacou a sua importancia na iniciagdo esportiva do atleta. Deu-lhe contornos distintos do desporto
educacional e deixou claro que a sua pratica tem por finalidade especifica aperfeicoar a capacidade
técnica do atleta em formacgao para fins recreativos, competitivos ou de alta competicao.

Tudo somado, se verifica que tanto o desporto educacional de esporte escolar,
como o de formacao, servem para a iniciacdo na pratica desportiva. Visam, ambos, ao aperfeicoamento
da capacidade técnica para a pratica do desporto de participacdo ou de rendimento, conforme o
interesse do atleta iniciante.

Todavia, o desporto de formacdo, embora nédo olvide da assisténcia educacional, é
desvinculado do objetivo educacional. A sua finalidade especifica é o aperfeicoamento da capacidade
técnica do atleta em formacgao.

O educacional, como ja dito, ndo visa a seletividade e a hipercompetitividade de
seus praticantes. Contenta-se com a pratica destinada ao exercicio da cidadania e do lazer, sem prejuizo,
em se tratando do esporte escolar, de atividades voltadas para o desenvolvimento de potencialidades
dos alunos que revelam ter talentos esportivos.

As escolinhas de clubes esportivos ou de lazer podem estar inseridas no
desporto de mera participacdo, no de formagdo educacional ou até mesmo no educacional,
mediante formas assistematicas de educagao. Depende do seu objetivo.

Quanto aos centros de formacao de atletas mantidos pelos clubes nas categorias
de base ou por entidades formadoras, em qualquer modalidade desportiva pertencem ao desporto de
formacao.

Importante, ainda, ressaltar que o disposto nos artigos 28-A e 29 da Lei Pelé:

Art. 28-A. Caracteriza-se como autdbnomo o atleta maior de 16 (dezesseis) anos que nao
mantém relagdo empregaticia com entidade de pratica desportiva, auferindo rendimentos por conta
e por meio de contrato de natureza civil. (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

§ 1° O vinculo desportivo do atleta autbnomo com a entidade de pratica desportiva resulta de
inscricdo para participar de competicdo e ndo implica reconhecimento de relacdo empregaticia.
(Incluido pela Lei n° 12.395, de 2011).

§ 2° A filiagdo ou a vinculagdo de atleta autbnomo a entidade de administragdo ou a sua
integracdo a delegagdes brasileiras participes de competicdes internacionais nao caracteriza vinculo
empregaticio. (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica as modalidades desportivas coletivas. (Incluido pela
Lei n®12.395, de 2011).

Art. 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta tera o direito de assinar com ele,
a partir de 16 (dezesseis) anos de idade, o primeiro contrato especial de trabalho desportivo, cujo
prazo ndo poderd ser superior a 5 (cinco) anos. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.395, de 2011).

Ao teor dos dispositivos, a partir dos 16 anos de idade o atleta ndo profissional,
advindo do desporto educacional ou do desporto de formacdo, podera firmar com a entidade de pratica
desportiva o primeiro contrato especial de trabalho desportivo. Nessa hipotese, tornar-se-a profissional.

Nas atividades desportivas individuais, o atleta maior de 16 (dezesseis) anos pode,
como auténomo, auferir rendimentos por conta e por meio de contrato de natureza civil com a entidade
de pratica desportiva (art.28-A, caput e 83°). Nos termos do 81° do citado artigo de lei o vinculo
desportivo do atleta autbnomo de modalidade desportiva individual com a entidade de prética
desportiva resulta de inscricao para participar de competi¢cdo e ndo implica reconhecimento de relagao
empregaticia. E 0 83° dispbe que essa autonomia ndo se aplica as modalidades esportivas coletivas.

Nos termos da lei trabalhista, até os 18 anos de idade o menor precisa de
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assisténcia do responsavel.

Todavia, conforme art. 5°, paragrafo unico do Cédigo Civil, posterior, portanto, ao
dispositivo da CLT, cessara, para os menores, a incapacidade pelo estabelecimento civil ou comercial, ou
pela existéncia de relagdo de emprego, desde que, em funcdo deles, o menor com dezesseis anos
completos tenha economia prépria.

Dai resulta que se o contrato firmado com assisténcia do responsavel com
entidade de pratica desportiva resultar em economia prépria, estara automaticamente emancipado por
forca de lei, podendo dali para a frente praticar por conta prépria todos os atos da vida civil.

Ha, ainda, que se ressaltar que a aprendizagem trabalhista (art. 428, 88 1° e 3°,
da CLT), que requer contrato formal de trabalho com obrigac¢des trabalhistas compativeis definidas
em lei, ndo se confunde com a aprendizagem desportiva.

A aprendizagem desportiva é prevista para o atleta ndo profissional em formacao,
maior de quatorze e menor de vinte anos de idade, formalizada por meio de contrato civil, com previsdo
de recebimento de auxilio financeiro da entidade de pratica desportiva formadora, sob a forma de bolsa
de aprendizagem, sem que seja gerado vinculo empregaticio entre as partes:

Art. 29.

§ 40 O atleta ndo profissional em formacdo, maior de quatorze e menor de vinte anos de
idade, podera receber auxilio financeiro da entidade de pratica desportiva formadora, sob a forma
de bolsa de aprendizagem livremente pactuada mediante contrato formal, sem que seja gerado
vinculo empregaticio entre as partes.

Sobre a formacao desportiva, vale, igualmente, acrescer que a Lei 14.597/2023,
que instituiu a Lei Geral do Esporte, também disciplinou sobre a formagdo esportiva e a possibilidade de
participacao de criancas e adolescentes em competi¢cdes esportivas, mas vedou o alojamento nas
dependéncias do clube do “menor, de 12 (doze) e a 14 (quatorze) anos” (art. 5°, 88 1°, 2° e 3°):

Art. 5° A formacdo esportiva visa ao acesso a pratica esportiva por meio de a¢des planejadas,
inclusivas, educativas, culturais e lidicas para criancas e adolescentes, desde os primeiros anos de
idade, direcionada ao desenvolvimento integral, e compreende os seguintes servicos:

| - vivéncia esportiva, com vistas a aproximacdo a uma base ampla e variada de movimentos,
atitudes e conhecimentos relacionados ao esporte, por meio de praticas corporais inclusivas e
ludicas;

Il - fundamentacgao esportiva, com vistas a ampliar e a aprofundar o conhecimento e a cultura
esportiva, tendo por objetivo o autocontrole da conduta humana e a autodeterminacao dos sujeitos,
bem como a construcao de bases amplas e sistematicas de elementos constitutivos de todo e
qualquer esporte;

IIl - aprendizagem da pratica esportiva, com vistas a oferta sistematica de mdultiplas praticas
corporais esportivas para as aprendizagens basicas de diferentes modalidades esportivas, por meio
de conhecimentos cientificos, habilidades, técnicas, taticas e regras.

§ 1° A formacao esportiva também compreende a possibilidade de participagdo de criancas
e adolescentes em competigdes esportivas enquanto parte de seu aprendizado, sendo permitido
o estabelecimento de vinculo de natureza meramente esportiva entre o menor de 12 (doze) anos e a
organizagao esportiva.

§ 2° O menor, de 12 (doze) a 14 (quatorze) anos, ndo podera ser alojado nas dependéncias do
clube, ficando vedada a sua residéncia em domicilio estranho ao de seus familiares.

§ 3° O menor, de 12 (doze) a 14 (quatorze) anos, estd sujeito ao patrio poder e a decisdo
exclusiva de seus familiares, condicionada sua participagdo em competicdes a expressa autorizagdo
dos pais ou responsaveis e sua efetiva presenga durante a participagao do menor na competicao.

Ainda que referidos diplomas (Lei 13.155/2015 e Lei 14.597/2023) sejam
posteriores aos fatos dos autos, a Lei 8.069, de 13/07/1990 (ECA) ja consagrava o principio da protecdo
integral a crianga e ao adolescente, o direito a convivéncia familiar e comunitaria (art. 19), bem como o
direito a esportes "que respeitem sua condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento” (art. 71).

No caso, o TRT concluiu pela configuracdo da modalidade “desporto de
rendimento” - “ndo profissional” e, por conseguinte, pela relacdo de trabalho e, diante dos principios
protetivos a crianca e ao adolescente (artigos 7°, XXIll, 227, § 3° 1, da CR e 403 da CLT), manteve a
determinagdo imposta na r. sentenga, para que o clube se “abstenha de admitir menores com idade
inferior a 14 anos para integrar suas categorias de base com objetivo de formacédo profissional”,
“proceda a imediata devolugdo ao convivio parental de todos os atletas menores de 14 (catorze) anos de
idade que estejam alojados em suas dependéncias” e, ainda, “proceda a celebrag¢do de contrato formal
de aprendizagem com todos os adolescentes selecionados para ingresso nas categorias de base do
clube”, dentre outros.

Para tanto, registrou as seguintes premissas:

a)"No caso das categorias de base do clube reclamado, é evidente estarem presentes
a seletividade e a hipercompetitividade, tipicas do desporto de rendimento”;

b)“A hipercompetitividade encontra-se sobejamente comprovada por meio do
documento de fls. 2451247 (resposta do clube réu a proposta de Termo de Ajustamento de Conduta
formulada pelo Ministério POblico do Estado do Rio de Janeiro), em que o demandado reconhece que

existem, em suas categorias de base, atletas a partir de 10 anos de idade, registrados junto a Federagéo
de Futebol do Estado do Rio de Janeiro - FER], e que hd, nas categorias pré-mirim (sub 11) e mirim (sub
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13), competicoes oficiais organizadas e autorizadas pela Federagdo, disputadas por diversas equipes do
Estado”;

¢) “Em relacgdo a seletividade, saliente-se que ela resta incontroversa. (...)como se sabe,
0 acesso as categorias de base dos mais populares clubes de futebol do Brasil - dentre estes, o Club de
Regatas Vasco da Gama - o drduo e concorrido, submetendo-se os jovens atletas a rigorosa sele¢éo nas
chamadas "peneiras"”. E uma vez escolhidos pelo clube, eles sdo submetidos a treinamentos e avaliados
periodicamente pela entidade desportiva, tendo de demonstrar qualidade extraordindria para a prdtica do
esporte e condicbes de permanecer nas categoriais de base até a profissionalizagéo. Néo hd se falar, pois, de
uma simples "escolinha de futebol”.

Ainda sobre a “modalidade desporto por rendimento”, o Tribunal Regional
destacou que “a finalidade primordial da prdtica desportiva observada nas categorias de base do clube réu é
a obtengdo de resultados (inciso Ill do art. 3° da Lei Pelé), ressaltando, inclusive, que a razdo de existéncia das
categorias de base no clube demandado é a formacédo de bons atletas, bem como a venda de atletas
formados na base no cobicado mercado nacional e internacional de futebol” e que “os menores das
categorias de base (...) estdo inseridos na modalidade de desporto de rendimento organizado e praticado de
modo néo-profissional, que pressupde a auséncia relacdo de emprego, mas néo afasta a existéncia de uma
verdadeira relagdo de trabalho entre os jovens atletas e o clube réu. Afinal de contas ao mesmo tempo que
usufruem de beneficios oferecidos pelo clube, como moradia, educacdo. Alimenta¢do, acompanhamento
médico, fisioterdpico, odontoldgico e psicolégico, entre outros - obrigam-se ao treinamento e participagéo em
torneios, visando ao aperfeicoamento na prdtica do esporte e & profissionalizacéo.”

Em relacdo a manutencdo de criangas e adolescentes em regime de alojamento,
registrou que:

“Nesse contexto, ndo se pode conceber que o clube réu admita menores com idade inferior a
14 anos para integrar suas categorias de base com objetivo de formacgao profissional, e menos ainda
que eles sejam mantidos em regime de alojamento, sem convivéncia familiar e comunitaria, tal como
ocorreu, efetivamente, nas dependéncias do clube reclamado, conforme se infere dos documentos
de fls. 46/63,70/76,86/100, 104/106, 11 1/117, 127/135, 139/1144 e 148/168".

Diante desse contexto, e diversamente do que procura demonstrar a Ré, ndo ha
elementos no v. acérddo regional que demonstram se tratar o caso de mera formagdo desportiva, com
pratica de servico social ofertado pelo recorrente.

Ainda que se reconheca que até mesmo o atleta do sistema educacional participa
de treinamentos e competicdes, visando a sua formacao técnica e tatica formacdo desportiva, por 6bvio
que a seletividade constatada pelo TRT, extrapola a finalidade da lei, de alcancar o desenvolvimento
integral do individuo e a formacdo das criancas e dos adolescentes para o exercicio da cidadania e a
pratica do lazer.

Quanto a idade minima para a formalizacdo do contrato de aprendizagem, este
Relator tem a compreensdo de que o inicio da formac¢do desportiva com a idade de 12 (doze) anos,
admitida até mesmo pela FIFA e adotada por varios paises, melhor atenderia aos objetivos da formacgao
desportiva para a maioria dos brasileiros, para a melhor preparacdo fisica, psicoldgica, tatica, técnica e
até ética para a pratica desportiva, e inclusive evitaria o é&xodo de atletas para o exterior.

No entanto, essa questdo nao soluciona a problematica constatada nos autos, em
que relagdo a auséncia de formalizacdo do contrato de aprendizagem em relagdo aos adolescentes
(entre 14 e 16 anos), em descompasso com o art. 29, § 4°, da Lei Pelé.

Também ndo chancela o fato de que eram mantidos em alojamento, criancas e
adolescentes, afastados da convivéncia familiar.

Ao que se conclui, houve por parte do Clube Réu exploracdo de trabalho por
criangas e adolescentes como se adultos fossem.

Em relagdo ao alegado carater social do servico ofertado pelo Réu, impde-se o
registro do seguinte trecho do v. acérdao regional:

Importante realgar, ainda, as precarias condi¢des dos alojamentos, dos veiculos de transporte
e refeitérios disponibilizados aos jovens atletas pelo Club de Regatas Vasco da Gama, sem falar na
péssima qualidade da alimentagdo oferecida aos adolescentes, fatos estes que, inclusive, levaram o
douto Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro a propor Agdo Civil Publica em face do clube réu
perante a 12 Vara da Infancia, da Juventude e do Idoso da Comarca da Capital (v. fls. 1701243).

Nesses termos, ndo se constata afronta aos artigos 29, § 2°, 1l, da Lei 12.395/201,
2°,V,VleVlle3°1, da Lei 9.615/98, 7°, XXIll, 227, § 3°, 1, da CR, 403 e 428 da CLT.

Nego provimento.

2.4. DA ALEGADA INEXISTENCIA DE ATLETAS MENORES DE 14 (QUATORZE)
ANOS NO ALOJAMENTO. MODALIDADE DE ESCOLINHA DE FUTEBOL

Eis o trecho do v. acérddo regional destacado pelo recorrente:
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Diante da constatacdo de existéncia de relagdo de trabalho, devem incidir, no caso em
apreciagdo, as normas contidas nos artigos 70, XXXIll, 227, § 3¢, |, da Constituicdo da Republica e 403,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que proibem expressamente o trabalho aos menores de 14
anos.

Outrossim, importante realgar que o comando inserto no artigo 29, § 4° da Lei Pelé restringe a
idade do atleta n6o-profissional em formac¢do ao minimo de 14 anos.

Nesse contexto, ndo se pode conceber que o clube réu admita menores com idade inferior a 14
anos para integrar suas categorias de base com objetivo de formacdo profissional, e menos ainda
que eles sejam mantidos em regime de alojamento, sem convivéncia familiar e comunitéria, tal como
ocorreu, efetivamente, nas dependéncias do clube reclamado, conforme se infere dos documentos
de fls. 46/63,70/76,86/100, 104/106, 111/117, 127/135, 139/144 e 148/168.

Oportuno repisar que os adolescentes com idade inferior a 14 anos encontram-se em situagdo
especial e de maior vulnerabilidade, ainda ndo desenvolveram completamente sua personalidade, o
que enseja um regime especial de salvaguarda, de modo a permitir que construam suas
potencialidades humanas em plenitude.

Importante realcar, ainda, as precarias condi¢des dos alojamentos, dos veiculos de transporte
e refeitérios disponibilizados aos jovens atletas pelo Club de Regatas Vasco da Gama, sem falar na
péssima qualidade da alimentagdo oferecida aos adolescentes, fatos estes que, inclusive, levaram o
douto Minist6rio POblico do Estado do Rio de Janeiro a propor Ag¢do Civil Pdblica em face do clube réu
perante a 1" Vara da Infancia, da Juventude e do Idoso da Comarca da Capital (v. fls. 1701243).

Por todas essas razdes, entendo que agiu bem a insigne Magistrada a quo ao determinar que o
clube réu: proceda a imediata devolucdo ao convivio parental de todos os atletas menores de 14
(catorze) anos de idade que estejam alojados em suas dependéncias, arcando integralmente com os
custos decorrentes do cumprimento da obrigacdo; afaste de imediato todos os integrantes de suas
categorias de base com idade inferior a 14 (catorze) anos de idade que ndo residam em suas
dependéncias; abstenha-se de admitir menores de 14 anos de idade para integrar suas categorias de
base com de formacao profissional.

Nas razdes recursais, o Réu alega que o MPT ndo comprovou a alegada
manutencdo de atletas menores de 14 anos no alojamento, nem a precariedade do centro de
treinamento do clube.

Afirma que nado existem atletas menores de 14 anos de idade residindo no clube,
nem participando de competicdes oficiais, recebendo apenas treinamento no formato escolinhas.

Aduz ser “o Unico clube do Brasil que disponibiliza no interior de suas instala¢des
escola para os atletas que necessitam, independentemente da idade e do fato de residir ou ndo em suas
instalacdes” e alega ser “inveridica a alegacdo do parquet de que o centro de treinamento do Vasco é
precario”.

Assim, alega que, ao condend-lo na obrigacdo de dispensar qualquer menor de 14
anos das dependéncias do clube, o TRT acabou por violar os artigos 7°, XXXIIl, 227, § 3°, |, da CR e 403 da
CLT.

Ao exame.

Consta do v. acérdao regional que o clube réu admite menores com idade inferior
a 14 anos para integrar suas categorias de base com objetivo de formacao profissional e, ainda, que eles
eram mantidos em regime de alojamento, sem convivéncia familiar e comunitaria.

Ha registro, ainda, que eram precarias as condi¢des dos alojamentos, dos veiculos
de transporte e dos refeitérios disponibilizados aos jovens atletas, sem falar na péssima qualidade da
alimentacdo oferecida aos adolescentes.

A alegacdo recursal de que esses fatos nao foram provados ou que sao
inveridicas, com o fim de demonstrar a alegada afronta aos artigos 7°, XXXIll, 227, 8 3°, I, da CR e 403 da
CLT, implica no reexame do conjunto fatico-probatoério, procedimento vedado pela Simula 126/TST.

Nesses termos, nego provimento.

2.5. DANO EXTRAPATRIMONIAL COLETIVO. CONFIGURACAO.
Trecho do v. acérdao regional destacado nas razdes recursais:

Em relacdo ao dano moral ou extrapatrimonial coletivos. insta salientar que, ndo
obstante exista previsdo normativa expressa na parte final do artigo 1°da Lei ns
7.347/85, a questao ndo é pacifica.

De um lado, ha doutrinadores que entendem pela possibilidade de danos morais
coletivos, como José Rubens Morato Leite e Carlos Alberto Bittar Filho, os quais afirmam
que ".. o dano moral coletivo é a injusta lesdo da esfera moral de uma dada
comunidade, ou seja, é a violacdo antijuridica de um determinado circulo de valores
coletivos. Quando se fala em dano moral coletivo, esta-se fazendo mencdo ao fato de
que o patrimdnio valorativo de uma certa comunidade (maior ou menor), idealmente
considerado, foi agredido de maneira absolutamente injustific5vel do ponto de vista
juridico: quer isso dizer, em ultima instancia, que se feriu a prépria cultura, em seu
aspecto imaterial" (BITTAR FILHO, Carlos Alberto. "Do dano moral coletivo no atual
contexto jurldico brasileiro”, Revista de direito do consumidor: 6e 25, S50 Paulo: RT,
1.994, p. 55).

De outro lado, parte da doutrina, na qual se inserem Teori Albino Zavascki e Rui
Stoco, entende ser incabivel o chamado dano moral coletivo, argumentando que tal
espécie é incompativel com a nog¢do de transindividualidade (indeterminabilidade do
sujeito passivo e indivisibilidade da ofensa e da repara¢do), mormente porque a vitima
do dano moral é necessariamente uma pessoa, que sofreu dor, lesdo psiquica ou
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qualquer outro atributo da personalidade.

O colendo Tribunal Superior do Trabalho vem admitindo a possibilidade de que se
condene o empregador ao pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos
quando a pratica de ilicitos trabalhistas implique em ofensa aos interesses
extrapatrimoniais da coletividade, como ocorre, por exemplo, em casos de submiss6o de
grupos de trabalhadores a condi¢bes andlogas as de escravo; intermediacdo de ilicita
mdo de obra por falsas cooperativas; descumprimento de garantias minimas de
seguranca e saude etc.

Nesse sentido, pego venia para transcrever os seguintes precedentes da nossa
mais alta Corte Trabalhista, in litteris: (...) Ndo obstante, para que haja essa condenacdo
indenizatéria, os danos causados pela atuagdo empresarial ilicita devem
necessariamente extrapolar a esfera dos interesses individuais dos trabalhadores,
repercutindo sobre a coletividade em abstrato.

Em dltima andlise, coibida a atuagdo empresarial ilicita, a tutela beneficia toda a
coletividade e ndo se restringe o beneficio dela decorrente a um ou outro trabalhador
individualmente considerado (porquanto nessa hipétese a atitude ilicita ndo importar
em dano moral coletivo e sim em dano esfera individual do trabalhador, que devera
postular diretamente a reparagdo por seu prejuizo).

(...)

No caso dos autos, verifico que as irregularidades praticadas pelo clube reclamado
- consistentes em admitir atletas menores de 14 anos em suas categorias de base com
vistas pratica desportiva de alto rendimento, mantendo, inclusive, muitos deles em
regime de alojamento, com restricdo ao direito de convivéncia familiar e comunitaria,
bem como em ndo formalizar contratos de aprendizagem com adolescentes
selecionados para ingressar em suas categorias de base (atletas ndo profissionais em
formagdo) - ocasionaram inequivoca lesdo a um determinado grupo de pessoas
(criancas e adolescentes, no caso).

Ademais, acentue-se que h4, sim, lesdo coletiva a ser ressarcida, pois a ilicitude
perpetrada pela parte extrapola a esfera individual das criangas e dos adolescentes
envolvidos, repercutindo nos interesses extrapatrimoniais da coletividade.

Por todos esses motivos, correta a r. sentenga que, além de impor as obrigagdes
de fazer e nado fazer referidas nos itens "1" a "4" (fls. 3a0/341 e 406), condenou o clube
recorrente ao pagamento de indeniza¢do por danos morais coletivos no valor de RS
300.000,00 (trezentos mil reais), a ser revertido em prol do Fundo Estadual para a
Infancia e a Adolescéncia - FIA, montante que se revela adequado, mormente
considerando a gravidade da conduta e a capacidade econdmica do réu, bem como a
necessidade de desestimular a pratica de atos semelhantes, pelo agressor, no futuro.

Nego provimento.

Nas razdes recursais, o Réu alega que o MPT nao logrou comprovar a alegada
manutencdo ilegal dos atletas menores de 14 anos no alojamento do clube, nem tampouco a
precariedade do centro de treinamento.

Sustenta que, em ndo havendo ato ilicito, ndo ha falar em responsabilidade civil.

Aduz que as transgressdes individuais, decorrentes da admissdo de atletas
menores de 14 anos em suas categorias de base, com vistas a pratica desportiva de alto rendimento, a
fim de manter alguns em regime de alojamento, devem ser apreciadas individualmente, considerando a
realidade de cada atleta, ndo estando configurada, no caso, a lesdo a direitos da coletividade. Aponta,
assim, violacdo dos artigos 186 e 927 do CC, 5°, X, da CR, 944 do CC e 1° da Lei n° 7.347/85.

Ao exame.

A caracterizacdo do dano extrapatrimonial coletivo pressup8e apenas a existéncia
de lesdo que atinge um agrupamento de pessoas ou o descumprimento de normas de ordem publica
pela empresa, revelando atitude antijuridica ou abusiva que transcende a personalidade de um Unico
trabalhador, para atingir toda uma comunidade ou sociedade em abstrato, sendo desnecessdria a prova
do efetivo abalo a esfera moral.

Conforme definicdo dada por Nehemias Domingos de Melo, o dano moral coletivo
trabalhista se concretiza quando ha "atitude antijuridica da empresa ou grupo de empresas que, por acdo
ou omissdo, lesam uma determinada coletividade de trabalhadores, seja lhes subtraindo direitos assegurados
legalmente, seja expondo-os a situacbes de risco em face do descumprimento de normas bdsicas de
seguranca e higiene do trabalho" (in Dano moral trabalhista. Sdo Paulo: Altas, 207, pags. 27/28).

Nesse sentido, os precedentes desta Corte:

DANOS MORAIS COLETIVOS. CONFIQURAQAO; DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO . TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA . Quanto aos danos morais
coletivos, tem-se que o descumprimento reiterado aos direitos trabalhistas ndo pode ser opcdo,
tampouco pode ser tolerado pelo Poder Judiciario, sobretudo no Estado Democréatico de Direito, em
que a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho representam fundamentos da
Republica (artigo 1°, lll e IV, CF). No caso, a caracterizagdo do dano moral coletivo dispensa a prova
do efetivo prejuizo de todos os empregados, pois a lesdo decorre da prépria conduta ilicita, ante o
descumprimento reiterado de normas trabalhistas de protecdo ao meio ambiente, a saude e a
seguranca do trabalho . Nesse contexto, ndo merece reforma a decisdo regional. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido" (AIRR-1252-56.2018.5.11.0008, 7% Turma, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 30/08/2024).

10. DANO MORAL COLETIVO. NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO.
DESCUMPRIMENTO. 10.1. CARACTERIZAQAO DISPOSITIVOS DA CONSTITUICAO FEDERAL. VIOLACAO
NAO DEMONSTRADA. ARESTOS INESPECIFICOS. 1. O e. Tribunal Regional entendeu que a atitude da
ré, de " ndo fazer cumprir as normas de salde e seguranca do trabalho relativas ao registro da
jornada, ao trabalho aos domingos e feriados, ao elastecimento da jornada para além de 2 horas
extras, a concessdo irregular do intervalo interjornada e do intervalo intrajornada, de forma que foi
sobejamente evidenciada a existéncia de prejuizos a coletividade ", razdo por que entendeu
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caracterizado o dano moral coletivo. 2. Verifica-se, portanto, que foram descumpridas diversas
disposi¢des contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, pelo que, na linha do entendimento
desta c. Corte Superior resta caracterizado o dano moral coletivo, pois afetada toda a coletividade.
Julgados. 3. Violagao dos arts. 186 e 927 do CC e 5°, X, da CF ndo caracterizada. Arestos inespecificos.
Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (..)" (AIRR-10881-79.2016.5.03.0062, 1* Turma,
Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 30/08/2024).

DANO MORAL COLETIVO. CONDUTA ABUSIVA E DISCRIMINATORIA DO EMPREGADOR.
PUBLICA(;AO DE MATERIA JORNALISTICA TENDENCIOSA EM VEICULO DE EMPRESA DE CIRCULACAO NA
CIDADE NA TENTATIVA DE INTIMIDAR OS EMPREGADOS E DESESTIMULAR O AJUIZAMENTO DE
EVENTUAIS RECLAMACOES TRABALHISTAS. CARACTERIZACAO REPARACAO INDENIZATORIA DEVIDA.
Trata-se de pedido de indenizagdo por dano moral coletivo fundado na alegacdo de que os
reclamados incorreram em conduta abusiva e discriminatéria em face dos empregados. Nos termos
do acérdao regional, os reclamados produziram matéria jornalistica tendenciosa, publicada no jornal
Diario da Manha, com o intuito de intimidar os seus empregados e desestimular o ajuizamento de
futuras reclamac6es trabalhistas. Assentou-se que a referida publicacdo referiu-se as informacdes
obtidas em suposta investigacdo na empresa, e tinha por finalidade frustrar eventual reclamacdo
trabalhista. Assim, a discussdo posta nos autos consiste em saber se esta conduta patronal
caracteriza ato discriminatério e abusivo contra os seus empregados, de modo a atrair a reparagdo
indenizatéria por dano moral coletivo. Para a configuracdo do dano moral coletivo, basta, como no
caso dos autos, a violacdo intoleravel de direitos coletivos e difusos, agdo ou omissdo reprovaveis
pelo sistema de justica social do ordenamento juridico brasileiro, conduta antijuridica capaz de lesar
a esfera de interesses da coletividade, cuja esséncia é tipicamente extrapatrimonial . No caso, diante
dos fatos incontroversos relativos a conduta ilicita dos reclamados, o dano moral dai decorrente é
considerado in re ipsa, ja que decorre da prépria natureza das coisas, prescindindo, assim, de prova
da sua ocorréncia concreta, em virtude de ele consistir em ofensa a valores humanos, bastando a
demonstragdo do ato ilicito ou antijuridico em fun¢do do qual a parte afirma ter ocorrido a ofensa ao
patriménio moral. Em consequéncia, o dano coletivo experimentado, nessa hipétese, prescinde da
prova da dor, pois, dada a sua relevancia social, desencadeia repara¢do especifica, na forma dos
artigos 186 e 927 do Cédigo Civil, in verbis : "Art. 186. Aquele que, por a¢do ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito". "Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo". A tutela coletiva ora em exame abrange ndo apenas os direitos individuais
homogéneos desses trabalhadores , como também os direitos difusos de todos os membros da
sociedade e também os direitos coletivos, em sentido estrito, ndo sé daqueles que se encontram
nesta situacdo especial, mas também daqueles que poderdo vir a se encontrar nessa condi¢do
futuramente, caso essa conduta ilicita ndo seja coibida. Ressalta-se a impossibilidade de revisdo das
premissas faticas consignadas no acérdao regional no sentido de que o acervo probatério colhido
evidenciou conduta abusiva por parte dos reclamados e o nitido intuito de intimidar os empregados,
bem como inviabilizar o direito constitucionalmente assegurado de acesso a Justica, ante o 6bice
previsto na Suimula n° 126 do TST. Desse modo, a tentativa patronal de inviabilizar o direito
constitucional dos empregados de acesso ao Judiciario deve ser coibida e rechagada por esta Justica
especializada, motivo pelo qual a reparac¢do indenizatéria por dano moral coletivo é medida que se
impde. Intactos os artigos 5°, incisos V e X, da Constituicdo Federal e 186 e 927, caput , do Cédigo
Civil. Agravo de instrumento desprovido. (RRAg-11299-41.2016.5.18.0016, 32 Turma, Relator Ministro
Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 16/08/2024).

RECURSO DE REVISTA DO SINDICATO-AUTOR. LEI N° 13.467/2017. DANOS MORAIS COLETIVOS.
REITERADO DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRABALHISTA CONCERNENTE AO INTERVALO
INTRAJORNADA. NAO OBSERVANCIA DAS NORMAS DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR.
TRANSCENDENCIA ECONOMICA RECONHECIDA . O desrespeito aos direitos trabalhistas ndo pode ser
considerado uma opg¢do pelo empregador, tampouco merece ser tolerado pelo Poder Judiciario,
sobretudo em um Estado Democratico de Direito, em que a dignidade da pessoa humana e o valor
social do trabalho representam fundamentos da Republica (art. 1°, Ill e IV). No caso, a caracterizagdo
do dano moral coletivo dispensa a prova do efetivo prejuizo financeiro ou do dano psiquico dele
decorrente, pois a lesdo advém do proéprio ilicito . A coletividade encontra-se representada pelo
grupo de empregados do réu, cujos direitos trabalhistas ndo estdo sendo inteiramente assegurados,
na medida em que constatado o descumprimento pelo banco da legislagdo trabalhista concernente a
jornada do trabalho, especialmente no tocante a auséncia de concessdo do intervalo intrajornada,
em potencial prejuizo a saude e higidez fisica e mental do trabalhador. Tal constatacdo ja demonstra
o reiterado descumprimento de direitos minimos assegurados, por lei, aos trabalhadores, a ensejar a
condenacdo ao pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos. Desse modo, o réu deve ser
condenado ao pagamento de reparacao por danos morais coletivos . Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido" (RR-904-42.2015.5.05.0612, 7% Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas
Brandao, DEJT 16/08/2024).

- RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A,
DA CLT, ATENDIDOS. DANO MORAL COLETIVO. INDENIZACAO. O reconhecimento do dano moral
coletivo ndo se vincula ao sentimento de dor ou indignagao no plano individual de cada pessoa a
qual integra a coletividade, mas, ao contrario, relaciona-se a transgressdao do sentimento coletivo,
consubstanciado no sofrimento e indignacdo da comunidade, grupo social, ou determinada
coletividade, ante a lesdo coletiva decorrente do descumprimento de preceitos legais e principios
constitucionais. Assim, a lesdo a direitos transindividuais, objetivamente, se traduz em ofensa ao
patrimdnio juridico da coletividade, que precisa ser recomposto. A caracterizacdo do dano moral
coletivo, pois, independe de lesdo subjetiva a cada um dos componentes da coletividade, mas sim a
repulsa social a que alude o art. 6° do CDC. E mesmo em casos de ato tolerado socialmente - por
tradi¢des culturais ou costumes regionais, por exemplo -, é possivel verificar a ocorréncia do dano
moral coletivo, decorrente de lesdo intoleravel a ordem juridica. Assim, seja pela 6tica da repulsa
social, seja no ambito da afronta a ordem juridica, a caracterizagdo do dano moral coletivo prescinde
da andlise de lesdo a direitos individuais dos componentes da respectiva comunidade. No caso, o
objeto da demanda diz respeito a contratacdo de aprendizes em patamar inferior a cota prevista no
art. 429 da CLT, de modo a ensejar desrespeito ndo s6 a prépria determinagdo legal em si, mas aos
fundamentos constantes do ordenamento juridico que subsidiam tal politica afirmativa, como a
protecdo integral da crianca e do adolescente, que gerou verdadeira mudanca de paradigma com a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, aliada, de forma mais especifica, ao direito a
profissionalizacdo, em importante materializacdo da fun¢do social da empresa. A conduta
deliberadamente irregular da empresa vem demonstrada incontroversamente desde a peticdo inicial
no qual se relatou as diversas tentativas infrutiferas do MPT em obter o cumprimento da legislacdo
trabalhista. Portanto, fica claro o dano moral coletivo, em face do descumprimento do art. 429 da
CLT, em flagrante fraude aos direitos trabalhistas. Indenizacdo arbitrada em R$ 50.000,00. Ha
precedentes. Recurso de revista conhecido e provido" (ARR-2404-26.2015.5.11.0015, 6 Turma,
Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 16/10/2020);
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No caso, o col. Tribunal Regional entendeu que as irregularidades praticadas pelo
clube - consistentes em admitir atletas com idade inferior a 14 anos em suas categorias de base com
vistas pratica desportiva de alto rendimento, mantendo, inclusive, muitos deles em regime de
alojamento, com restricdo ao direito de convivéncia familiar e comunitaria, constitui ilicitude que
extrapola a esfera individual das criancas e dos adolescentes envolvidos, repercutindo nos interesses
extrapatrimoniais da coletividade.

De fato, além dos principios que nortearam a descaracterizacdo do desporto
educacional ou desporto de formacdo, mencionados anteriormente, impde-se destacar que a
manutencdo de criangas e adolescentes em regime de alojamento, com restricdo a convivéncia familiar
e comunitaria resulta em nitida afronta ao art. 19 do Estatuto da Crianga e do Adolescente:

Art. 19. E direito da crianca e do adolescente ser criado e educado no seio de sua familia e,
excepcionalmente, em familia substituta, assegurada a convivéncia familiar e comunitaria, em
ambiente que garanta seu desenvolvimento integral.

Assim, a conduta do clube efetivamente viola bens juridicos que transcende
efetivamente a esfera individual, na medida em que desrespeita normas constitucionais e legais de
protecao do trabalho infantojuvenil, restando configurado o dano extrapatrimonial coletivo.

Nesses termos, nao se divisa ofensa aos dispositivos indicados (186 e 927 do CCB
e 5° X, da CF, 944 do CC e 1° da Lei 7.347/85).

Inespecifico o Unico aresto indicado, por ndo guardar identidade fatica com o caso
dos autos. Aplicagdo da Simula 296/TST.

Nego provimento.

2.7.VALOR DA INDENIZA(;AO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL COLETIVO
Atendido o art. 896, § 1°-A, |, da CLT.
Constou do v. acérdao regional:

No caso dos autos, verifico que as irregularidades praticadas pelo clube reclamado
- consistentes em admitir atletas menores de 14 anos em suas categorias de base com
vistas prética desportiva de alto rendimento, mantendo, inclusive, muitos deles em
regime de alojamento, com restricdo ao direito de convivéncia familiar e comunitaria,
bem como em ndo formalizar contratos de aprendizagem com adolescentes
selecionados para ingressar em suas categorias de base (atletas ndo profissionais em
formagdo) - ocasionaram inequivoca lesdo a um determinado grupo de pessoas
(criangas e adolescentes, no caso).

Ademais, acentue-se que h4, sim, lesdo coletiva a ser ressarcida, pois a ilicitude
perpetrada pela parte extrapola a esfera individual das criangas e dos adolescentes
envolvidos, repercutindo nos interesses extrapatrimoniais da coletividade.

Por todos esses motivos, correta a r. sentenga que, além de impor as obriga¢des
de fazer e nado fazer referidas nos itens "1" a "4" (fls. 3a0/341 e 406), condenou o clube
recorrente ao pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos no valor de RS
300.000,00 (trezentos mil reais), a ser revertido em prol do Fundo Estadual para a
Infancia e a Adolescéncia - FIA, montante que se revela adequado, mormente
considerando a gravidade da conduta e a capacidade econémica do réu, bem como a
necessidade de desestimular a pratica de atos semelhantes, pelo agressor, no futuro.

Nas razdes recursais, a Ré Quanto ao valor da indenizagao, afirma que deve ser
fixado levando em consideracdo as circunstancias do caso, as condi¢des pessoais e do ofensor, a
intensidade do dolo e da culpa e a gravidade dos efeitos, além dos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, o que ndo teria ocorrido nos autos. Aponta violagdo dos artigos 5°, X, da CR, 186, 927
e 944, caput e paragrafo Unico, do CC.

A causa versa sobre a adequacdo do valor fixado para a indenizacdo por dano
extrapatrimonial coletivo, decorrente dasirregularidades praticadas pelo clube - consistentes em
admitir atletas com idade inferior a 14 anos em suas categorias de base com vistas pratica desportiva de
alto rendimento, mantendo, inclusive, muitos deles em regime de alojamento, com restricdo ao direito
de convivéncia familiar e comunitaria.

Esta Corte Superior permite a revisdo do valor fixado para a indenizagao por dano
extrapatrimonial em situagfes excepcionais, quando constatado que a quantia é irriséria ou
exorbitante, fora dos parametros da proporcionalidade e da razoabilidade.

Ha de se considerar que, diferentemente do dano individual de conteddo
extrapatrimonial, a quantificacdo da indenizacdo por dano moral coletivo exige reparacdo que,
conforme defende Xisto Tiago de Medeiros Neto, "venha a expressar a funcdo sancionatéria e
pedagogica que informa a natureza desse procedimento peculiar a tutela dos direitos transindividuais,
de maneira a refletir coeréncia e equidade do sistema de responsabilizacao civil" (O Dano Moral Coletivo
e o Valor da Sua Reparacao, Rev. TST, Brasilia, vol 78, n° 4, out/dez 2012, pag. 299).
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Trata-se, portanto, de reparacdo com natureza punitivo-pedagdgica, que tem por
finalidade reprimir e dissuadir a pratica da conduta ilicita do ofensor e daquele que, em situacdo
semelhante, busca a obtencdo de vantagem indevida ndo obstante a lesdo de valores fundamentais da
coletividade.

No presente caso, diante da gravidade da conduta do Réu envolvendo
desrespeito a normas constitucionais e legais de protecdo do trabalho infantojuvenil, o valor mantido
pelo Tribunal Regional (R$ 300.000,00), ndo se revela excessivo a ponto de ensejar a intervencdo
excepcional por esta Corte.

Nesses termos, ndo se constata ofensa aos dispositivos invocados.
Ante o exposto, nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer e desprover o agravo de instrumento.

Brasilia, 21 de agosto de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE AGRA BELMONTE

Ministro Relator
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