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reclamatoria em face de -------------- , alegando e pleiteando o contido na inicial, cuja pega constitui

parte integrante deste relatério.

Regularmente notificada, a reclamada compareceu a
audiéncia una, apresentando contestacdo com documentos.

Valor da alcada fixado na peti¢do inicial de RS 107.484,60.
Foi colhido o depoimento pessoal da reclamante.

Houve a oitiva de duas testemunhas.
Nada mais sendo requerido, foi encerrada a instrucao.
Réplica pela autora e razdes finais pela reclamada.
Conciliagao rejeitada.

E o relatdrio.

Il — DA FUNDAMENTACAO:

DA INEPCIA DA PETICAO INICIAL

A peticdo inicial, nos termos do art. 840, paragrafo 19, da CLT,

deve conter uma breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio e os pedidos a eles correlatos,
com indicacdo de valor. Nessa mesma diretriz, o art. 282, inciso Ill, do CPC, ao dispor que a peti¢ao
inicial indicard o fato e os fundamentos juridicos do pedido.

Verifica-se que a inicial cumpriu tais requisitos, possibilitando a
reclamada o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Rejeito a preliminar.

DA RESCISAO CONTRATUAL

Pleiteia a autora a declaracdo de nulidade do pedido de

demissdao, com reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho mantido com a ré, sob
alegacdo de que sofreu assédio moral no ambiente de trabalho, que a reclamada nao lhe concedeu as
férias devidas e ndo realizou o pagamento correto das verbas rescisérias.
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Por sua vez, a reclamada aduz que a reclamante pediu

demissdao de emprego, redigindo carta de proprio punho (documento de fls. 202), apds obtencdo de
novo emprego, conforme informado por ela em mensagens enviadas a partir do WhatsApp (fls.
203/204).

Pois bem.

A reclamada comprova a quitacdo das férias vencidas 2023 /2024 + 1/3
(fls. 208/209), sendo certo que o periodo concessivo das férias 2024/2025 ainda estava em curso
quando do término do contrato, ndo havendo se falar em irregularidade quanto a concessao de férias
pela reclamada.

Ademais, por ébvio, ndo ha se falar em rescisdo indireta do

contrato por pagamento incorreto de verbas rescisérias, haja vista que a falta grave habil a caracterizar
a justa causa patronal deve se referir a fatos ocorridos no curso do contrato que tornem impossivel a
continuidade do pacto laboral, o que ndo se verifica no caso de inadimplemento de verbas devidas
pela rescisao do contrato.

Por fim, por ser o pedido de indenizacdo por danos morais

prejudicial a analise da conversdao da demissao em rescisdo indireta, passo a apreciar aquela pretensao.

DO ASSEDIO MORAL

Alega a reclamante ter sofrido, ao longo do periodo

contratual, assédio moral por parte dos proprietarios da ré, Sr. e Sr. , que, por diversas
vezes, ofendiam a autora na frente dos demais funciondrios, chamando-a de “biscatinha” ou
ofendendo sua mae de “caloteira”, “desgracada”, “arrombada” e outros termos pejorativos. Ainda,
alega que qualquer erro era suficiente para que os gritos e ofensas se iniciassem, bem como que, por
determinacao dos chefes, a autora era excluida e rejeitada pelos demais funcionarios. Por fim, relata
gue era impedida, assim como os demais empregados, de se sentar durante toda a jornada, havendo

no local apenas uma cadeira de uso exclusivo dos chefes.

Requer, assim, indenizacdo pelos danos morais

decorrentes do assédio moral sofrido.

Por sua vez, a reclamada nega qualquer tratamento
abusivo em desfavor da reclamante.

Nas palavras de Vilja Asse, o assédio moral se constitui na “exposicdo
dos trabalhadores a situacdes humilhantes, constrangedoras, repetitivas e prolongadas, durante a

jornada de trabalho e no exercicio das funcdes profissionais.”.

No caso em comento, a autora alega ter sido vitima de
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violéncia de género no ambiente de trabalho, consubstanciada tanto pelo uso de termos pejorativos
para o empregador a ela se referir (como “biscatinha”), como por meio de sua invisibilizacdo e
segregacao no ambiente de trabalho.

A indenizagao por dano moral encontra fundamento juridico no
art. 59, V e X, da CF/88, bem como nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. Originando-se de um ato
ilicito, corresponde o dano moral a lesdo ao patrimoénio psiquico ou ideal da pessoa, capaz de provocar
profunda dor ou sofrimento.

A despeito da sua imaterialidade, no entanto, o dano moral é
passivel de ser inferido tanto pelas regras de experiéncia comum, subministradas pela observacao do
gue ordinariamente acontece, como pelo critério de valoracdo objetiva do homem médio. Em outras
palavras, ha dano moral se a atitude de quem o perpetra é potencialmente lesiva ao homem comum.

Especificamente no caso do assédio moral, hd uma degradacao
progressiva e deliberada das condi¢des de trabalho, consistente na exposi¢do a situagdes repetidas e
prolongadas de humilhacdo e constrangimento, que visam ao enfraquecimento e a erosdo da
autoestima da vitima.

Circunstancia ainda mais gravosa se verifica no caso da
discrimina¢do em razao do género, condi¢ao ainda muito presente na realidade brasileira, inclusive na
relacdo laboral, em virtude da inerente relacdo assimétrica de poder havida entre empregada e
empregador.

Nesse sentido, e com vistas a cumprir com compromissos

constitucionais (art. 3°, IV e art. 52, |, CF/88) e internacionais assumidos pelo Estado brasileiro na
promocao da igualdade de género, ao internalizar normas como a Convengao 111 da OIT, a Convengao
para Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW), a Convencdo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher ("Convencado de Belém do
Pard") e o ODS 5 da Agenda 2030 da ONU, o CNJ, por meio da Resolugdo n2 429/2023, estabeleceu a
obrigatoriedade da adog¢do do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género em casos como
0 que envolvem o assédio moral potencializado pela condi¢ao de mulher.

O referido Protocolo tem por objetivo orientar a magistratura no

julgamento de casos como o ora sub judice, de modo a que a funcdo jurisdicional se dé “de forma a
concretizar um papel de ndo repeticdo de esteredtipos, de ndo perpetuacao de diferencas,
constituindo-se um espaco de rompimento com culturas de discriminacdo e de preconceitos”.

Pois bem.

No caso dos autos, a reclamante relatou, em depoimento
pessoal a esta magistrada, qgue

“pediu demissdo por conta dos maus tratos e humilhagbes sofridas; (...)", e, visivelmente
emocionada, relatou ao juizo que ela e os demais empregados ndao podiam se sentar durante a jornada
de trabalho, sendo inclusive chamados de “inuteis” e “preguicosos” quando tentavam fazer uso do
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Unico banco existente no estabelecimento, que, segundo a reclamante, era de uso exclusivo dos

proprietarios.

A testemunha trazida aos autos pela reclamante, ----- ,

embora tenha sido ouvida na qualidade de informante, apds a contradita de amizade intima ter sido
acolhida pelo juizo, apresentou depoimento convincente e bastante crivel no entender desta
magistrada. Declarou o informante que: “quando o ----- ficava nervoso esperava a autora virar de costas
e a chamava de ‘biscatinha’ e fazia brincadeiras de duplo sentido com o nome da autora ‘---- vaselina’;
que ja viu a Sra. ----- (m3e dos donos) falar que a autora ndao conseguia fazer nada sozinha, que
precisava sempre de ajuda (por conta de sua estatura e porte fisico); (...). Ainda, confirmou o
informante “que ndo tinha cadeira para sentar; que tinha que ficar em pé o dia todo; (...)".

Por sua vez, a testemunha da reclamada, -------- , afirma

gue “ficou sabendo que a reclamante saiu da empresa porque queria um emprego mais perto de sua
casa; que quem lhe contou foi o Sr. ----- (funciondrio e colega de quarto da reclamante); (...)",
declaracdo esta que merece ser relativizada, por se tratar de testemunho de natureza indireta
(“hearsay testimony”), que nao foi confirmado por outros elementos probatérios.

Ainda, a testemunha ouvida a cargo da reclamada

inicialmente afirma que “nunca presenciou nenhuma situagdo humilhante ou vexatéria que a
reclamante tenha passado; que nunca viu alguém falando da estatura da reclamante; que nunca viu
ninguém reclamar do tratamento do ------ (...)”. Porém, ao ser reinquirida sobre os fatos, declarou que
“ja viu outros funciondrios ‘zoarem’ a autora por ser baixinha e por falar baixo.”, o que corrobora a
alegacdo do informante ------ no sentido de que caracteristicas fisicas da reclamante (como sua estatura
e porte fisico) eram usadas como forma de menosprezar a sua competéncia e desempenho no
trabalho.

Veja-se que a testemunha da ré apresenta declaracdes

contraditérias, ao, inicialmente, afirmar nunca ter ouvido ninguém falar sobre a estatura da
reclamante, para, posteriormente, ao ser reperguntado, admitir que funciondrios “brincavam” com o
fato de a autora ser baixinha e falar baixo.

Ha que se considerar, portanto, na apreciacdo da prova

oral colhida, i) a contradicdo verificada no testemunho do Sr. -------- e o fato de este ter admitido a
ocorréncia de zombarias com as caracteristicas fisicas da reclamante por parte de colegas de trabalho;
ii) o relato contundente da testemunha da autora (em que pese ouvida como informante), no sentido
de que um dos sécios da ré se referia a reclamante como “biscatinha” e “lavinia vaselina” e que a mae
dos sdcios depreciava a capacidade de trabalho da reclamante em razdo da sua estatura e porte fisico;
e iii) as impressOes desta juiza quando da tomada do depoimento pessoal da reclamante, mormente
diante de seu notdrio sofrimento emocional ao relatar situagdes vivenciadas no ambiente de trabalho,
a luz do principio da imediatidade na colheita da prova.

Segundo o Protocolo do CNJ, na atuacao judicial com
perspectiva de género, e considerando que a violéncia e o assédio sdo, comumente, fatos de dificil
comprovacao, deve haver uma readequacdao na distribuicdo do 6nus probandi, além de especial
consideracdo do depoimento pessoal da vitima e de relevancia de prova indiciaria.
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Diante do conjunto probatdrio acima delineado, e das
orientagdes constantes do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, entendo que a
reclamante logrou comprovar ter sido vitima de assédio moral no ambiente de trabalho em razdo da
sua condicdo de mulher, por meio da reproducao, tanto por seu superior hierdrquico, como por colegas
de trabalho, de esteredétipos de género, como os que questionam a moral da mulher (“slut shaming”)
—v.g., ao chamar a autora de “biscatinha”; os que ressaltam atributos fisicos da trabalhadora para por
em xeque sua capacidade laborativa — v.g., “piadas” relacionadas a estrutura fisica e ao tom de voz da
reclamante; e brincadeiras de conotac¢do sexual — como com o proprietario da ré fazer analogia entre
o nome da autora e o termo “vaselina”.

Nao é demais lembrar que, em uma sociedade
profundamente marcada pelo machismo e misoginia como ¢é a brasileira, a discrimina¢do pelo género
se perpetua também por meio da naturalizacdo de a¢Ges, falas e pensamentos que promovem, direta
ou indiretamente, a segregacao ou o preconceito em razao da condi¢ao de mulher.

Condutas de desqualificagao da trabalhadora por parte de
colegas de trabalho, por meio de “brincadeiras”, empregos de termo ofensivo a moral da mulher por
parte de superior hierdrquico, além da alusdo a esteredtipos atribuidos a compleigao fisica feminina,
na tentativa de constranger ou rebaixar a trabalhadora, ndo podem ser, de forma alguma, franqueados
pela empregadora, sendo inconcebiveis e intolerdveis no meio ambiente de trabalho.

E dever da reclamada zelar por um ambiente de trabalho

sadio (art. 225 da CFRB88), respondendo pelos atos de seus trabalhadores, nos termos do art. 932, IlI
do CC/02.

No caso, a conduta revela-se ainda mais gravosa por ter
sido praticada inclusive por um dos proprietdrios da reclamada, em nitida situacdo de assédio moral
vertical descendente, de modo que o empregador, em vez de proteger a dignidade humana de sua
empregada e de cumprir com sua fun¢ao social, ao contrario, adota conduta discriminatdria e odiosa
em face dela, criando e fomentando microagressdes no ambiente de trabalho, que perpetuam um
ambiente hostil e intimidativo sobretudo a mulher e a sua permanéncia naquele posto de trabalho.

Ressalto que as obrigagdes antidiscriminatdrias assumidas
pelo Estado brasileiro no ambito internacional obrigam ndo apenas os entes internacionais de direito
publico, mas também os participes das relagdes juridico privadas, pois os direitos humanos
fundamentais tem eficacia horizontal e sdo oponiveis aos particulares, como no caso das relacdes
juridico-trabalhistas.

Cabe ao magistrado brasileiro aplicar ndo somente o
ordenamento juridico nacional, como também as regras internacionais ratificadas pelo Estado, tanto
aquelas de status constitucional (ratificagdo conforme previsto no art. art.
5°, § 32, CF/88) como aquelas de carater supra legal.

Assim, o magistrado trabalhista brasileiro tem o dever de
conhecer e aplicar a legislacdo internacional nos casos concretos levados a sua analise, garantindo e
concretizando a eficacia horizontal dos direitos humanos em solo nacional.
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Ademais, no caso, também restou comprovado, por meio
do conjunto da prova oral, cuja valoracdo ja restou delineada acima, que a trabalhadora ndo podia
sentar durante a jornada de trabalho, ja que o Unico assento disponivel era de uso exclusivo do
proprietdrio da reclamada.

Veja-se que, embora a testemunha da ré afirme que, no
estabelecimento, havia dois bancos que ficavam a disposicdao de todos os trabalhadores, a prépria
fotografia colacionada aos autos pela reclamada (Id 29c04b8) aponta que, na verdade, havia um Unico
banco de madeira no local, além de um objeto mais assemelhado a um carretel de madeira, que sequer
se revela instrumento apropriado para descanso dos trabalhadores durante as pausas.

Quanto ao tema, o art. 199, paragrafo unico, da CLT, assim
dispGe: "Art. 199. Serd obrigatéria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta ao
trabalhador, capazes de evitar posicdes incOmodas ou forcadas, sempre que a execucdo da tarefa exija
que trabalhe sentado. Paragrafo Unico. Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados
terdo a sua disposicdo assentos para serem utilizados nas pausas que o servico permitir".

Ainda, a NR 17, da Portaria n2 3.214/78 do MTE, no item 17.3.5, em
igual sentido, preceitua que “Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé,
devem ser colocados assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os
trabalhadores durante as pausas."”

E certo que cabe a empregadora dispor de todos os meios
e tecnologias disponiveis para minimizar ao maximo os riscos inerentes ao trabalho (art. 72, XXII, CF e
art. 157, I, CLT), providéncia esta que, no caso, ndo foi adotada pela reclamada, que deixou de
disponibilizar aos seus funciondrios um instrumento de trabalho basico, que lhes proporcionasse
condicOes minimas para desempenho adequado de suas funcdes, sem vilipéndio a sua saude.

Entendo que a situagdo em comento, de expor o
trabalhador a permanecer toda a jornada em pé, sem poder contar com assentos para descanso nos
periodos de pausa do trabalho, em evidente descumprimento aos arts. 157, | e 199, pardgrafo Unico,
da CLT, bem como a NR 17, gera danos in re ipsa ao obreiro, por representar evidente situacdo de
precarizacdo do ambiente de trabalho ofertada pelo empregador.

Neste sentido, também cito precedente do C. TST:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N2 13.015/2014. 1.
NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Quando a decis3o se mostra bem langada, com
estrita observancia das disposicoes dos arts. 93, 1X, da Constituicdo Federal, 458 do CPC e 832 da CLT,
ndo se cogita de nulidade, por negativa de prestacao jurisdicional. Recurso de revista ndo conhecido.
2. INDENIZACAO POR DANO MORAL. TRABALHO EM PE. DEVER DE DISPONIBILIZACAO DE ASSENTOS
PARA SEREM UTILIZADOS NOS INTERVALOS. ART. 199, PARAGRAFO UNICO, DA CLT. NORMA
REGULAMENTADORA N2 17 DO MTE. INOBSERVANCIA. O descaso com a adequada oferta de assentos
aos trabalhadores que exercem sua atividade em pé, para serem utilizados nas pausas que o servico
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permitir, segundo as normas de regéncia proprias, autoriza concluir-se pela configuragao de dano

moral. Recurso de revista conhecido e provido. 3. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO.
PERIODICIDADE. Nos termos da OJ 410 da SBDI-1 do TST, "viola o art. 72, XV, da CF a concessao de
repouso semanal remunerado apds o sétimo dia consecutivo de trabalho, importando no seu
pagamento em dobro". Evidenciada a fruicdo da folga semanal, ileso o dispositivo da Constituicao
citado no referido orientador jurisprudencial. Recurso de revista ndo conhecido. (TST - RR:
000026608.2014.5.23.0106, Relator: Alberto Luiz Bresciani De Fontan Pereira, Data de Julgamento:
14/10/2015, 32 Turma, Data de Publica¢do: 16/10/2015)

Pela prova oral coligida nos autos e com base nos artigos 186 e 927 do
Cadigo Civil, a reclamante é devida a reparagao pelo dano moral decorrente da conduta discriminatéria
de que foi vitima no ambiente de trabalho, tanto pela violéncia de género sofrida, como pelo ambiente
de trabalho inadequado, ante a auséncia de assento disponibilizado para uso durante as pausas do
trabalho em pé.

Ja quanto a fixagdo da indenizagdo, deve-se ter em conta o
quanto disposto no art. 223-G da CLT, c/c paragrafo Unico do art. 953 do Cédigo Civil, arbitrando-se um
valor condizente com a gravidade do fato, o grau da culpa e o porte financeiro da reclamada, sem que
isso implique enriquecimento indevido da parte autora. Ademais, para além de reparar o sofrimento
da vitima, a indenizacdo hd de significar modalidade de repreensdo a culpa pelo evento (carater
pedagdgico) e também para que ndao mais se repita (carater dissuasério), preservando o ambiente
laboral e a integridade fisica e moral dos empregados.

Assim, arbitro o valor de RS 30.000,00, a titulo de

indenizacdo por danos morais, diante da gravidade da conduta assediadora de que foi vitima a
trabalhadora e da condicdo inadequada do meio ambiente laboral.

DA RESCISAO CONTRATUAL

A reclamante logrou comprovar a falta grave da

empregadora, habil a justificar a rescisdo indireta do contrato, haja vista 0 comprovado assédio moral
sofrido pela trabalhadora no ambiente de trabalho.

Ressalte-se que, no caso, em que pese a reclamante tenha
confessado que se desligou da reclamada apds ter obtido novo trabalho, tal ndo elide o fato de que a
progressiva degradacdo do meio ambiente de trabalho, decorrente do assédio moral por ela sofrido,
tenha sido motivo preponderante para impossibilitar a continuidade do vinculo laboral, ndo sem antes
ter diligenciado no sentido de conseguir novo posto de trabalho.

N3o sdo raros os casos em que trabalhadores se

submetem a condi¢des degradantes de trabalho, até por prolongado tempo, justamente porque
dependem daquele trabalho para prover sua propria subsisténcia.
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Portanto, comprovado o assédio moral sofrido e que este

foi fator preponderante para que a reclamante se visse compelida a se desligar da reclamada, para,
assim, ver-se livre da discriminagdo de género sofrida naquele ambiente, julgo procedente o pleito de
nulidade do pedido de demissdo e o de reconhecimento da rescisdo indireta do contrato, com fulcro
no art. 483, “e”, da CLT, no dia 05.04.2025, ultimo dia laborado pela autora, conforme séi incontroverso
dos termos da inicial e da defesa.

Como o aviso prévio indenizado integra o contrato de

trabalho (art. 487, §12 da CLT e OJ 82 da SBDI-I do C. TST), a data de rescisdo a ser anotada em CTPS é
10.05.2025.

Assim, condeno a ré ao pagamento das seguintes parcelas,

considerando a projecao do aviso prévio indenizado: 36 dias de aviso prévio proporcional indenizado;
saldo salarial (05 dias); férias vencidas 2024/2025 + 1/3; férias proporcionais (04/12) +1/3; 13°
proporcional (04/12); FGTS +40% sobre as verbas rescisorias.

Deve ser deduzido o montante rescisdrio ja quitado pela
reclamada (fls. 205/206).

Julgo improcedente o pedido de férias 2023/2024 +1/3, em

dobro, por comprovada sua quitagdo pela reclamada (fls. 208/209).

Reconhecida a rescisdo indireta do contrato, condeno a ré
na obrigacdo de recolher a multa indenizatéria de 40% sobre os recolhimentos fundiarios devidos ao
longo de todo o periodo contratual, no prazo de 08 dias do transito em julgado, sob pena de execugao.
No mesmo prazo, devera a reclamada providenciar a entrega das guias para levantamento do FGTS e
encaminhamento do seguro desemprego pela autora, sob pena de execu¢do direta do montante
devido.

Em ndo havendo o depdsito na conta vinculada da

trabalhadora no prazo estipulado, apds a execuc¢ao dos valores, esses deverdo ser transferidos para a
conta vinculada da trabalhadora, sendo expedido alvara na sequéncia.

Por ser matéria de ordem publica, determino que a
reclamada, no prazo de 10 dias do transito em julgado, providencie a retificacdo da baixa do contrato
de trabalho na CTPS digital da reclamante, fazendo constar 10.05.2025 (pela projecdo do aviso prévio
indenizado), por meio do e-social, através da devida comunicacdo eletrénica, comprovando a
providéncia com a juntada de protocolo correspondente, sob pena de multa diaria de R$100,00,
limitada a 30 dias.

Decorrido in albis tal prazo, o registro sera feito de forma

eletronica, pela Secretaria da Vara, sem prejuizo da multa aplicada a reclamada.
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DAS MULTAS DOS ARTS. 467 E 477 DA CLT

O Tribunal Superior do Trabalho possui entendimento

vinculante de que é devida a multa prevista no art. 477, § 82, da CLT na hipdtese de reconhecimento
em juizo de rescisdo indireta do pacto laboral. Assim, nos autos do RRAg-0000367-98.2023.5.17.0008,
fixou a seguinte tese vinculante para o Tema 52 do IRR: “Reconhecida em juizo a rescisdo indireta do
contrato de trabalho é devida a multa prevista no artigo 477, § 82, da CLT.”

Assim, julgo procedente o pedido e condeno a reclamada
ao pagamento da multa insculpida no art. 477, §82 da CLT.

Lado outro, ante a controvérsia da demanda, estabelecida

pelos elementos de defesa trazidos aos autos, julgo improcedente o pedido de multa do art. 467 da
CLT.

DA INDENIZAGAO POR QUEBRA DE CAIXA

A autor requer seja a reclamada condenada ao pagamento

da indenizacdo a titulo de quebra de caixa, conforme previsto em norma coletiva, alegando que exercia
habitualmente a fungdo de operadora de caixa.

A reclamada contesta a pretensao, aduzindo que a autora

era ajudante geral, sendo que apenas em ocasioes esporadicas e justificadas, geralmente por auséncia
do sdcio/proprietario por curtos periodos, a reclamante era autorizada a permanecer no caixa, por
guestao de confianga, sem qualquer habitualidade, muito menos responsabilidade financeira direta
sobre os valores operados.

Decerto, restou comprovado por meio de prova

testemunha unissona que a reclamante apenas operava o caixa em situagdes esporadicas, na auséncia
do proprietario da reclamada.

Ainda, ndo logrou a reclamante comprovar que sofria

descontos em seu saldrio por eventuais diferencas de caixa, de modo que ndo tem direito a indenizacao
por quebra de caixa prevista na norma convencional, cuja clausula 252, §29, prevé que: “Paragrafo 22
- As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa ndo estdo
sujeitas ao pagamento da indenizacdo por “quebra de caixa” prevista no caput desta clausula.”.

Assim, quer porque a autora ndo exercia a atividade de

operadora de caixa como atividade principal e preponderante, quer porque nao sofria descontos por
eventuais diferencas no caixa, ndo faz jus a indeniza¢do convencional.

Julgo improcedente o pedido.
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DA MULTA CONVENCIONAL

A autora ndo logrou sequer apontar as cldusulas

normativas corretas que entende violadas pela ré, ndo havendo correspondéncia exata entre as
cldusulas apontadas na exordial e a matéria nelas veiculadas.

Julgo improcedente o pedido.

DA INAPLICABILIDADE DO ART. 940 DO CODIGO CIVIL

Inobstante a pretensdo da reclamada, o art. 940 do CCB se

revela inaplicavel, por ser incompativel com os principios que norteiam o direito do trabalho,
mormente o principio da protecao.

Indefiro.

DA LITIGANCIA DE MA-FE

N3o atuou a reclamante de forma a infringir os deveres de

lealdade e boa-fé que Ihe sdo exigidos pelos arts. 793-A e 793-B da CLT, sendo indevida a multa de
litigdncia de ma-fé, prevista no art. 793-C da CLT, tal como pretende a ré.

Indefiro.

DA JUSTICA GRATUITA

Deferem-se os beneficios da Justica Gratuita, ja que o

reclamante declarou ndo possuir condicdes de demandar em juizo sem prejuizo de seu sustento
proprio e familiar, nos termos do art. 790, paragrafo 32 da CLT.

Neste espeque, destaco que, mesmo apds o inicio da

vigéncia da Lei n2 13.467/17, em se tratando de pessoa fisica (seja ela reclamante ou reclamada) basta
a mera declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu advogado com
poderes especificos, para fins de prova da miserabilidade juridica, conforme entendimento
consolidado por meio da Simula n? 463 do C.TST e pela aplicacdo supletiva do art. 99, §32, do CPC.

Neste sentido, destaco recente precedente do C. TST:

RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. TRANSCENDENCIA. A demanda oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais
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de natureza politica e social, qual seja, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia do

Tribunal Superior do Trabalho. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.  DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA. RECLAMAGCAO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N
13.467/2017. NECESSIDADE DE COMPROVACAO DO ESTADO DE MISERABILIDADE. Cinge-se a
controvérsia a se saber se é necessaria a comprovacado do estado de miserabilidade no processo do
trabalho para fins de concessdo dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita. A Lei n? 1.060/50,
gue estabelecia as normas para a concessao de assisténcia judiciaria gratuita aos necessitados, previa
no paragrafo Unico do art. 22 que "Considera-se necessitado, para os fins legais, todo aquele cuja
situacdo econdémica ndo lhe permita pagar as custas do processo e os honorarios de advogado, sem
prejuizo do sustento préprio ou da familia." Por sua vez, o art. 42 estabelecia como requisito para
concessao da gratuidade de justica que "A parte gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria,
mediante simples afirmagdo, na propria peti¢ao inicial, de que ndo estd em condi¢des de pagar as
custas do processo e os honordrios de advogado, sem prejuizo préprio ou de sua familia". Dessa
disposicdo, as partes comegaram a apresentar nos autos a declara¢do de hipossuficiéncia. O art. 52 da
referida lei dispunha expressamente que "O juiz, se nao tiver fundadas razGes para indeferir o pedido,
deverd julgd-lo de plano, motivando ou nao o deferimento dentro do prazo de setenta e duas horas."
Portanto, surgiu para as partes requerentes do beneficio da gratuidade da justica a presuncao de
veracidade da declaragdo de hipossuficiéncia. A jurisprudéncia do TST havia se consolidado no
sentido de que, para a concessao da assisténcia judicidria gratuita a pessoa natural, bastava a
declarac¢do de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado. Na mesma linha,
o art. 99 do CPC/2015, revogando as disposi¢Ges da Lei n? 1.060/50 sobre gratuidade de justica,
trouxe em seu § 32 que "Presume-se verdadeira a alegacao de insuficiéncia deduzida exclusivamente
por pessoa natural”. Nesse sentido, apds a entrada em vigor do Cddigo de Processo Civil de 2015, o
TST converteu a Orientagao Jurisprudencial n2 304 da SBDI-1 na SUmula n2 463. Logo, para a pessoa
natural requerer os beneficios da justica gratuita bastava a juntada de declaragdo de hipossuficiéncia,
sendo 6nus da parte adversa comprovar que o requerente nao se enquadrava em nenhuma das
situa¢des de miserabilidade. No caso de pedido formulado pelo advogado da parte, este deveria ter
procura¢do com poderes especificos para este fim. No entanto, em 11/11/2017, entrou em vigor a Lei
n2 13.467 /2017 (Reforma Trabalhista), que inseriu o paragrafo 42 ao art. 790 da CLT. Dessa forma, as
acdes ajuizadas a partir da entrada em vigor da reforma trabalhista estdao submetidas ao que dispde o
§ 42 do art. 790 da CLT, que exige a comprovacao, pela parte requerente, da insuficiéncia de recursos
para a concessao dos beneficios da justica gratuita. Sem duvida, o referido dispositivo inaugurou uma
condicdo menos favoravel a pessoa natural do que aquela prevista no Cédigo de Processo Civil. No
entanto, em se tratando de norma especifica que rege o Processo do Trabalho, ndo hd espaco, a
priori, para se utilizar somente as disposi¢coes do CPC. Logo, o referido dispositivo implicaria, no ponto
de vista do trabalhador, um retrocesso social, dificultando o acesso deste ao Poder Judiciario. Assim, a
par da questdo da constitucionalidade ou ndo do § 42 do art. 790 da CLT, a aplicacdo do referido
dispositivo ndo pode ocorrer isoladamente, mas sim deve ser interpretado sistematicamente com as
demais normas, quer aquelas constantes na propria CLT, quer aquelas previstas na Constituicdo
Federal e no Cédigo de Processo Civil. Dessa forma, a luz do que dispde o préprio § 32 do art. 790 da

CLT c/c com os arts. 15 e 99, § 32, do CPC, entende-se que a comprovacdo a que alude o § 42 do art.
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790 da CLT pode ser feita mediante a simples declaragdo da parte, a fim de viabilizar o pleno acesso

do trabalhador ao Poder Judiciario, dando, assim, cumprimento ao art. 52, XXXV e LXXIV da
Constituicdo Federal. Isso porque ndo se pode atribuir ao trabalhador que postula, junto a esta
Especializada , uma condicdo menos favoravel aquela destinada aos cidaddaos comuns que litigam na
justica comum, sob pena de afronta ao principio da isonomia, previsto no caput do art. 52 da CF. Além
disso, considerando que o Tribunal Regional registrou que "o autor percebia salario superior a 40% do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (Gltimo salério indicado: RS
3.400,00, id 5a9a516, p. 8)", e sendo incontroverso que ele exercia a profissdo de encarregado de
obras e que as custas foram fixadas em RS 4.361,73, associados a existéncia de declaracdo de
hipossuficiéncia, tais elementos, por si s6, denotam que o reclamante ndo tem condicdes de arcar
com as custas processuais sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia . Nao conceder ao
autor, no caso dos autos, os beneficios da gratuidade de justica, € o mesmo que impedir o amplo
acesso ao Poder Judicidrio (art. 52, XXXV, da CF) e discriminar o trabalhador em relacdo as pessoas
naturais que litigam na justica comum (art. 52, caput, da CF). Recurso de revista conhecido por
violagdo do art. 52, XXXV da CF e contrariedade a SUumula 463, | do TST e provido. (TST - RR:
10022295020175020385, Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de

Julgamento: 05/06/2019, 32 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 07/06/2019)

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS. DA  SUCUMBENCIA
RECIPROCA

Ante a sucumbéncia reciproca das partes (art. 791-A, §39,

da CLT) e observados os critérios do §22 do art. 791-A da CLT, condeno a reclamada ao pagamento de
honorarios no percentual de 10% sobre o valor liquido da condenacdo, ao patrono do reclamante.

Quanto aos honorarios sucumbenciais devidos pelo autor,
a partir da andlise do inteiro teor da decisao prolatada pelo E. STF na ADI 5766, revejo posicionamento
anterior, para, curvando-me ao entendimento da Suprema Corte, considerar inconstitucional apenas
a expressdo “desde que nao tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa” do §42 do art. 791- A da
CLT.

Assim é que, nos autos da ADI 5766, o que o E. STF decidiu

foi pela inconstitucionalidade da presuncao legal absoluta de que a obtencdo de créditos pelo autor,
na mesma ou em outra acdo, por si so, exclua a sua condicdo de hipossuficiéncia:

Ementa: CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE

INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 13.467/2017. REFORMA TRABALHISTA. REGRAS SOBRE GRATUIDADE DE
JUSTICA. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DE ONUS SUCUMBENCIAIS EM HIPOTESES
ESPECIFICAS. ALEGACOES DE VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA, INAFASTABILIDADE DA
JURISDICAO, ACESSO A JUSTICA, SOLIDARIEDADE SOCIAL E DIREITO SOCIAL A ASSISTENCIA JURIDICA
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GRATUITA. MARGEM DE CONFORMACAO DO LEGISLADOR. CRITERIOS DE RACIONALIZACAO DA

PRESTACAO JURISDICIONAL. ACAO DIRETA JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE. 1. E
inconstitucional a legislacdo que presume a perda da condicdo de hipossuficiéncia econémica para
efeito de aplicacdo do beneficio de gratuidade de justica, apenas em razdo da apuracdo de créditos em
favor do trabalhador em outra relagao processual, dispensado o empregador do 6nus processual de
comprovar eventual modificagao na capacidade econdmica do beneficiario. 2. A auséncia injustificada
a audiéncia de julgamento frustra o exercicio da jurisdi¢do e acarreta prejuizos materiais para o érgao
judicidrio e para a parte reclamada, o que ndo se coaduna com deveres minimos de boa-fé, cooperacao
e lealdade processual, mostrando-se proporcional a restricdo do beneficio de gratuidade de justica
nessa hipdtese. 3. A¢do Direta julgada parcialmente procedente. (ADI 5766, Relator(a): ROBERTO
BARROSO, Relator(a) p/ Acérddo: ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado em 20/10/2021,
PROCESSO ELETRONICO DJe-084 DIVULG 02-05-2022 PUBLIC 03-05-2022)

Portanto, veda-se a compensacao automatica, decorrente
de presuncdo de que a mera obtencdo de créditos, na presente acdo ou em outras, pelo reclamante é
capaz de alterar sua hipossuficiéncia, tal como previsto na redacdo original do art. 791-A, §42 da CLT,
permitindo-se, contudo, que, no prazo de suspensdo da exigibilidade (2 anos), o credor logre
comprovar efetiva alteracdo na condicdo financeira do devedor, possibilitando a execucdo dos
honorarios sucumbenciais.

Assim, curvo-me ao entendimento da Suprema Corte e
condeno o autor ao pagamento de honorarios advocaticios ao patrono da parte ré, no percentual de
10% sobre o valor atualizado dos pedidos julgados improcedentes na integra, determinando, porém,
desde j3, a suspensao da exigibilidade dos seus débitos, pelo periodo de 02 anos subsequentes ao

transito em julgado da presente decisdo, extinguindo-se a obrigacdo caso passado este prazo sem que
a reclamada prove altera¢do na situacao econémica do autor.

DOS JUROS E DA CORRECAO MONETARIA

Em sede de julgamento conjunto das ADI’s 5867 e 6021 e
das ADC’s n2 58 e 59, o E. STF decidiu, em acérdao prolatado em 18.12.2020, complementado pela
decisdo proferida em sede de embargos declaratérios publicada em 25.10.2021, conferir interpretacao
conforme a Constituicdo aos arts. 879, § 72, e 899, §42, da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467/2017,
para afastar a aplicacdo da Taxa Referencial (TR) para fins de correcdo monetdria, determinando que
os créditos decorrentes de condenacao judicial trabalhista e os depésitos recursais em contas judiciais
na Justica do Trabalho sejam atualizados, até que sobrevenha solugao

legislativa, pelos indices de corre¢do monetaria e de juros aplicados aos créditos advindos de
condenacdes de natureza civel.

Assim, nos termos do entendimento vinculante da Suprema Corte, os
créditos trabalhistas devem ser corrigidos, na fase pré-judicial, pelo IPCA, acrescidos dos juros legais
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(art. 39, caput, Lei 8.177/1991), ou seja, da TR; e, a partir do ajuizamento da a¢do, somente pela SELIC

(que engloba juros e corre¢do monetaria).

Ocorre que a Lei 14.905/2024, em vigor desde 30.08.2024,

alterou os arts. 389 e 406 do CC/02, para estabelecer o IPCA como indice de corre¢cdo monetdria e fixar
os juros de acordo com a taxa legal, que correspondera a taxa Selic deduzido o IPCA, nas condenacgdes
civeis:

“Art. 22 A Lein210.406, de 10 de janeiro de 2002 ( Codigo Civil), passa
a vigorar com as seguintes alteracdes:

‘Art. 389. Nao cumprida a obrigac¢ao, responde o devedor

por perdas e danos, mais juros, atualizagdo monetaria e honorarios de advogado.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o indice de atualizacdo

monetaria ndo ter sido convencionado ou ndo estar previsto em lei especifica, serd aplicada a
variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado e divulgado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou do indice que vier a substitui-
lo.” (NR)

(...)

‘Art. 406. Quando nao forem convencionados, ou quando

o forem sem taxa estipulada, ou quando provierem de determinacao da lei, os juros serao
fixados de acordo com a taxa legal.

§ 12 A taxa legal correspondera a taxa referencial do Sistema Especial
de Liquidacdo e de Custddia (Selic), deduzido o indice de atualizagdo monetdria de que trata o
paragrafo Unico do art. 389 deste Cddigo.

§ 22 A metodologia de calculo da taxa legal e sua forma de

aplicacdo serdo definidas pelo Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo Banco Central
do Brasil.

§ 32 Caso a taxa legal apresente resultado negativo, este

sera considerado igual a O (zero) para efeito de calculo dos juros no periodo de referéncia.”(NR)

No julgamento do E-ED-RR-713-03.2010.5.04.0029, por
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unanimidade, a SDI-I do TST entendeu que as altera¢des promovidas pela Lei 14.905/24 no Cddigo

Civil, com vigéncia a partir de 30/08/2024, aplicam-se ao processo do trabalho.

Isto posto, observadas a tese de carater vinculante fixada
pelo E. STF e as altera¢gdes promovidas pela Lei 14.905/2024 no CC/02, determino que o crédito
trabalhista deferido na presente acao seja atualizado: i) na fase pré-judicial, pelo IPCA, acrescido da
TR; ii) na fase judicial (a partir da distribuicdo da a¢do) até 29.08.2024, pela SELIC (art. 406, CC, em sua
redacdo anterior), e, a partir de 30.08.2024, pelo IPCA, acrescido dos juros legais, correspondentes a
diferenca entre a Taxa Selic e 0 IPCA, ndo havendo incidéncia de juros quando a atualizagdo monetaria
pelo IPCA for superior a taxa SELIC (art. 406, CC, na atual redacdo).

O valor da condenagdo, parcela a parcela, devera ser
corrigido monetariamente desde a data do inadimplemento de cada verba até a do pagamento dos
valores devidos, independente da data em que a reclamada eventualmente venha a efetuar o depdsito
da condenacdo. Sendo assim, para efeito da corre¢do monetaria, fixa-se o termo “a quo” no dia do
vencimento da obrigacdo pactuada, uma vez que sé incorre em mora o devedor ao ndo efetuar o
pagamento no tempo devido (artigo 397 do Cddigo Civil e Simula 381 do C. TST).

Na eventualidade de haver adimplementos parciais do

crédito exequendo, a imputacdo do pagamento deve ser levada a cabo de forma preferencial nos juros
de mora, consoante regra do artigo 354 do Cédigo Civil.

DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO
NA FONTE

Em observancia ao quanto disposto no § 32 do art. 832 da CLT, indico
que possuem natureza salarial as verbas assim definidas pelo art. 28 da Lei 8.212/91.

Nos termos do artigo 43 da Lei 8.212/91, deverd a reclamada
recolher as contribuicdes previdenciarias devidas a Seguridade Social, englobando as contribuicdes
devidas diretamente pelo empregador (artigo 22, | e Il da Lei de Custeio e as referentes aos terceiros)
e as contribuicdes a cargo do empregado (artigo 20 da referida Lei), sendo que o montante destas serd

recolhido as expensas da ré, mediante desconto sobre o valor da condena¢ao conforme obriga o artigo
30, I, ‘@’ da Lei 8.212 /91.

A apuracdo do crédito previdenciario serd levada a cabo
através do regime de competéncia (calculo més a més dos montantes devidos), observadas as aliquotas
e, exclusivamente para as contribuicdes a cargo do empregado, o limite maximo do saldrio de
contribuicdo, ambos vigentes em cada més de apuracdo, bem como a exclusdo da base de célculo do
salario-contribuicdo das parcelas elencadas no paragrafo 92 do artigo 28 da Lei de Custeio.

A atualizacdo do crédito previdenciario, consoante regra

contida no pardagrafo 42 do artigo 879 da CLT, observara a legislacdo previdenciaria, ou seja, atualizacao
a partir do dia vinte do més seguinte ao da competéncia (alinea ‘b’ do inciso | do artigo 30 da Lei
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8.212/91), sujeitas aos juros equivalentes a taxa referencial SELIC e pertinentes multas de mora, ex vi

dos artigos 30 e 35 da Lei de Custeio. Assim, para a obtencdo do valor liquido do crédito trabalhista, o
desconto do valor da contribuicdo previdencidria a cargo do empregado sera também efetuado més a
més, antes das atualizacdes dos referidos créditos trabalhistas.

Apds o transito em julgado e respectiva liquidagao do
crédito previdenciario, caso nao haja o recolhimento voluntario das contribui¢cdes pertinentes, seguir-
se-a a execucdo direta da quantia equivalente, em conformidade com o inciso VIII do artigo 114 da
Constituicao Federal, sem prejuizo da expedi¢do de oficio ao INSS para as providéncias cabiveis e
bloqueio de expedicdo de CND (Certiddo Negativa de Débito).

O montante da condenagao, objeto de pagamento em

pecunia, deverd sofrer a retengdo a titulo de imposto de renda na fonte com observancia do regime de
caixa, ou seja, retencdo na fonte no momento em que, por qualquer forma, o rendimento se torne
disponivel para o beneficidrio e por ocasido de cada pagamento (pardgrafo 1o. do artigo 70. da Lei
7.713/88 e artigo 46 da Lei 8.541 /92).

Para tanto, a base de calculo do imposto de renda retido na

fonte serd determinada obedecendo-se os seguintes parametros: exclusdo das parcelas elencadas no
artigo 39 do Decreto no. 3.000/99; dedugdo da contribuicdo previdenciaria a cargo do empregado e
demais abatimentos previstos no artigo 42 da Lei 9.250/95; bem como exclusdo dos juros de mora
incidentes sobre as parcelas objeto da presente condenacao (independente da natureza juridica dessas
verbas), ante o cunho indenizatério conferido pelo artigo 404 do Cédigo Civil (OJ 400 da SDI-1 do C.
TST).

Os créditos correspondentes aos anos-calendarios

anteriores ao ano do recebimento devem sofrer tributacao de forma exclusiva na fonte e em separado
dos demais rendimentos eventualmente auferidos no més, na forma da regra consignada no artigo 12-
A da Lei 7.713/88, com a aplicacdo da tabela progressiva resultante da multiplicacdo da quantidade de
meses a que se referem as parcelas da presente condenac¢do pelos valores constantes da tabela
progressiva mensal em vigéncia a época do pagamento. Ja os eventuais créditos correspondentes ao
anocalenddrio do recebimento, ou mesmo os anteriores que tenham sido objeto de op¢ao irretratavel
do contribuinte para posterior ajuste na declaracdo anual, devem sofrer tributacdo do imposto de
renda na fonte relativo a férias (nestas incluidos os abonos previstos no artigo 79, inciso XVII, da
Constituicdo e no artigo 143 da Consolidacdo das Leis do Trabalho) e décimos terceiros salarios,
efetuados individualmente e separadamente dos demais rendimentos pagos ao beneficidrio no més,
sendo que cada desconto sera calculado com base na aplicagdo de forma ndao cumulativa da tabela
progressiva (respectivamente artigos 620 e 638, | do Decreto no. 3.000/99).

O recolhimento do imposto de renda retido na fonte sera
efetuado até o ultimo dia util do segundo decéndio do més subsequente ao més da disponibilizacdo
do pagamento (artigo 70, inciso |, alinea 'd' da Lei 11.196/2005). Por derradeiro, deverdo ser
comprovados nos autos os recolhimentos do imposto de renda retido na fonte, no prazo de 10 (dez)
dias apds o respectivo recolhimento, sob pena de expedicdo de oficio a Secretaria da Receita Federal
para a tomada das providéncias cabiveis.
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Fls.: 18
Outrossim, devera a reclamada fornecer a pessoa fisica

beneficidria o documento comprobatério da retencdo, em duas vias, com indicacdo da natureza e do
montante do pagamento, das dedugdes e do imposto de renda retido, a fim de possibilitar eventual
ajuste anual e restituicdo na declaragdo do imposto de renda anual (artigo 86 da Lei 8.981/95), sob
pena de expedicdo de oficio a Secretaria da Receita Federal e imposi¢cdo da multa prevista no paragrafo
292 do artigo supracitado.

[l — DO DISPOSITIVO:

Posto isso, nos autos da reclamacao trabalhista proposta

por -------------- em face de -------------- , decido reconhecer a nulidade da demissdo e converté-la em
rescisao indireta do contrato e julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos deduzidos em face da
reclamada, para condena-la aos seguintes pagamentos, nos termos da fundamentacao:

- indenizagdo por danos morais, no importe de R$30.000,00;

- 36 dias de aviso prévio proporcional indenizado; saldo
salarial (05 dias); férias vencidas 2024/2025 + 1/3; férias proporcionais (04/12) +1/3; 132 proporcional

(04/12); FGTS +40% sobre as verbas rescisorias; - multa do art. 477 da CLT.

Condeno a ré na obrigacdo de recolher a multa
indenizatdria de 40% sobre os recolhimentos fundiarios devidos ao longo de todo o periodo contratual,
no prazo de 08 dias do transito em julgado, sob pena de execu¢dao. No mesmo prazo, devera a
reclamada providenciar a entrega das guias para levantamento do FGTS e encaminhamento do seguro
desemprego pela autora, sob pena de execuc¢ao direta do montante devido.

Em nao havendo o depdsito na conta vinculada da

trabalhadora no prazo estipulado, apds a execucdo dos valores, esses deverdo ser transferidos para a
conta vinculada da trabalhadora, sendo expedido alvara na sequéncia.

Por ser matéria de ordem publica, determino que a
reclamada, no prazo de 10 dias do transito em julgado, providencie a retificacdo da baixa do contrato
de trabalho na CTPS digital da reclamante, fazendo constar 10.05.2025 (pela projec¢do do aviso prévio
indenizado), por meio do e-social, através da devida comunicacdo eletrénica, comprovando a
providéncia com a juntada de protocolo correspondente, sob pena de multa didria de R$100,00,
limitada a 30 dias.

Decorrido in albis tal prazo, o registro sera feito de forma

eletronica, pela Secretaria da Vara, sem prejuizo da multa aplicada a reclamada.
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Deve ser deduzido o montante rescisoério ja quitado pela
reclamada (fls. 205/206).

Defere-se o beneficio da Justica Gratuita a parte autora.

Ante a sucumbéncia reciproca das partes (art. 791-A, §3¢, da CLT) e
observados os critérios do §22 do art. 791-A da CLT, condeno a reclamada ao pagamento de honorarios
no percentual de 10% sobre o valor liquido da condenacao, ao patrono do reclamante. E condeno a
autora ao pagamento de honordrios advocaticios ao patrono da parte ré, no percentual de 10% sobre
o valor atualizado dos pedidos julgados improcedentes na integra, determinando, porém, desde j3, a
suspensao da exigibilidade dos seus débitos, pelo periodo de 02 anos subsequentes ao transito em
julgado da presente decisdo, extinguindo-se a obrigacdo caso passado este prazo sem que a reclamada
prove alteracdo na situacdo econdémica do autor.

Custas no valor de RS 800,00, calculadas sobre o valor da

condenacdo de RS 40.000,00, devidas pela ré, na forma da lei.
Intimem-se as partes.

Nada mais.

SUZANO/SP, 25 de agosto de 2025.

JULIANA RANZANI Juiza do Trabalho Substituta
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