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SENTENCA

A reclamante obteve a reversdo da justa causa,
garantindo o pagamento de verbas rescisérias como
saldo de saldrio, aviso prévio, 132 saldrio e férias
proporcionais, além de depdsitos de FGTS e
indenizacao por danos morais. Perdeu a multa do artigo
477 da CLT. Recomendacdes do CNJ 144/2023 e
154/2024 por uma linguagem simples.

I. RELATORIO

Dispensado na forma do art. 852-I da CLT.

Il. FUNDAMENTACAO
LIMITES E LIQUIDACAO DOS PEDIDOS

O art. 840, §19, da CLT deve ser interpretado de acordo com os

principios do acesso a justica (art. 52, XXXV, da CR/88) e da simplicidade que orientam o Processo do
Trabalho. Uma vez indicado pela parte autora que os valores atribuidos aos pedidos sdo estimativos,
os calculos apresentados sao meros parametros para fixacao do valor da causa e do rito a ser adotado.
Nesse sentido, a orientagdo prevista no art. 12, § 22, da IN 41/2018 do TST e o entendimento da TST
(Emb-RR-55536.2021.5.09.0024, SBDI-I, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 07/12/2023).

Destaca-se ainda que a Lei 13.467/2017 n3do revogou o artigo 879 da CLT, que dispde sobre a liquidagédo
de sentenca.

PROTESTOS. AUSENCIA DA TESTEMUNHA
Aberta a audiéncia e realizado pregao virtual, ndo foi constatada
a presenca da testemunha convidada pela parte autora. Esse fato foi registrado na ata de audiéncia de

id. alb5fd5.

A sessdo de audiéncias é ato solene e formal que exige
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pontualidade e respeito aos sujeitos processuais e cujo dia, hordrio e condi¢es, sobretudo,

tecnoldgicas, por se tratar de Juizo 100% Digital bem como adesdo “é facultativa e serd exercida pela
parte demandante no momento da distribuicdo da acdo, podendo a parte demandada opor-se a essa
opcdo até o momento da contestacdo” (Resolugdo 345/2020).

Esse juizo digital permite a comodidade da parte ndo ter de se

deslocar ao Férum, mas impde também a diligéncia de checagem antes do link, do aplicativo de Zoom,
da estabilidade da conexdo de Internet, etc. Da mesma forma que a parte que se dirigisse ao Férum
checaria se porta seu RG, qual transporte ira se utilizar para chegar a tempo e modo devidos, etc.

No caso concreto, conforme id. 1656a2a, as partes foram
previamente cientificadas em intimacao acerca da responsabilidade pelo seu acesso e
de suas testemunhas, bem como
pela correta utilizacdo dos meios de comunicacdo com o juizo (computador

/celular com cadmera, som e microfone devidamente habilitados e identificacdo correta constando
nome e sobrenome), devendo, ainda, utilizar conexdo de internet de qualidade para participacao,
sob pena da aplicacdo das penalidades relativas a sua auséncia.

A pauta do dia 8 de julho de 2025, turno matutino, iniciou-se

pontualmente no horario designado (08:50). Fosse esta magistrada tolerar atraso de toda parte e
testemunha em cada audiéncia, incorreria em desprestigio aos jurisdicionados e advogados pontuais
dos demais processos constantes na pauta de audiéncias.

Em que pese informar nos autos que a testemunha teve

dificuldades técnicas de acesso a audiéncia virtual, a parte autora ndo trouxe aos autos prova dos fatos.

Ao contrario. Em réplica a reclamante juntou documentagao de

modo a justificar a auséncia da testemunha, o que demonstra que de fato ndo estava presente no
momento do pregao.

Portanto, a mingua de comprovac¢ao da impossibilidade técnica

de acesso a audiéncia virtual, ndo ha falar em cerceamento de defesa.

EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A dispensa por justa causa é a penalidade mais severa que o

empregado pode sofrer no curso do contrato, autorizando o empregador a imediata ruptura contratual
e desobrigando-o do pagamento das verbas rescisérias tipicas da dispensa imotivada. Para que seja
caracterizada, é necessaria a presenca concomitante dos seguintes requisitos: tipicidade e gravidade
da conduta culposa (art. 482 da CLT); ato culposo ou doloso do empregado; proporcionalidade,
adequacdo e imediatidade da punicdo; auséncia de perdao tacito, de dupla punicdo e de discriminacao
e; gradacao das penalidades em casos especificos.
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No caso, a reclamante alega que foi dispensada por justa causa

sem que houvesse qualquer ato faltoso. Afirma que a reclamada se utilizou de um relato extenso sem
especificar e fundamentar qual o motivo da dispensa, inexistindo, portanto, tipificacao legal para a
conduta.

Discutida em Juizo, é 6nus do empregador comprovar a sua
existéncia (art. 818 CLT; art. 373, Il CPC; Simula 212 TST).

A reclamada sustenta que a dispensa ocorreu apds auséncias

reiteradas da parte autora. Aduz que a reclamante retirou todos os seus pertences e nao mais
compareceu ao trabalho.

Relata que a reclamante informou que retornaria ao trabalho

em 13.01.2025, o que ndo ocorreu, tendo sido dispensada em 14.01.2025 por justa causa, em razao
do abandono de emprego.

Passo a andlise da prova oral produzida nos autos.

Depoimento da testemunha -------- (id: f910146)

A testemunha -------- relatou ao juizo que trabalha no cartério
de - , como oficial de registro de 24.10.2023 até a presente data; que a -------------- é sua
empregadora; que conhece a autora; que a autora trabalhava como escrevente; que faziam o mesmo
horario; que, perguntada por que autora saiu, respondeu que essa estava descontente com o trabalho;
gue essa nao pediu para sair, que foi mandada embora porque saiu e ndo deu satisfacdo; que sabe
disso porque era a supervisora da autora; que essa teve um “rompante”, estava nervosa no dia e saiu;
gue depois disso a autora avisou a depoente que foi embora.

Questionada pelo patrono da reclamante sobre as auséncias da

autora por motivos de consulta médica, a depoente informou que nao sabe dizer especificamente em
relagdo as auséncias, mas tem conhecimento de que a autora apresentava atestado ao RH quando
faltava. Relatou que foi passado um memorando aos empregados informando que ndo seriam aceitos
atestados médicos particulares, apenas atestados emitidos pelo SUS.

Depoimento da testemunha -------------- (id. fa33649):

A testemunha -------------- relatou ao juizo que trabalhava no cartério de
23.11.2023 2 31.01.2025, no setor de RH; que captava documentos para mandar para a contabilidade;
gue estava em uma reunidao com a autora e acredita que a reclamante ndo estava a fim de trabalhar no
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cartério, pois quando ela retornou, foram falar da sobre a justa causa; que a autora queria ser mandada

embora; que a autora foi embora no dia 02.01.2025 e retornou no dia 14.01.2025.

Indagada pelo juizo se no periodo de 02.01.2025 a 14.01.2025 a

autora estava coberta por atestado particular, disse que havia uma circular que dizia que atestados
médicos particulares ndo abonariam as faltas. Questionada pelo patrono da reclamada sobre o dia da
dispensa da autora, a depoente informou que estava presente ao ato e foi lido para a autora os motivos
da dispensa.

Questionada pelo patrono da reclamante se a ré oferece plano

de saude ou reembolso para planos particulares, a depoente respondeu que nao é oferecido. Infere-se
pelo relato das testemunhas que houve a dispensa por justa causa, em virtude da auséncia da autora
no periodo de 02.01.2025 a 14.01.2025, periodo no qual a autora estava afastada por motivo de saude,
conforme os atestados juntados sob os id. 6afOc8c, id. 9faebfl e id. a92d9e4.

N3o se ignora o disposto no art. 62 da Lei 605/49. Ocorre que a

vigéncia desse dispositivo é questionada sobretudo apds o advento do art. 60, § 42 da Lei 8.213/91,
posterior tratando de mesmo assunto.

Nao bastasse, ainda que se considere ndao derrogado o disposto
no art. 62 do Dec. 605/49, esse estabelece uma ordem preferencial ndo exclusiva. Significa que havendo
concorréncia de atestados, dar-se-a primazia ao de ordem superior em detrimento do de ordem
inferior. Ndo trata o dispositivo de somente aceitar um Unico tipo de atestado, no caso da reclamada,
o oriundo do médico publico, com exclusdo de todos os demais atestados, ainda que existentes.

Caso fosse aceitavel, estar-se-ia criando uma presuncao

absoluta de imprestabilidade do atestado médico particular e, consequentemente, do profissional que
o emite. Logo, no caso dos autos, a apresentacdo pela empregada de atestado médico particular tem
validade plena, por gozar de presuncgao de lisura e pericia técnica, salvo prova em contrario, o que nao
ocorreu.

Nesse sentido, colhe-se do e. TST:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACAO CIVIL PUBLICA. DANOS MORAIS COLETIVOS.
REDUCAO DO QUANTUM

INDENIZATORIO. (...) ATESTADOS MEDICOS. ORDEM DE
PREFERENCIA. O argumento recursal é de que houve
afronta aos artigos 62 da Lei n2 605/49 e 12 do Decreto
27.048/49 e contrariedade a Sumula 15 do TST, ao
fundamento de que o acérddo recorrido mitigou a
ordem preferencial de atestados médicos prevista em
lei. A questdo fatica delineada pelo v. acérddo regional
é que houve o reconhecimento de que a empresa adota
politica reiterada de rejeicdo ilicita dos atestados
médicos trazidos por seus empregados, excedendo
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manifestamente os limites do seu direito de observar a

ordem preferencial dos atestados médicos, passando a
violar o direito de seus empregados. Ante o quadro
fatico registrado pelo e. TRT ndao ha como aferir a
alegada afronta aos dispositivos tidos por violados e
sequer a contrariedade a SUmula 15 do TST. Recurso de
revista ndo conhecido. CONCLUSAO: Recurso de revista
parcialmente conhecido e provido" (RR-
18390016.2007.5.12.0055, 32 Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 21/11 /2014).

Deste e. Regional colhe-se o seguinte:

DESCONTO SALARIAL INDEVIDO. ATESTADO MEDICO
SUBSCRITO POR MEDICO PARTICULAR

RECUSADO PELA RECLAMADA POR
DESCONFORMIDADE COM O  REGULAMENTO
EMPRESARIAL. OBRIGACAO NAO PREVISTA EM LEI. A
reclamada ndo aceitou os atestados médicos
apresentados pela reclamante, para fins de abono de
faltas, em virtude de terem sido firmados por médico
particular. Todavia, regulamento interno da reclamada,
ao exigir atestado emitido por médico do SUS e a
submissdao do empregado acometido por sindrome
gripal a exame para deteccdao de Covid-19, criou
obrigacOes ndo previstas em lei, pois ndo estabeleceu
ordem meramente preferencial para a apresentacao de
atestados médicos, mas verdadeiros critérios taxativos
para a validade de tais documentos, o que ndo se
afigura cabivel no ordenamento justrabalhista. Recurso
do reclamante parcialmente provido. (TRT da 22
Regidao; Processo: 1000188-95.2023.5.02.0613; Data:
15-09-2023; Orgio Julgador: 162 Turma Cadeira 2 - 162
Turma; Relator(a): DAMIA

AVOLI)

Repisa-se. N3do é licito ao empregador dificultar o acesso de seus

empregados ao abono de falta mediante atestado médico. E seu dever garantir a integridade fisica e
psicoldgica de seus empregados, mantendo a higidez do ambiente de trabalho.

Logo, ndo prospera a tese defensiva de interpretacdo dada ao
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art. 62, § 20, da Lei n. 605/49 quanto a necessidade de observacdo rigorosa da ordem preferencial

contida no dispositivo citado. Isso porque o proprio artigo é expresso no sentido de que, na falta dos
demais, é vdlido atestado médico de sua escolha, que goza de presuncdo de lisura e veracidade. Trata-
se de mera preferéncia, que ndo impede a observancia das demais hipdteses.

Além disso, a prova oral demonstrou que a reclamada nao
oferecia servigo médico préprio interno tampouco convénio médico a reclamante. Desse modo, nao
disponibilizando servico médico ao empregado, ndo pode a reclamada escolher a seu talante qual
origem de atestado ira aceitar, sobretudo por impor excessivo 6nus ao empregado e violar até mesmo
a autonomia e ética médicas.

A alteragao contratual demonstrou-se ainda mais lesiva pelo
fato de ter quebrado a boa fé contratual, em suas submodalidades do venire contra
factum proprio e supressio, ante a adogdo de procedimento diametralmente oposto ao que era antes

praticado. Isso porque a reclamada aceitou atestados particulares com datas préximas ao afastamento
que ensejou a dispensa, conforme trouxe em sua prépria contestacdo nos id. 19a2lea e id. 2993298B.

Ora, o atestado médico particular tem a mesma validade do

atestado médico publico, ambos gozando de fé publica e presuncdo de veracidade. Além disso, o 6nus
de demonstrar a falsidade do atestado médico apresentado pelo empregado é da reclamada, 6nus do
qual ndo se desincumbiu (art. 818, 1l da CLT e 429, | do CPC).

Assim, ao “legislar” internamente, através de “circular” que nao
mais seriam aceitos atestados de médico particular, a reclamada promoveu altera¢do contratual sem
qgualquer respaldo normativo, abusando do seu poder empregaticio e do seu micro poder
regulamentar.

Portanto, ausentes elementos que justifiguem a motivagao da
dispensa, reverto a justa causa aplicada e condeno a reclamada, em adstricdo a inicial, ao pagamento
de: saldo de salario (14 dias), aviso-prévio indenizado (30 dias), 132 salario proporcional (03/12) e férias
proporcionais acrescidas de um terco (03/12).

Autoriza-se, desde j3, a deducdo dos valores pagos no TRCT id. 654be30.
Quanto ao seguro-desemprego, consoante art. 49, |V, da Resolucdo
467/2005 do CODEFAT, a presente decisdo onde constam os dados do trabalhador, da empresa e o

motivo da dispensa sendo sem justa causa do empregado é documento suficiente para que a parte
autora se habilite nos beneficios do seguro-desemprego, e os receba acaso faga jus.

FGTS
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Condeno a parte ré a proceder aos depdsitos do FGTS faltante
do periodo contratual, esse incidente sobre as verbas de natureza remuneratdrias deferidas em
sentenca (principais e reflexos). Condeno, ainda, a indenizagdo de 40% sobre os depdsitos no FGTS
relativos ao contrato de trabalho (0J/SDI-1/TST 42 e Lei n. 8036/90, arts. 15, 18 e 26) e a emissdo de
guias para saque, observadas as hipdteses autorizativas do art. 20 da Lei 8.036/90, sob pena de
conversao em obriga¢ao de dar o valor equivalente.

MULTA DO ART. 477, § 82, DA CLT

Constando da inicial que a causa de pedir da multa do art. 477, § 82, da CLT
é o atraso na entrega da documentacdo rescisoria, indefere-se a aplicagdo, pois a reclamada
demonstrou que a documentacdo da rescisdo estava disponivel para a retirada por meio dos
documentos juntados com a defesa (prints da comunicacdo entre as partes).

Nao houve, em sentido contrdrio, impugnacgao da

documentacdo apresentada na contestacdo ou mesmo comprovacao de solicitacdo dos documentos
de modo diverso.

Julgo improcedente.

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

A indenizacdo por dano moral esta prevista no art. 223-A da CLT,
com a interpretacdo dada pelo STF na ADI 6050. Para que a parte autora faca jus, em consonancia com
os artigos 186 e 927 CC, aplicaveis a esfera trabalhista consoante Tema 932 do STF, é necessario que
prove os seguintes requisitos, de forma cumulativa: conduta ilicita, dano e nexo de causalidade entre
o dano e a conduta. Em se tratando de responsabilidade objetiva, dispensada a aferi¢do da culpa do
agente (art. 927, paragrafo unico do CC).

Os direitos da personalidade sdo atributos da pessoa humana e
tem sua tutela assegurada, no ambito internacional, no art. 52 da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos; no art. 52 da Declara¢do Universal dos Direitos Humanos; nos arts. 52, 10 e 11 da Convencao
Americana sobre Direitos Humanos e arts. 2, 6, 7, 10 e 18 do Protocolo de San Salvador, ambos
ratificados pelo Brasil. No ambito nacional, art. 59, incisos V e X da Constituicdo Federal e arts. 11 e 12
do CC.

No caso, a parte autora alega que a dispensa por justa causa

feriu seu direito de natureza extrapatrimonial, tais como a dignidade humana, bem como sofreu
prejuizos de ordem patrimonial. Aduz que a recusa pela reclamada de recebimento dos atestados
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médicos de clinica particulares também viola o direito de natureza extrapatrimonial. Ainda, alega que

durante a contratualidade sofreu tratamento hostil por parte dos superiores e demais empregados da
ré.

N3do houve producdo de prova no sentido de demonstrar o

ambiente hostil no trabalho.

Ja o rigor excessivo se mostrou comprovado pelo mesmo fato

ensejador da reversdo da justa causa: a restricdo indevida a aceitabilidade de atestados médicos
apresentados pela autora. Se o motivo do afastamento era justificado, é lesivo aos direitos patrimoniais
da autora a sua recusa, sob a velada hipdtese de ndo serem higidos a comprovar a situacao de saude
neles retratada.

Sendo assim, julgo procedente o pedido de indenizagdo por

danos morais. A quantificacdo da indenizacdo deve se pautar na repercussdo do dano na esfera da
vitima, da capacidade econdmica da reclamada, na gravidade e natureza da ofensa e no carater
punitivo e pedagdgico da indenizagdo. Analisados esses critérios em conjunto, condeno a parte ré a
pagar indenizac¢do por danos morais no valor de RS 3.000,00.

PEDIDO CONTRAPOSTO

A parte reclamada formulou pedido pugnando pela condenagao

da parte autora por danos materiais em decorréncia da utilizacdo indevida do vale-transporte
fornecido. Aduz a reclamada que apesar de ter solicitado a percep¢ao do vale-transporte a autora se
locomovia ao trabalho por meio de veiculo préprio.

N3o foi atribuido valor a causa tampouco do pedido, ainda que

por estimativa, razdo pela qual fixo em RS 1.000,00.

N3o cabe reconvencado no procedimento sumarissimo por ser
incompativel com o principio da celeridade que rege o rito processual referido. Por outro lado, admite-
se o pedido contraposto, por forca do art. 31 da Lei n. 9.099/1995, aplicavel subsidiariamente ao
processo do trabalho, desde gue o fundado nos mesmos fatos que constituem objeto da controvérsia.

No caso em analise, as pretensdes formuladas pela ré tém por

objeto fatos nao relacionados aos alegados na peticao inicial, sendo invidvel o recebimento como
pedido contraposto, que ndo tem a mesma amplitude do pleito reconvencional.

Diante do exposto, julgo extinto o pedido formulado pela

reclamada em reconvencgao, sem resolucdo do mérito, nos termos do art. 485, inciso IV, do CPC, por
falta de interesse de agir decorrente da inadequacdo da via eleita.
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COMPENSACAO. DEDUCAO

Nao vislumbro a hipdtese de compensacado prevista no art. 767
da CLT e art. 368 do CC. Ressalvada disposi¢do especifica no corpo da sentenca, determino a dedugao

de valores pagos, desde que ja comprovados nos autos (por quaisquer das partes), de modo a evitar
enriquecimento sem causa (art. 884 do CC).

JUSTICA GRATUITA

A parte reclamante apresentou declaragao de hipossuficiéncia,
no id. 8eb3b26, para os fins de cumprimento dos requisitos do art. 790, § 3°, da CLT (ERR-415-
09.2020.5.06.0351, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Lelio Bentes
Correa, DEJT 07/10/2022). Essa declaracgdo, por ser firmada por pessoa natural, ostenta presungio de
veracidade (art. 99, § 3°, CPC e SUmula 463, |, TST).

A reclamada, por sua vez, ndo produziu prova que infirme o
pedido de gratuidade de justica. Nesse sentido, o Tema 21 de Recursos de Revista Repetitivos do TST.

Desse modo, por considerar preenchidos os requisitos legais,
concedo a parte autora os beneficios da Justica Gratuita.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

A ADI 5766 do STF declarou inconstitucionais: a expressdo “
ainda que beneficiaria da justica gratuita”, do caput do art. 790-B da CLT; o § 42 do art.
790-B da CLT; e a expressdo “desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro

processo, créditos capazes de suportar a despesa” do art. 791-A, § 49, da CLT. Quanto a sucumbéncia
aplico o disposto no art. 86 do CPC e no art. 791-A, §29, da CLT, ndo existindo inconstitucionalidade a
ser declarada.

No caso, tendo havido sucumbéncia reciproca e parcial, é devido
0 pagamento dos honorarios sucumbenciais a parte contraria, sobre o valor que cada parte sucumbiu.

Condeno a parte ré ao pagamento dos honorarios advocaticios
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sucumbenciais ao advogado da parte autora, os quais fixo no importe de 15%, conforme art. 85, § 29,

do CPC e art. 791-A, § 29, da CLT. A parcela devera ser calculada sobre o valor bruto da condenacao
(proveito econdmico), sem a dedugdo dos recolhimentos previdenciarios e fiscais (0J/SDI-1/TST n.
348), observado o disposto nos art. 85, § 92; 86, caput, e 87, todos do CPC. Correcdo na forma do art.
85, § 162, do CPC. Havendo mais de uma ré, os honorarios advocaticios serdo divididos entre essas.

Quanto aos honorarios que deverdo ser pagos pela parte autora

a parte ré, entendo que sucumbe a parte autora apenas em relacdo as pretensées em que houve a
sucumbéncia total do trabalhador, em face do art. 86, paragrafo Unico, do CPC e considerando que a
maioria dos documentos do contrato ficam somente de posse do empregador, ndo sendo possivel
especificar, ja na inicial, as exatas diferencas que seriam devidas. Assim, tenho que ficam atendidas as
exigéncias da liquidagdao da petigdo inicial e da sucumbéncia processual. No entanto, ha sucumbéncia
guando a condenacdo se limita a uma parte do periodo postulado ou ha indeferimento de parcelas
reflexas. Observe-se os pedidos eventualmente prejudicados e a orientacdo neles registrada. Os
pedidos extintos sem resolucdo do mérito, nesta decisdao, bem como os que tiveram a incompeténcia
deste juizo declarada também integram a sucumbéncia da parte autora. No que concerne a
reconhecimento de auséncia de responsabilidade de quaisquer das rés, entendo que a referida
empresa ficou isenta de arcar com o valor da condenacdo, razdo pela qual a sucumbéncia, da parte
autora, com relacdo a ela, refere-se a esta importancia.

Condeno a parte autora ao pagamento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais ao advogado da parte ré, os quais fixo no importe de 15%, diante do
disposto no art. 85, § 29, do CPC e art. 791-A, § 29, da CLT. A parcela devera ser calculada tdo-somente
sobre o valor dos pedidos que foram integralmente rejeitados, conforme importancias indicadas na
inicial e observado o disposto nos art. 85, § 92; 86, caput, e 87, todos do CPC. Correcdo na forma do
art. 85, § 162, do CPC.

Havendo mais de um réu, o valor acima sera dividido entre eles.

Quanto aos pedidos eventualmente nao liquidados, esses
deverdo ser calculados para fins de apuragao de sucumbéncia, na forma do art. 292 do CPC. Destaco
gue ndo podera haver compensacdo de valores, quanto aos honorarios, na forma do art. 791-A, §39,
da CLT.

No caso, sendo a parte autora beneficiaria da justica gratuita e

tido a sucumbéncia parcial ou total na acdo, ndo sendo possivel a compensacdo com valores do
processo, consoante decisdo do e. STF na ADI n. 5766, o crédito ficara suspenso pelo prazo de 2 anos,
cabendo ao advogado da parte ré notificar e comprovar a mudanca da situacdo econdémica da parte
autora.

O arbitramento levou em consideracdo a complexidade da

demanda, o grau de zelo do profissional, o lugar da prestacdo de servicos, o trabalho realizado pelo
advogado, o tempo exigido para o seu servico e a natureza e importancia da causa.

na liquidacdo, considerando que a decisdo ainda ndo transitou

em julgado.
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CORREGAO MONETARIA E JUROS

No julgamento conjunto das ADC’s 58 e 59 e ADI’s 5867 e 6021, o E.STF
decidiu que, até que sobrevenha solucdo legislativa, haverd a aplicagdo aos créditos trabalhistas dos
mesmos indices de correcdo monetdria e de juros vigentes para as hipdteses de condenacgdes civeis em
geral (art. 406 do CC). Assim, fixou-se que, na fase pré-judicial, serdo aplicados o IPCA-E para corregao
monetaria e os juros legais (art. 39, caput, Lei 8177/91) e, a partir do ajuizamento da agdo, a taxa SELIC
incidird como conglobante dos juros e correcdo monetaria.

Apos, a Lei 14.905/2024 introduziu alteragdes nos arts. 389 e 406
do CC, vigentes 60 dias apds a publicacdo da norma, para estabelecer, nas condenacdes civeis, o IPCA

como indice de corre¢do monetdria e fixar os juros de acordo com a taxa legal, que correspondera a
taxa Selic deduzido o IPCA.

Desse modo, os créditos trabalhistas deferidos nesta acdo

devem ser atualizados da seguinte forma: a) na fase pré-judicial, pelo IPCA-E e juros legais (art. 39,
caput, da Lei 8.177/1991); b) a partir do ajuizamento da a¢do até a entrada em vigor das alteragoes
promovidas pela Lei n? 14.905/2024, pela taxa SELIC, que abarca correcdo monetadria e juros de mora
(art. 406 do CC, na sua redagdo anterior); c) a partir do dia 30/08/2024, deve ser aplicada, para fins de
calculo, a dicgdo dos arts. 389 e 406, CC, com a redacdo dada pela Lei n® 14.905/24, devendo ser
aplicado, como indice de juros, a SELIC ou outro convencionado entre as partes, desde que mais
benéfico ao trabalhador, subtraido o IPCA-E, admitindo-se a apuragao igual a zero, mas nao negativa
(E-ED-RR 713-03.2010.5.04.0029). No cdlculo das parcelas deferidas, ndo serdo computados os
periodos de suspensao do contrato, a exemplo do auxilio-doenca, exceto se expressamente
determinada a sua inclusao.

Esse modo de  apuracdo afasta eventual indenizacdo

suplementar (art. 404, paragrafo Unico, CC), sob pena de bis in idem, conforme orienta a Simula 18
deste e. Regional.

Relativamente ao FGTS, deverao ser observada os parametros
fixados na Lei 8.036/90 e na decisdo proferida pelo STF, na ADI 5090, a saber, com efeitos ex nunc, a
contar da publicacdo da ata de julgamento, a) Remuneracdo das contas vinculadas na forma legal (TR
+ 3% a.a. + distribuicdo dos resultados auferidos) em valor que garanta, no minimo, o indice oficial de
inflacdo (IPCA) em todos os exercicios; e b) Nos anos em que a remunerac¢do das contas vinculadas ao
FGTS ndo alcangar o IPCA, caberd ao Conselho Curador do Fundo (art. 32 da Lei n? 8.036/1990)
determinar a forma de compensacdo. (Ata de Julgamento publicada aos 17/06/2024).
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CONTRIBUICC)ES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS

Recolhimentos previdencidrios: observadas as parcelas de

contribuicdo e o regime de competéncia (Lei n. 8.212/91 e Decreto n. 3.048/99), bem como a eventual
contribuicdo da autora pelo teto, deve a parte ré promover os recolhimentos previdenciarios (cotas
empregado e empregador), autorizados os descontos referentes a parte do trabalhador, se houver
incidéncia (Siumula 368 do TST e OJ 363 da SDI1 do TST).

Os encargos legais da mora da contribuicdo previdencidria (Lei n. 8.212/91,
art. 35), serdo suportados exclusivamente pela parte ré, pois deu causa a mora ao descumprir a
legislagao trabalhista na época propria, ficando autorizada, contudo, a atualiza¢ao do valor da cota que
cabe a parte autora, segundo os mesmos parametros de atualizacdo do crédito trabalhista, para evitar
enriquecimento sem causa ao trabalhador. Saliento que a cota suportada pelo trabalhador ndo alcanga
os respectivos juros e multa sobre elas aplicados, os quais sdao de inteira responsabilidade do
empregador, na forma da lei.

O recolhimento da contribuicdo social devera ser efetuado em
agéncias da Caixa Econémica Federal ou do Banco do Brasil, por intermédio de documento especifico
de arrecadacdo da Previdéncia Social, no qual conste o niumero do presente processo (art. 889-A, CLT).
Registro que pode ser efetuado o pagamento da contribuicdo social independente do pagamento do
crédito trabalhista (art. 878-A, CLT). A omissdo no cumprimento dessa obrigacdo ensejard a execugao
direta do valor, com repasse ao erdrio, por meio de oficio a instituicdo financeira em que estiver
depositado o valor correspondente.

A parte ré devera observar os termos do art. 32, IV, da Lei n.

8.212/91, por meio de preenchimento das guias GFIP/SEFIP (art. 19, § 62 do Decreto n. 3.048/99 e art.
77 da IN RFB n. 2110/2022). Assim, as contribui¢Ges sociais decorrentes dos créditos apurados neste
feito integrardo o CNIS do trabalhador. Registro que a “GFIP-Reclamatdria” foi substituida pela
DCTFWeb (Instru¢cdo Normativa da RFB n. 2005 /2021), a partir do periodo de apuragdo de outubro de
2023 (IN RFB n. 2147/2023). Em consequéncia, as guias de recolhimento previdenciario em processos
trabalhistas devem ser realizadas por meio de guia DARF (cédigo 6092 — Ato Declaratdrio Executivo
CODARn. 2, de 05-1-2023). Friso que referida guia sera gerada a partir da DCTFWeb, que possui, como
requisito, a inclusdo dos dados do processo no e-Social.

Deve-se apurar a cota do SAT (Sumula 454 do TST). Observar

eventual inscricdo no SIMPLES ou adesdo a outro regime de desoneracao fiscal, a qual devera ser
comprovada na fase de liquidacdo, sendo analisada apenas naguele momento. Mesmo procedimento
se dard com a exoneracdo fiscal das entidades beneficentes, visto que elas necessitam,
periodicamente, renovar sua certificacdo perante os érgaos publicos. Observe-se a redacao dos itens
IV e V da Simula 368 do TST. Ndo estdo incluidas as contribui¢cdes devidas a terceiros.

Caso a parte ré seja omissa em relacao a essas obrigacdes

previdencidrias, expeca-se oficio a SRF para aplicacdo da penalidade prevista no art. 32A da Lei n.
8.212/91, cabendo a parte autora adotar as medidas cabiveis para requerer a Previdéncia Social a
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averbacdo em seu CNIS das contribuicdes previdencidrias que lhe foram descontadas e arrecadadas

neste feito, pela via administrativa ou judicial.

Recolhimentos fiscais: calculados sobre o valor total da

condenacdo, acrescido de correcdo monetaria, a cargo do trabalhador, devendo o empregador recolhé-
lo (art. 145, § 12 da CR/88), observando-se épocas proprias, aliquotas, limitagdes e iseng¢des (art. 12-
A, Lei n. 7.713/88, regulamentado pela IN RFB 1.500/2014; Sumula 368, VI do TST e art. 32 da Lei n.
10.101/00). O recolhimento deverad ser comprovado nos autos por ocasido da quitacdo dos valores
devidos. Observe-se, ainda o art. 404 do CC e a OJ 400 da SDI1 do TST.

[ll. DISPOSITIVO
Isso posto, nos autos da acdo trabalhista em que -------------- ajuizou em face
de ----------—--- , conforme fundamentacgdo que integra esse dispositivo para todos os fins, decido:

JULGAR EXTINTO o pedido formulado pela reclamada em
reconvencdo, sem resolucdo do mérito, nos termos do art. 485, inciso VI, do CPC

JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos da parte
autora, conforme art. 487, | do CPC para:

DECLARAR a nulidade da justa causa aplicada e reconhecer a

rescisdao imotivada;
CONDENAR a ré nas seguintes obrigacdes de pagar:
- SALDO DE SALARIO;
- AVISO-PREVIO INDENIZADO;
- 132 SALARIO PROPORCIONAL;

- FERIAS PROPORCIONAIS MAIS TERCO;

- INDENIZAGAO POR DANO MORAL.

CONDENAR a ré nas seguintes obrigacdes de fazer, conforme
fundamentacao:
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- DEPOSITAR O FGTS;

- EMITIR GUIAS PARA SAQUE DO FGTS.

Prazo de cumprimento em 8 dias, exceto se houver disposi¢ao

especifica e diversa nesta sentenca. Em se tratando de obrigacdo de fazer, esse prazo é contado da
intimacao pessoal para cumprimento, apds o transito em julgado.

A natureza juridica das parcelas deferidas deve observar o
disposto do art. 28, §99, da Lei n. 8.212/91, bem como a Simula 305 do TST e a OJ 195 da SDI1 do TST.

Autorizo a deducao, exceto se houver disposicdo especifica e

diversa nesta sentenca.

Correcao monetdria, juros, recolhimentos previdenciarios e

fiscais conforme fundamentacao.
Concedo os beneficios da justica gratuita a parte autora.
Honorarios advocaticios na forma da fundamentacao.
Liquidacao por cdlculos.

Custas pela parte ré calculadas sobre o valor da condenacao e,

no caso da reconvencgao, sobre o valor arbitrado da causa, conforme a planilha de calculos do sistema
PJE-Calc anexada (art. 22, §62, da Resolugdo 185/2017 do CSIJT), que integra este julgado.

Ante o acolhimento das teses langadas em cada tdpico, restam

prejudicadas todas as demais questdes suscitadas pelas partes que ndao tém o conddao, mesmo que em
tese, de infirmar a conclusdo adotada, conforme art. 489, § 19, IV, do CPC.

Ressalto que o STF e o TST pacificaram entendimento de que o
dispositivo da sentenca pode vir topograficamente no corpo da sua fundamentacgao, art. 489, § 32 do
CPC. Portanto, eventual omissdo na parte dispositiva desta sentenca deve ser suprida pelas disposicoes
contidas na fundamentacao.

Atentem as partes para a previsao dos artigos 80, 81 e 1.026, § 22 do CPC,
da Sumula 297 do TST e da Orientacdo Jurisprudencial 118 da SBDI1 do TST, ndo cabendo embargos de
declaracdo para rever fatos, provas, a propria decisdo tampouco prequestionamento, ja que se trata
do primeiro grau de jurisdicdo. Do mesmo modo, embargos declaratérios que ndao apontem,
claramente, a caracterizacdo de contradicdo (entre os termos da prdopria sentenca, e ndo entre a
sentenca e a prova dos autos), obscuridade (condicdo especifica que impeca que a sentenca seja
inteligivel) ou omissao (em relacdo aos pedidos formulados pelas partes, e ndo argumento das pecas
processuais que hajam sido rechacados, de forma implicita, pelos fundamentos da sentenca),
demonstram intuito procrastinatério, sujeitando a parte ao pagamento de multa.
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Apds o transito em julgado, cobrem-se as custas e, ndao havendo

pendéncias, arquivem-se os autos.

Decorrido in albis o prazo recursal, remetam-se os autos para

vara de origem, conforme arts. 62 e 72 do provimento GP/CR n2 5, de 3 de dezembro de 2024, com as
nossas homenagens.

Intimem-se as partes.

Cumpra-se.

SAO PAULO/SP, 29 de julho de 2025.



Fls.: 17

BARTIRA BARROS SALMOM DE SOUZA Juiza do Trabalho Substituta
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