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. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario do reclamado contra sentenga que reconheceu vinculo empregaticio com
reclamante que cumpria pena em regime aberto, argumentando que o trabalho do apenado néo se

sujeita a CLT.

2. Decisao recorrida. A sentenga reconheceu o vinculo empregaticio, considerando que o
reclamante cumpria pena em regime aberto e domiciliar, com autorizagdo para trabalho externo, e

que a relagao trabalhista se submete a CLT.
Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

3. A questao em discussao consiste em definir se a relagdo empregaticia entre o reclamante,
cumprindo pena em regime aberto, e o reclamado configura-se como vinculo de emprego regido
pela CLT ou se a Lei de Execucgdes Penais (LEP) prevalece, considerando a natureza da prestagao

de servicos e a auséncia de voluntariedade do reclamante.
lll. RAZOES DE DECIDIR

4. A prestacao de servigos do reclamante, cumprindo pena em regime aberto e domiciliar, com
autorizagdo judicial para trabalho externo, configura vinculo empregaticio, mesmo que a LEP

disponha que o trabalho do preso nao esta sujeito ao regime da CLT.
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5. A interpretagao restritiva do art. 28, §2°, da LEP, aplica-se apenas a presos em regime

fechado, no qual ausente o elemento volitivo.

6. Ajurisprudéncia do TRT da 4% Regido reconhece a possibilidade de vinculo empregaticio para

apenados em regime semiaberto e aberto, desde que presentes os requisitos da CLT.

7. A sentenca reconheceu a prestacado de servicos de forma pessoal, subordinada, habitual e

onerosa, e a auséncia de 6bice legal ao reconhecimento do vinculo empregaticio.
IV. DISPOSITIVO E TESE
8. Recurso ordinario desprovido.

Tese de julgamento: O trabalho de apenado em regime aberto, autorizado judicialmente, configura

vinculo empregaticio, sujeito a CLT, se presentes seus requisitos.

Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 2°, 3° 818; CPC, art. 373, Il; CF/1988, art. 5°, XllI;
CF/1988, art. 6°; LEP, art. 28, § 2°; LEP, art. 36; CLT, art. 477, § 8°.

Jurisprudéncia relevante citada: TST, Sumula n° 212; TRT da 42 Regido, 62 Turma,
000092957.2014.5.04.0373 RO, j. 04.02.2016, Rel. Desembargador José Felipe Ledur; TRT da 42
Regiao, 92 Turma, 0000146-06.2012.5.04.0771 RO, j. 09.05.2013, Rel. Desembargadora Carmen

Gonzalez.
ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 3% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido: por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE para fixar o percentual de honorarios sucumbenciais devidos pelo reclamado em
15% sobre o valor liquidado da condenacgao, ficando suspensa a exigibilidade, nos termos do art.
791-A, § 4°, da CLT, excluida a possibilidade de compensacao dos valores devidos com créditos
obtidos em outras acdes. Ainda, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMADO, . Valor da condenacéo inalterado para os fins legais.

Intime-se.

Porto Alegre, 30 de junho de 2025 (segunda-feira).
RELATORIO

Inconformadas com a sentenga de parcial procedéncia da agao (ID. d891a68), as partes recorrem.
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O primeiro reclamado, , ho recurso ordinario de ID. Obbc08b, busca a reforma

da sentenga quanto as seguintes matérias: incompeténcia da Justica do Trabalho; auséncia de

vinculo empregaticio; e condenacéo por litigancia de ma-fé.

O reclamante, no recurso ordinario de ID. 4331bf3, busca a reforma da sentenga quanto as seguintes
matérias: adicional de insalubridade; multa do art. 467 da CLT; indenizagdo por dano moral; justica

gratuita e honorarios sucumbenciais.

Séao apresentadas contrarrazdes pelo reclamante (ID. 971c775); e pelo reclamado
(ID. 111bc65).

E o relatério.
FUNDAMENTACAO

CONSIDERAGOES INICIAIS

O reclamante pretende o reconhecimento do vinculo de emprego no periodo compreendido entre
25/04/2022 a 18/03/2023. Afirma que desempenhou as fungdes de Borracheiro, com salario de R$
650,00 por semana, tendo sido dispensado sem justa causa. Defende que, apesar de contratado

pelo primeiro reclamado, , prestou servicos a segunda reclamada,

Ainda, a presente reclamatoria foi ajuizada em 10/05/2023.

Diante disso, a analise do direito material envolvido na presente decisao sera feita a luz da legislagéo
trabalhista vigente a época dos fatos discutidos, adotando-se a tese fixada no julgamento do
IncJulgRREmMbRep - 528-80.2018.5.14.0004 pelo TST, Tema n° 23:

A Lei n°® 13.467/2017 possui aplicacdo imediata aos contratos de trabalho em curso,
passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos geradores tenham se
efetivado a partir de sua vigéncia.

Ou seja, as alteracoes introduzidas pela Lei n® 13.467/2017 incidem, unicamente, aos fatos

ocorridos a partir da sua vigéncia e se ndo houver norma interna ou coletiva que preveja

direito mais benéfico ao empregado, bem como disposi¢cao contida no contrato de trabalho

que lhe seja mais favoravel .

Em relagao as normas de direito processual, cito o art. 1° da Instru¢ao Normativa n®41/2018 do TST,
editada pela Resolugao n° 221/2018:

Art. 1° A aplicagdo das normas processuais previstas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, alteradas pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, com eficacia a partir
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de 11 de novembro de 2017, é imediata, sem atingir, no entanto, situagcées pretéritas
iniciadas ou consolidadas sob a égide da lei revogada.

INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

O reclamado

pretende a reforma da sentenca que deixou de reconhecer a

incompeténcia da Justica do Trabalho. Alega que o reclamante prestou servigos como borracheiro

enquanto cumpria pena em regime aberto. Sustenta que o trabalho era autorizado pelo juizo

criminal, nos termos da Lei de Execugao Penal (LEP). Acrescenta que o trabalho do preso possui

finalidade educativa e produtiva, ndo se sujeitando a CLT, nos termos do art. 28, § 2°, da LEP.

Defende que a relacgao juridica se da entre o preso e o Estado, mesmo quando o trabalho é realizado

em empresa privada. Menciona precedentes do TRT4 e TST que corroboram sua tese. Busca a

extincdo do processo, sem resolugcao do meérito, por incompeténcia da Justica do Trabalho.

Na sentenca, assim foi decidido sobre a matéria (ID. d891a68):

1- Considerando que o reclamante postula o reconhecimento de

vinculo de emprego com os reclamados, alegando que lhes prestou servigos na
condicdo fatica de empregado, resta caracterizada a competéncia da Justica do
Trabalho para apreciagdo da presente agédo, na forma do art. 114 da CF.

A questao atinente ao deferimento ou ndo de tal pedido diz respeito ao mérito da agao,
a ser analisado oportunamente.

Rejeito a preliminar de incompeténcia.

Conforme decidido na origem, uma vez postulado o reconhecimento de vinculo de emprego, nao ha

duvida de que a competéncia é da Justigca do Trabalho para processar e julgar o feito, a teor do art.

114 da Constituicdo Federal, que disciplina:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as agbes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

[-]

IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.

Como se vé, ainda que o mérito da agao seja julgado improcedente, a relagao de trabalho havida

entre as partes, seja ou ndo de natureza empregaticia, deve ser apreciada por esta Justica

Especializada.
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Nada a prover.

VINCULO DE EMPREGO

O reclamado pretende a reforma da sentengca que reconheceu o vinculo de emprego com o
reclamante. Alega que ele, cumprindo pena em regime semiaberto, prestava servicos em
conformidade com a Lei de Execugdes Penais. Sustenta que a prestagcado de servigos visava a
ressocializacdo, sem a voluntariedade inerente as relagdes trabalhistas. Acrescenta que o trabalho
do apenado nao se sujeita a CLT. Defende a inexisténcia de vinculo empregaticio, buscando a

improcedéncia total da acao.

A sentenca foi assim proferida (ID. d891a68):

3- O reclamado nédo nega a prestacdo de servigos pelo reclamante no
periodo de 25.04.2022 a 18.03.2023, no cargo de borracheiro, com salario inicial de
R$355,00 por semana e 650,00 por semana ao final do periodo, conforme informado
na petigéo inicial. Ou seja, é incontroversa a prestagéo de servigos de forma pessoal,
subordinada, habitual e onerosa.

A tese da defesa limita-se a inexisténcia de vinculo de emprego, e, portando, de direito
as vantagens previstas na CLT, em face da condi¢gédo de apenado do reclamante.

Sem razao.

O trabalho do individuo condenado criminalmente é regulado pela Lei n®7.210/1984 -
Lei de Execugéao Penal.

A principio, o trabalho do preso néo esta sujeito ao regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, segundo dispbe o paragrafo 2° do artigo 28 da LEP, pois o preso ndo
possui a liberdade de escolher para quem pretende trabalhar. O contrato de trabalho
€ de natureza privada, de sorte que a manifestacdo de vontade do trabalhador em
aceitar aquele determinado emprego torna-se elemento necessario.

Todavia,o referido dispositivo deve ser interpretado a luz da Constituicdo Federal, que
em seu art. 5°, inciso Xlll, assegura o livre exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo. Além disso, o art.6°, "caput”, da Lei Maior, garante a todos o direito ao
trabalho digno, sem qualquer exceg¢do. Assim sendo, conclui-se que a regra prevista
no §2° do art. 28 da LEP - de que o trabalho do preso ndo esta sujeito ao regime da
CLT - deve ser aplicada de maneira restritiva, ou seja, apenas ao trabalhador apenado
que esteja cumprindo pena privativa de liberdade no regime fechado, situagéo na qual
ausente a presencga de qualquer elemento volitivo (art.36 da LEP).

O Conselho Nacional de Justica, ao publicar a Cartilha do Empregador, em 2011,
reconhece, inclusive, que:

Embora a lei seja omissa a respeito, entende-se que ha vinculo de emprego, e a
remuneragéo deve ser igual a do trabalhador livre na hipétese em que o contratado
for preso em regime aberto e domiciliar. Em outras palavras, a relagdo de trabalho do
apenado em regime aberto e domiciliar é regida pela CLT (se presentes os requisitos
do vinculo de emprego), em condigbes idénticas as dos empregados em geral - pag.
18.[3]
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No presente caso, o reclamante, que se encontrava cumprindo pena em regime
aberto, recebeu proposta de emprego do reclamado em 04.11.2021 (fl. 264), teve
deferida autorizacdo de trabalho externo pelo Juizo da Vara Adjunta de Execucbes
Criminais em 20.04.2022 (fls. 277/279), bem como, em 25.04.2022, teve deferido o
cumprimento da pena em prisdo domiciliar, mediante monitoramento eletrénico (fls.
311/312), e iniciou a trabalhar para o reclamado ,_.hdo havendo duvidas
que o trabalho foi prestado nas mesmas condi¢cées em que realizado pelos demais
trabalhadores.

[-]

Diante do exposto, ndo ha como enquadrar o reclamante na relacdo de trabalho
prevista no art.28, §2°, da LEP, ndo prosperando a tese da defesa no sentido de que
o reclamante, pelo simples fato de se encontrar cumprindo pena, ndo estaria ao abrigo
da CLT, néo detendo a condicdo de empregado e ndo tendo direito a qualquer direito
trabalhista.

Por fim, considerando que o reclamado ndo formalizou qualquer tipo de rescisdo do
contrato nem comprova a alegagdo de abandono de emprego, impée-se, forte no
principio da continuidade da relagdo de emprego, acolher a tese da peti¢cdo inicial
quanto a extingdo do contrato mediante despedida sem justa causa. Incidente, no
particular, a Sumula 212 do TST.

Assim sendo, defiro os pedidos de a) reconhecimento da existéncia de vinculo de
emprego entre as partes no periodo de 25.04.2022 a 17.04.2023 (ja computado o
periodo do aviso-prévio indenizado de 30 dias), na fungao de borracheiro, com salario
inicial de R$355,00 por semana, e de R$650,00 por semana a partir de 01.03.2023,
extinto mediante despedida sem justa causa,; b) anotacdo da CTPS do reclamante; e
¢) pagamento das seguintes parcelas:

- aviso-prévio indenizado de 30 dias;

- 8/12 de 13° salario proporcional relativo ao ano de 2022;

- 4/12 de 13° salario proporcional, relativo ao ano de 2023;

- férias integrais, com 1/3;

- FGTS com 40% incidente sobre verbas salariais ja pagas e ora deferidas;
- indenizagdo do seguro-desemprego[4]

-multa do art. 477, § 8° da CLT[5]. [...] (Sublinhei)

O art. 3° da CLT traz a definicdo de empregado como sendo "[...] toda a pessoa fisica que presta

servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante salario”. O art.

2° da CLT define o empregador como a empresa, individual ou coletiva que, assumindo os riscos da

atividade econbémica, admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de servigos. Assim, essencial a

caracterizagcao da relagcdo de emprego a presenga da subordinagdo, da pessoalidade, da

remuneragao mediante salario e da ndo eventualidade.

No que tange ao 6nus da prova, quando negada a prestacdo de servigos, incumbe a parte

reclamante o 6nus de demonstrar os elementos caracterizadores da relacdo de emprego, fatos
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constitutivos do seu direito. Entretanto, admitida a prestacdo de servigos, mas negada a relagao

juridica de emprego, inverte-se o 6nus probatério, que passa a ser do suposto empregador, a teor
dos arts. 818 da CLT e 373, I, do CPC.

Sabe-se que, em havendo a prestagao de servigos, presume-se a existéncia de relagao de emprego.
Os elementos que formam este liame estdo presumidamente presentes na prestacao de servigos.

Cabe ao alegado empregador a prova da auséncia de um ou mais elemento formador.

No caso, € incontroversa a prestacao de servigos, remanescendo a discussdo acerca da
possibilidade de reconhecimento de vinculo, tendo em vista que o reclamante estava cumprindo
pena em regime aberto até 25/04/2022, quando passou a cumprir pena em regime domiciliar.
Conforme ja mencionado pelo Juizo, em 20/04/2022, o reclamante foi autorizado a prestar trabalho

externo pelo Juizo de Execucgao penal (ID. f2bdd57).

Compartilho do entendimento de origem no sentido de que inexiste dbice ao reconhecimento de

vinculo de emprego.

A despeito da previsdo contida no § 2° do art. 28 da LEP, segundo a qual o trabalho do preso nao
esta sujeito ao regime da CLT, deve-se ponderar que, na hipotese, o reclamante estava cumprindo
pena em regime domiciliar, tendo sido autorizado a prestar trabalho externo, de modo que a relagao
foi estabelecida com o reclamado sem qualquer restricado, por livre adesao das partes. Nessa linha,
submete-se a integralidade das normas celetistas, tal como decidiu o Juizo na origem que, inclusive,

adotou a interpretacao atribuida pelo CNJ a respeito da matéria, conforme transcrito na sentenca.

No mesmo sentido, cito os julgamentos proferidos por este TRT:

TRABALHO DO APENADO. REGIME SEMIABERTO.

O trabalho do apenado em regime semiaberto ndo inviabiliza o reconhecimento de
vinculo empregaticio. Ao dispor que o "trabalho do preso néo esta sujeito ao regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho”, o art. 28, §2° da Lei 7.210/84 (Lei de
Execucgbes Penais) merece interpretagdo sistematica com o art. 36 da mesma Lei, ao
tratar do trabalho externo do preso em regime fechado. Em suma, é inerente a propria
Iégica dos regimes semiaberto e aberto a possibilidade de vinculo empregaticio.
Interpretagdo em sentido diverso contrariaria o valor social do trabalho, fundamento
da Republica brasileira, a teor do art. 1°, IV, da Constituicdo Federal. (TRT da 42
Regiédo, 62 Turma, 0000929-57.2014.5.04.0373 RO, em 04/02/2016, Desembargador
José Felipe Ledur - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Raul Zoratto
Sanvicente, Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal)

RELACAO DE EMPREGO. APENADO EM REGIME ABERTO. A exce¢éo contida na
Lei 7.210/84 (Lei de Execugdes Penais - LEP), que determina que nédo sdo aplicaveis
as normas contidas na CLT ao trabalho do apenado, é dirigida apenas aos apenados
em regime fechado, sendo possivel o reconhecimento do vinculo de emprego, se
preenchidos os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT, ao trabalho externo dos
apenados em regime semiaberto e aberto. Vinculo de emprego reconhecido,
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determinando-se o retorno dos autos ao juizo de origem para exame dos pedidos
formulados na peticdo inicial. (TRT da 4?2 Regido, 92 Turma,
000014606.2012.5.04.0771 RO, em 09/05/2013, Desembargadora Carmen Gonzalez

Relatora. Participaram do julgamento: Desembargador Margal Henri dos Santos
Figueiredo, Desembargador André Reverbel Fernandes)

Nessa trilha, diante da incontroversa prestagao de servicos e da inexisténcia de qualquer ébice,
acertada foi a sentengca que reconheceu o vinculo empregaticio entre o reclamante o primeiro

reclamado, tendo deferido as parcelas pertinentes.
Mantida a condenacao, ndo ha falar em reversao dos 6nus da sucumbéncia.
Recurso n&o provido.

LITIGANCIA DE MA-FE

O reclamado pretende a reforma da sentenga quanto a rejeicdo do pedido de condenacéo do
reclamante as penas da litigancia de ma-fé. Alega que o reclamante omitiu que a relacao juridica
decorria da Lei de Execugdes Penais, distorcendo os fatos. Sustenta que o reclamante agiu com
malicia para buscar enriquecimento ilicito. Acrescenta que o reclamante postulou verbas indevidas.
Cita jurisprudéncia do TRT4 sobre litigancia de ma-fé. Requer a condenacgédo do reclamante por

litigancia de ma-fé, com base no art. 793-C da CLT.

A sentenca foi proferida nos termos que seguem:

8- Indefiro a condenacéo da parte reclamante como litigante de ma-fé, uma vez que
néo incorre em nenhuma das condutas previstas no art. 793-B da CLT.

O art. 793-B da CLT assim disciplina:

Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

I - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;
Il - alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VIl interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.

Verificadas as condutas aludidas, incumbe ao Juiz prevenir ou reprimir qualquer ato contrario a
dignidade da Justica e aplicar, inclusive de oficio, as penalidades por litigancia de ma-fé (art. 793C

da CLT), em qualquer fase processual.
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No caso dos autos, ndo verifico a ocorréncia de quaisquer das condutas mencionadas no dispositivo

legal supramencionado. Eventual obstaculo ao direito vindicado consiste em matéria de defesa, ndo

havendo falar em ma-fé.

Nada a prover.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O reclamante pretende a reforma da sentenga quanto ao adicional de insalubridade indeferido. Alega

ter trabalhado como borracheiro, exposto a agentes insalubres. Sustenta que utilizava cola plastica,

gasolina e "pache" frio e quente, sem ter recebido o devido adicional. Menciona o laudo pericial, que

atestou insalubridade em grau médio. Requer o pagamento do adicional de insalubridade em grau

médio (20%) e reflexos.

A sentenca foi proferida nos termos que seguem (ID. d891a68):

4- O perito técnico, apds pericia realizada em 31.08.2023, conclui pela existéncia de
insalubridade em grau médio nas atividades realizadas pelo reclamante, pelo uso de
cimento vulcanizante no remendo de pneus, cuja composi¢do contém butanona, nos
termos da NR-15, Anexo n.° 11, da Portaria n.° 3.214/1978.

Esclarece que, dentre as atividades realizadas pelo autor, esta a de_fazer o remendo
de pneus, utilizando PATCH (remendo) quente e frio, com o auxilio de colas da marca
VIPAL.

Quanto ao uso da gasolina, atividade negada pelo reclamado, o perito afirma que,
acaso comprovada a versdo do reclamante quanto ao aspecto, a presencga do alcool
etilico _anidrido (presente na composi¢do do produto), tem sua classificagdo como
agente insalubre em grau minimo, conforme o disposto no Anexo 11 da NR 15.

No laudo complementar, as fls. 708/713, o perito esclarece que_foi relatado pelo
reclamante o uso de "cola da marca Vipal", sem especificar o produto. Diante de tal
informacgao, fez constar no laudo a "Cola Vulk Vipal[6], além do "Cimento Vulcanizante
Vipal[7], por se tratar também de um produto colante da marca Vipal para remendos
de pneus. Assevera, ainda, que o reclamado refere nos quesitos o uso de "cimento
vulcanizante”, ndo se referindo especificamente (e unicamente) ao uso da "Cola Vulk
Vipal”. O reclamado confirma apenas o uso da cola Vulk Vipal conforme manifestagcdo
e documento das fls. 635/638 - que,_conforme o laudo pericial, ndo contém nenhum
componente quimico capaz de caracterizar insalubridade (fl. 710).

O reclamante ndo comproval8] o uso de cimento vulcanizante, nem tampouco o uso
sistematico de gasolina nas atividades de reforma de pneus.

No video que mostra o acidente ocorrido ndo é possivel verificar se a _explosdo
decorreu efetivamente da atividade de recolocar pneus sem camara com técnica que
exige o uso de gasolina - conforme alegado pelo reclamante - podendo ter sido
proveniente de qualquer outra causa que fizesse o pneu explodir.
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Assim sendo, deixo de acolher a concluséo do laudo pericial (fls. 613/632 e 708/713)
quanto a existéncia de insalubridade, seja em grau médio, seja em grau minimo, nas
atividades do reclamante.

Indefiro o pedido de adicional de insalubridade. (Sublinhei)

O contrato perdurou de 25/04/2022 a 18/03/2023, tendo o reclamante desempenhados as fungdes

de Borracheiro.

Quando da realizagao da pericia, as atividades do reclamante foram assim descritas ao perito (ID.
1bc2a29):

- Retirar pneus dos aros de carros, caminhées, tratores e 6nibus;

- Fazer o remendo de pneus, utilizando PATCH (remendo) quente e frio, com o auxilio
de colas da marca VIPAL;

- Recolocar pneus sem cédmara nos aros com técnica que exige o0 uso de
gasolina(utilizava garrafa de 600 mililitros com gasolina na atividade, que enchia em
galao de 05 litros que havia no local).

[.]

O Reclamado discordou apenas da atividade de recolocar pneus sem camara nos
aros com técnica que exige o uso de gasolina.

Acrescentou,ainda, que possui bomba de ar no estabelecimento, equipamento que
torna desnecessaria a técnica com uso de gasolina.

O Perito considerou no laudo o uso dos seguintes produtos quimicos:

Os produtos que eram utilizados nas tarefas do Reclamante eram:

- Gasolina Composigdo quimica (FISPQ): Gasolina (72,2 - 87%), Alcool Etilico
Anidrido (18 - 27,5%) e Benzeno (<1,0%).

- Cola Vulk VIPAL Composicéo quimica (FISPQ): Destilados (petroleo), ricos em C6
70 - 100%), Oxido de Zinco (1 - 2%) e Benzeno (<0,1%).

-Cimento Vulcanizante VIPAL Composigdo quimica (FISPQ): Destilados (petrdleo),
ricos em C6 50 - 70%), Butanona (25 - 35%), Ciclohexil(etillamina (1 - 2%) e Benzeno
(<0,1%).
Considerando a presencga de alcool etilico e butanona na gasolina e de cimento vulcanizante nas
atividades do reclamante, diante da auséncia de documentos obrigatoérios que comprovassem que
os limites descritos na norma foram observados (Anexo 11 da NR- 15), o perito concluiu haver
insalubridade em grau médio e, uma vez demonstrado o uso de gasolina, haveria insalubridade em

grau minimo.

Contudo, por ocasiao da complementacgao ao laudo, o perito esclareceu que a Cola Vulk Vipal, com

a qual o reclamante mantinha contato, ndo possui nenhum componente quimico que caracterize
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insalubridade, na forma da NR-15. Ainda, considerando a manifestacdo do reclamado, o perito

esclareceu que nao foi especificado o produto utilizado, tendo referido o Cimento Vulcanizante
VIPAL por se tratar de substancia colante da mesma marca que a cola indicada. Quanto ao contato
com gasolina, ponderou que o reclamado contestou a informacgédo de que havia a utilizagdo pelo

reclamante.

Ponderados estes elementos, o perito referiu, no laudo complementar, que o uso de cimento

vulcanizante Vipal, se demonstrado, configuraria a insalubridade em grau médio.

Entretanto, ndo foi produzida qualquer prova acerca do uso de cimento vulcanizante Vipal e de

gasolina pelo reclamante no desempenho das fungdes de Borracheiro.

Sendo assim, compartilho do entendimento do Juizo no sentido de que, ndo demonstrado o uso de
cimento vulcanizante Vipal, tampouco de gasolina nas atividades do reclamante, ndo € devido o

adicional de insalubridade postulado.
Nada a prover.
MULTA DO ART. 467 DA CLT

O reclamante pretende a reforma da sentenga que indeferiu o pedido de condenacéao da reclamada
ao pagamento de multa do art. 467 da CLT. Sustenta que, diante do reconhecimento de vinculo, &
incontroverso que ndo houve o pagamento das parcelas rescisorias devidas, incidindo a multa em

questao.

A sentenca foi assim prolatada (ID. d891a68):

Indefiro o pedido de multa do art. 467 da CLT, tendo em vista que inexistentes verbas
rescisorias incontroversas.

A norma do art. 467 da CLT dispde que:

Em caso de resciséo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre o montante
das verbas rescisorias, o empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob
pena de paga-las acrescidas de cinqlienta por cento.

(sublinhei)

No caso, as parcelas rescisorias nao foram adimplidas.

Entretanto, retomando entendimento anteriormente adotado, entendo que o reconhecimento do
vinculo de emprego judicialmente obsta o direito, sendo indevida a multa prevista no art. 467 da
CLT.
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O entendimento sobre a matéria também esta consolidado pelo TST, no julgamento do Tema n° 120,

no qual fixada a seguinte tese de repercussao geral:

E indevida a multa do art. 467 da CLT no caso de reconhecimento em juizo de vinculo
de emprego, quando impugnada em defesa a natureza da relagéo juridica.

Recurso n&o provido.
INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS

O reclamante pretende a reforma da sentenca a fim de que seja deferida a indenizagédo por danos

morais decorrentes da auséncia de anotagado da CTPS e de pagamento das parcelas rescisorias.

A sentenca foi assim proferida (ID. d891a68):

6- Conforme a atual jurisprudéncia do TST, o descumprimento de obrigacbes
contratuais em geral - tais como auséncia de registro de CTPS, de recolhimento de
FGTS e de pagamento de parcelas rescisoérias - ainda que constituam atos ilicitos, s6
sé&o tidos como caracterizadores de dano moral em caso de prova de prejuizo efetivo.

[

Considerando que no presente caso ndo ha indicio de constrangimentos especificos

na forma definida pelo TST, indefiro o pedido de indenizagéo por dano moral quanto

ao particular.
A Constituicdo Federal, em seu art. 5°, V, X e XXXV, dispde sobre a inviolabilidade da intimidade,
da vida privada, da honra e da imagem das pessoas, assegurando o direito de apreciacéo pelo
Judiciario da lesdo ou ameaca a direito, bem como de indenizacdo pelo dano sofrido na esfera
extrapatrimonial. De acordo com o Cdédigo Civil, a responsabilidade sera imputada quando
configurada a hipotese do art. 927 : "Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo". O art. 953, por sua vez, prevé a reparagao de dano consistente

em ofensa a honra da vitima.

O entendimento que se tem sobre o assunto € que o dano moral, ao contrario do dano material, ndo
depende necessariamente da ocorréncia de algum prejuizo palpavel. O dano moral, em verdade,
na maior parte das vezes, resulta em prejuizo de ordem subjetiva, cujos efeitos se estendem a érbita
do abalo pessoal sofrido pelo ato que Ihe ensejou. Nessa esteira, a prova do dano ha que ser
analisada de acordo com o contexto em que se insere a hipétese discutida, sendo que o resultado
varia de acordo com a realidade havida em cada situacdo especifica. Assim, apenas havendo
elementos suficientes nos autos para que se alcance o efetivo abalo produzido pelo ato danoso é

que se pode cogitar em dano moral.

No caso, foi reconhecido o vinculo de emprego e deferidas as parcelas rescisorias decorrentes.
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Entendo que a auséncia de anotagao da relagao juridica de trabalho na CTPS, ainda que em parte

do contrato, constitui ato ilicito, pois se trata da mais elementar obrigagédo do empregador (art. 29
da CLT). E o trabalhador que, embora alienando sua forga de trabalho, se vé alijado da insergéo
social, da protecao previdenciaria e assistencial, e do proprio consumo, pois sequer emprego e

renda consegue comprovar face a auséncia de contrato formal de emprego.

No entanto, por politica judiciaria, passo a adotar o entendimento consolidado sobre a matéria, pelo
TST, no julgamento do Tema n° 60, no qual fixada a seguinte tese de repercussao geral:
A auséncia de anotagcdo do vinculo de emprego na Carteira de Trabalho néo
caracteriza dano moral in re ipsa, sendo necessaria a comprovagcdo de
constrangimento ou prejuizo sofrido pelo trabalhador em seu patriménio imaterial para
ensejar a reparacao civil, nos termos dos arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil.
Da mesma forma, entendo evidente o constrangimento pessoal e a angustia suportados em
decorréncia do ndo pagamento das parcelas rescisorias, pois o trabalhador ndo sabe quando seréo
disponibilizados os valores necessarios a sua subsisténcia. Existem regras para o seu pagamento,
principalmente em relagcdo ao prazo, exatamente para que nao haja discricionariedade do
empregador e para que possa o empregado dispor de sua programacao financeira de forma
ordenada. A quebra dessa l6gica gera abalo moral por parte do empregado, que prestou o servigo

e ndo dispbs de sua remuneragao no prazo legal.

No entanto, também por politica judiciaria, passo a adotar a tese obrigatéria fixada, pelo TST, no
Incidente de Recurso Repetitivo n° 143:
A auséncia ou o atraso na quitagdo das verbas rescisorias, por si SO, ndo configura

dano moral indenizavel, sendo necessaria a comprovagdo de lesdo concreta aos
direitos de personalidade do trabalhador.

Desta forma, ndo comprovada a lesdo concreta aos direitos de personalidade do empregado, é
indevida a indenizacdo por danos morais pela auséncia de anotacdao da CTPS e pelo

inadimplemento das verbas rescisorias.
Recurso n&o provido.
ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

O reclamante pretende a reforma da sentenga que deferiu o beneficio ao reclamado, alegando que
nao foi comprovada a hipossuficiéncia, finalidade para a qual assegura nao se prestar a declaragao
juntada em nome da borracharia. Ainda, pede o deferimento do beneficio da justica gratuita em seu
favor, reportando-se a declaragao de pobreza juntada aos autos. Invoca as Leis n°

5.584/70, 1.060/50 e 7.115/83.

Sobre a gratuidade da justica, assim foi decidido na sentenca:
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9.1- Diante da declaragdo de pobreza da fl. 21, defiro ao reclamante o beneficio da
Justica Gratuita, na forma do art. 790, §3° da CLT.

[-]

10- Defiro o beneficio da Justica Gratuita ao reclamado , uma vez que
os documentos das fls. 493/497 comprovam insuficiéncia de recursos, nos termos da
lei (art. 790, §4°, da CLT e Sumula 463, I, do TST).

O reclamado € microempreendedor individual - pessoa juridica (MEI), equiparado a pessoa fisica
para efeito de concesséao da justica gratuita. Nesse passo, tendo juntado a declaragao insuficiéncia
econOmica, embora em nome da pessoa juridica, mas por ele firmado, faz jus ao beneficio (ID.
0c3e46b). Ademais disso, foi demonstrada a insuficiéncia de recursos para arcar com os custos do
processo pelos documentos ja referidos na sentenga. Adoto, no caso, o item | da Sumula n® 463 do

TST, que dispoe:

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO

I - A partir de 26.06.2017, para a concess&o da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa
natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econbémica firmada pela parte ou por
seu advogado, desde que munido de procuragdo com poderes especificos para esse
fim (art. 105 do CPC de 2015);

[.]

Ou seja, presume-se verdadeira a declaracao de hipossuficiéncia, enquanto a sua falsidade é que

deve ser comprovada nos autos.

No mesmo sentido, cito decisdo do TST:

|- AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A
EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. TRANSCENDENCIA. A demanda
oferece transcendéncia com relagdo aos reflexos gerais de natureza politica e social,
qual seja, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA. RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.467/2017. NECESSIDADE DE COMPROVACAO DO ESTADO DE
MISERABILIDADE. Diante de possivel ofensa aos arts. 5°, XXXV, da CF/88 e 99, §3°,
do CPC, da-se provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. Il
- RECURSO DE REVISTA. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. DECLARACAO
DE HIPOSSUFICIENCIA. RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. NECESSIDADE DE COMPROVACAO DO ESTADO DE
MISERABILIDADE. Cinge-se a controvérsia a se saber se é necessaria a
comprovagdo do estado de miserabilidade no processo do trabalho para fins de
concessao dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita. A Lei n° 1.060/50, que
estabelecia as normas para a concessdo de assisténcia judiciaria gratuita aos
necessitados, previa no paragrafo unico do art. 2° que "Considera-se necessitado,
para os fins legais, todo aquele cuja situagdo econémica ndo lhe permita pagar as
custas do processo e os honorarios de advogado, sem prejuizo do sustento proprio
ou da familia.” Por sua vez, o art. 4° estabelecia como requisito para concesséo da
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gratuidade de justica que "A parte gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria,
mediante simples afirmacgdo, na propria peti¢cao inicial, de que ndo esta em condi¢cbes
de pagar as custas do processo e 0s honorarios de advogado, sem prejuizo proprio
ou de sua familia". Dessa disposi¢cdo, as partes comegaram a apresentar nos autos a
declaragéo de hipossuficiéncia. O art. 5° da referida lei dispunha expressamente que
"O juiz, se ndo tiver fundadas razbes para indeferir o pedido, devera julga-lo de plano,
motivando ou ndo o deferimento dentro do prazo de setenta e duas horas." Portanto,
surgiu para as partes requerentes do beneficio da gratuidade da justica a presungao
de veracidade da declaragdo de hipossuficiéncia. A jurisprudéncia do TST havia se
consolidado no sentido de que, para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita a
pessoa natural, bastava a declaragdo de hipossuficiéncia econbémica firmada pela
parte ou por seu advogado. Na mesma linha, o art. 99 do CPC/2015, revogando as
disposigbes da Lei n° 1.060/50 sobre gratuidade de justica, trouxe em seu § 3° que
"Presume-se verdadeira a alegagcdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por
pessoa natural”. Nesse sentido, apos a entrada em vigor do Codigo de Processo Civil
de 2015, o TST converteu a Orientagéo Jurisprudencial n° 304 da SBDI-1 na Sumula
n°463. Logo, para a pessoa natural requerer os beneficios da justica gratuita bastava
a juntada de declaragdo de hipossuficiéncia, sendo 6nus da parte adversa comprovar
que o requerente ndo se enquadrava em nenhuma das situagcbées de miserabilidade.
No caso de pedido formulado pelo advogado da parte, este deveria ter procuragao
com poderes especificos para este fim. No entanto, em 11/11/2017, entrou em vigor a
Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que inseriu o paragrafo 4° ao art. 790 da
CLT. Dessa forma, as acgbes ajuizadas a partir da entrada em vigor da reforma
trabalhista estdo submetidas ao que dispbe o § 4° do art. 790 da CLT, que exige a
comprovacgéao, pela parte requerente, da insuficiéncia de recursos para a concessao
dos beneficios da justica gratuita. Sem duvida, o referido dispositivo inaugurou uma
condicdo menos favoravel a pessoa natural do que aquela prevista no Cbédigo de
Processo Civil. No entanto, em se tratando de norma especifica que rege o Processo
do Trabalho, ndo ha espaco, a priori, para se utilizar somente as disposi¢ées do CPC.
Logo, o referido dispositivo implicaria, no ponto de vista do trabalhador, um retrocesso
social, dificultando o acesso deste ao Poder Judiciario. Assim, a par da questao da
constitucionalidade ou nédo do § 4° do art. 790 da CLT, a aplicagdo do referido
dispositivo ndo pode ocorrer isoladamente, mas sim deve ser interpretado
sistematicamente com as demais normas, quer aquelas constantes na propria CLT,
quer aquelas previstas na Constituicdo Federal e no Codigo de Processo Civil. Dessa
forma, a luz do que dispbe o proprio § 3° do art. 790 da CLT c¢/c com os arts. 15 e 99,
§ 3° do CPC, entende-se que a comprovagéo a que alude o § 4° do art. 790 da CLT
pode ser feita mediante a simples declaragdo da parte, a fim de viabilizar o pleno
acesso do trabalhador ao Poder Judiciario, dando, assim, cumprimento ao art. 5°,
XXXV e LXXIV da Constituicdo Federal. Isso porque ndo se pode atribuir ao
trabalhador que postula, junto a esta Especializada, uma condi¢do menos favoravel
aquela destinada aos cidaddos comuns que litigam na justica comum, sob pena de
afronta ao principio da isonomia, previsto no caput do art. 5° da CF. Nao conceder a
autora, no caso dos autos, os beneficios da gratuidade de justica, € o mesmo que
impedir o amplo acesso ao Poder Judiciario (art. 5°, XXXV, da CF) e discriminar o
trabalhador em relagdo as pessoas naturais que litigam na justica comum (art. 5°
caput, da CF). Recurso de revista conhecido por violagdo dos arts. 5° XXXV da CF
99, § 3° do CPC e provido (RR-100068369.2018.5.02.0014, 3% Turma, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 11/10/2019).

Quanto ao beneficio postulado pelo reclamante, este ja foi objeto de deferimento pela sentencga,

conforme acima transcrito.
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Recurso n&o provido.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

O reclamante postula a condenagao do reclamado ao pagamento de honorarios sucumbenciais de

15% em favor de seu procurador.

Os honorarios de sucumbéncia, a que alude o art. 791-A da CLT, incluido pela Lei n° 13.467/2017,
nao se aplicam aos processos em curso antes da vigéncia da referida legislagdo. Adoto, no
particular, a orientacéo expressa no Enunciado n® 1 da Comissao n° 5 da | Jornada sobre a Reforma

Trabalhista deste Tribunal, que dita:

PROPOSTA1: HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE AOS
PROCESSOS EM CURSO. Em razao da natureza hibrida das normas que regem
honorarios advocaticios (material e processual), a condenagdo a verba sucumbencial
SO podera ser imposta nos processos iniciados apds a entrada em vigor da lei
13.467/2017, tendo em vista a garantia de ndo surpresa, bem como em razdo do
principio da causalidade, uma vez que a expectativa de custos e riscos é aferida no
momento da propositura da agéo.

Nesse sentido, o art. 6° da Instrugdo Normativa n® 41/2018 do TST dispde que:

Na Justica do Trabalho, a condenagdo em honorarios advocaticios sucumbenciais,
prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as agcbes propostas
apos 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017). Nas agbes propostas
anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n°® 5.584/1970 e das Sumulas
n° 219 e 329 do TST.

Assim, sdo devidos os honorarios sucumbenciais nas lides ajuizadas apés 11/11/2017 - como no

caso dos autos.

Entretanto, a norma do art. 791-A da CLT estabelece que:

Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenga, do proveito
econbémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da
causa.

[-]

§4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagcbes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condigédo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
Julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a
situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficiario.
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A norma do art. 790, § 3°, da CLT, dispde que "E facultado aos juizes, érgdos julgadores e

presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instdncia conceder, a requerimento ou de oficio,
o beneficio da justiga gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem
salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social' (Redacédo dada pela Lei n°® 13.467, de 2017).

Nesses termos, da analise dos referidos dispositivos, extraem-se algumas conclusdes: o beneficio
da justica gratuita pode ser deferido de oficio; é absoluta a presungao de hipossuficiéncia aos que
recebem remuneracao inferior a quarenta por cento do limite de beneficio da Previdéncia; aos que
recebem salario superior a esse limite, ha presuncgéao relativa da hipossuficiéncia, sendo suficiente
declaragédo nos autos de tal condi¢gdo; condenado o beneficiario da justiga gratuita em honorarios
sucumbenciais, tal condicdo deve ficar suspensa pelo prazo maximo de dois anos, devendo a parte
credora demonstrar a capacidade de pagamento do devedor, perante o juizo da execugao; por fim,
somente apos a liquidacdo do crédito, o Juiz da Execugao devera verificar, a partir da analise da

real situacao do beneficiario da justica gratuita, se persiste, ou ndo, a condigao de hipossuficiéncia.

Ressalto, ainda, que o deferimento do pedido, de forma quantitativa ou qualitativa inferior a
postulada, ndo caracteriza a sucumbéncia parcial, pois 0 objeto da pretensao restou acolhido. Nesse
sentido, adoto a Proposta n° 2 da Comissao n° 5 da | Jornada sobre a Reforma Trabalhista deste
Tribunal, a seguir transcrita:
PROPOSTA2: SUCUMBENCIA RECIPROCA. O juizo arbitraré honorérios de
sucumbéncia reciproca (art. 791-A, § 3° da CLT) apenas em caso de indeferimento
total do pedido especifico. O acolhimento do pedido, com quantificagdo inferior ao
postulado, ndo caracteriza sucumbéncia parcial, pois a verba postulada restou
acolhida. Quando o legislador mencionou "sucumbéncia parcial”, referiu-se ao
acolhimento de parte dos pedidos formulados na peti¢do inicial.
Especificamente quanto ao dano moral, a Sumula n° 326 do STJ prevé: "Na acao de indenizagcdo
por dano moral, a condenagdo em montante inferior ao postulado na inicial ndo implica sucumbéncia
reciproca". Dessa forma, até mesmo na Justica Comum, que é regida pelo principio da igualdade
das partes, o entendimento que prevalece é de ndo haver sucumbéncia reciproca na hipotese de

condenacdo em quantia inferior a postulada a titulo de danos morais.

Em relagdo ao § 4° do art. 791-A da CLT, acima transcrito, consigno que o Pleno deste Tribunal
declarou a inconstitucionalidade da expressao "desde que nao tenha obtido em juizo, ainda que em
outro processo, créditos capazes de suportar a despesa", inviabilizando, assim, a cobranga dos
honorarios de sucumbéncia devidos pela parte autora com créditos obtidos nesta ou em outras

acoes.
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Assim, a compensacgao dos honorarios devidos pela parte autora ao advogado da parte contraria

com os créditos devidos na reclamatdria trabalhista ou em outra agao, na forma do art. 791-A, § 4°,

da CLT, nao subsiste.

Nesse contexto, sendo as partes beneficiarias da justiga gratuita, a decisdo mais ponderada é a
remessa da analise da sua situacdo econdémica para arcar com o0s honorarios sucumbenciais ao
Juizo da execucéo, excluida a possibilidade de compensacgao dos valores devidos com créditos

obtidos pela parte autora, seja nesta ou em outras agoes.

Em relacdo ao percentual, entendo que deve ser fixado em 5% sobre o valor indicado para os

pedidos integralmente rejeitados.

O percentual a ser pago pelo empregador é de 15% sobre o valor da condenagédo, conforme

reiteradamente tem sido decidido por esta Turma.

No que tange a base de calculo, entendo que o percentual dos honorarios advocaticios deve incidir
sobre o valor bruto a ser apurado em liquidagao, excluida, apenas, a cota patronal previdenciaria.

Adoto o entendimento consolidado na Sumula n°® 37 deste Tribunal:

Sumula n° 37 - HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA E DE
ASSISTENCIA JUDICIARIA. BASE DE CALCULO.

Os honorarios advocaticios de sucumbéncia e assisténcia judiciaria devem incidir
sobre o valor liquidado da condenagdo, sem a dedugado dos descontos fiscais e
previdenciarios, excluida, apenas, a cota patronal previdenciaria.

Sobre a cobranga de honorarios de sucumbéncia, assim foi definido na sentenca:

11- Deferido a ambas as partes o beneficio da Justica Gratuita, conforme itens acima,
indefiro, por incabivel, relativamente a ambas a condenagdo em honorarios
advocaticios de sucumbéncia, sob pena de violagéo ao art. 5° incs. XXXV e LXXIV,
da CF.
Assim, de acordo com os fundamentos expostos e o decidido na sentenca acima transcrita, dou
parcial provimento ao recurso para fixar o percentual de honorarios sucumbenciais devidos pelo
reclamado em 15% sobre o valor liquidado da condenacgao, ficando suspensa a exigibilidade, nos
termos do art. 791-A, § 4°, da CLT, excluida a possibilidade de compensacao dos valores devidos

com créditos obtidos em outras agoes.
Il - PREQUESTIONAMENTO

Tenho por prequestionados, para fins recursais, todos os dispositivos legais e constitucionais
suscitados, mesmo que nao expressamente mencionados, tendo em vista a adogéo de tese explicita
acerca de cada uma das matérias deduzidas, na forma da Sumula n° 297, |, e na Orientacao
Jurisprudencial n° 118 da SDI-1, ambas do TST.
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