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ECONOMICA. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA. PROVIMENTO.
1. Considerando a possibilidade de a decisdo recorrida
contrariar entendimento pacificado desta colenda Corte
Superior, deve ser reconhecida a transcendéncia politica
da causa.
2. Ante uma possivel contrariedade a Sumula n° 463, I, o
provimento do agravo de instrumento para o exame do
recurso de revista ¢ medida que se impde. Agravo de
instrumento a que se da provimento.
2. HORAS EXTRAS. TELETRABALHO. ADITIVO
CONTRATUAL. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA. PROVIMENTO.
1. Considerando a existéncia de questdo nova em torno da
interpretagcdo da legislacdo trabalhista, quanto a
aplicabilidade do § 1° do artigo 75-C, da CLT, com a
redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017, verifica-se a
transcendéncia juridica da causa.
2. Ante uma possivel violagdo do § 1° do artigo 75-C, da
CLT, o provimento do agravo de instrumento para o
exame do recurso de revista ¢ medida que se impoe.
Agravo de instrumento a que se da provimento.
II - RECURSO DE REVISTA. VALOR ATRIBUIDO
AOS PEDIDOS. EXPRESSA INDICACAQ DE VALOR
ESTIMATIVO. LIMITACAO DA
CONDENACAO. PROVIMENTO.
1. Nos termos da jurisprudéncia deste Tribunal Superior,
quando héd pedido certo e liquido na peticao inicial, a
condenagdo deve limitar-se aos valores indicados para
cada pedido, sob pena de afronta aos limites da lide,
exceto quando a parte autora afirma expressamente que 0s
valores indicados sdo meramente estimativos.
2. Na hipdtese, constata-se que hd na peticdo inicial
expressa afirmagdo de que os valores dos pedidos sdo
estimados, ndo vinculando a liquidac¢do final. Assim, a
decisdo do Tribunal Regional que entendeu que a
indicagdo de valores aos pedidos constantes na peticao
inicial por parte do reclamante limita a condenagao a tais
valores, estd em desacordo com o atual entendimento
desta Corte Superior.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento.
2. BENEFICIO DE JUSTICA GRATUITA. PESSOA
NATURAL. DECLARACAO DE INSUFICIENCIA
ECONOMICA. PROVIMENTO.
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1. A discussdo sobre o assunto foi tratada no Tema 21 do
IRR pelo Pleno deste Colendo Tribunal Superior
(IncJulgRREmbRep 277-83.2020.5.09.0084), restando
decidido, por maioria, que a declaracdao da pessoa fisica
de que ndo dispde de recursos suficientes para o
pagamento das custas do processo, salvo se ilidida por
meio idoneo, goza de presungdo juris tantum de
veracidade e se revela suficiente para comprovar tal
condicdo. Ressalte-se que cabe ao empregador demonstrar
que o trabalhador possui capacidade de suportar as custas
do processo sem prejuizo de seu sustento € o de sua
familia.

2. Na hipétese, o egrégio Tribunal Regional negou o
pleito do reclamante quanto ao beneficio da justica
gratuita, consignando que, embora o reclamante tenha
firmado declaracdo de hipossuficiéncia financeira,
havia nos autos evidéncias em contrario. Contudo,
depreende-se da leitura do v. acorddo, que ndo houve
provas produzidas pela reclamada de que o empregado
possuia condigdes de suportar as despesas do processo
sem prejuizo proprio e da sua familia, mas apenas o
entendimento do Tribunal a guo de que o ultimo salario
recebido pelo obreiro, o fato de estar empregado e as
despesas pessoais por ele alegadas teriam o condao de
afastar a hipossuficiéncia alegada.

3. Dessa forma, constata-se que a Corte Regional decidiu
de maneira contraria ao entendimento pacificado por
esta colenda Corte Superior em relagdo a matéria.

Recurso de revista de que se conhece a que se da

provimento.

3. HORAS EXTRAS. TELETRABALHO. ADITIVO

CONTRATUAL ESCRITO IMPRESCINDIiVEL. LEI

N°13.467/2017. PARCIAL PROVIMENTO.

1. Cinge-se a controvérsia dos autos sobre a necessidade

de se observar o termo aditivo contratual para que o

regime de teletrabalho seja validamente formalizado e,

consequentemente, haja o enquadramento do empregado

na excecao prevista no artigo 62, 111, da CLT.

2. ALein®13.467/2017 inseriu um capitulo especifico na

legislacdo trabalhista destinado a tratar sobre o regime de

Teletrabalho (Capitulo II-A). Posteriormente, a Lei n°

14.442/2022 complementou a redagdo do mencionado

capitulo, além de trazer nova redac¢dao aos dispositivos

legais ali contemplados. Nesse contexto, os artigos 75-A

a 75-F da CLT conceituam o regime de trabalho, estipulam

as obrigagdes reciprocas e estabelecem requisitos

necessarios para a sua configuracao.
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3. A partir de uma interpretacdo literal e do cotejo
analitico das premissas legais elencadas, conclui-se que,
desde a vigéncia da Lei n° 13.467/2017, exige-se que a
modalidade de teletrabalho seja prevista expressamente
no contrato de trabalho. Ademais, a validade da alteracao
entre regime presencial e de trabalho remoto, nos termos
da mencionada lei, estd condicionada tanto a observancia
do mutuo acordo entre as partes contratantes, quanto ao
registro em aditivo contratual dessa condi¢do. Uma vez
ndo observados os requisitos legais para a sua
configuragdo, corolario logico é a declaracdo de
invalidade do trabalho remoto e a ndo subsung¢do do
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empregado na ressalva prevista no artigo 62, I1I, CLT. Por
consequéncia, o empregado fara jus aos beneficios
estabelecidos no capitulo da duracdo de jornada de
trabalho.

4. Na hipoétese, o egrégio Tribunal Regional reformou
parcialmente a sentenca para excluir da condenagdo as
horas extraordinarias e reflexos, referentes ao periodo de
marg¢o de 2020 a 13 de janeiro de 2023, data da rescisao
contratual. Para tanto, considerou que durante esse
periodo restou incontroverso o sistema de teletrabalho,
razdo pela qual entendeu que o que incidiria o disposto no
artigo 62, III, da CLT. Todavia, constata-se que no V.
acorddo ficou expressamente consignado que o termo
aditivo ao contrato de trabalho, no qual se formalizou o
teletrabalho, foi firmado tdo somente em 03/01/2022.
Nesse sentido, s6 ¢ possivel constatar a validade do
trabalho remoto a partir dessa data em diante, tendo em
vista a correta observancia do requisito solene. Logo, a
decisdao do Tribunal a quo de excluir da condenagdo as
horas extraordinarias por todo o periodo, de marco de
2020 a 13 de janeiro de 2023, contraria as disposi¢des
trazidas no artigo 75-C, §1°, da CLT.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da
parcial provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo

n° TST-RRAg - 1000847-07.2023.5.02.0031, em que ¢ AGRAVANTE eé
AGRAVADO XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO,

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A, ¢ RECORRENTE eé
RECORRIDO XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO, TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS S/A.

O egrégio Tribunal Regional da 2? Regido, mediante v. acordao de fls.474/489,
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decidiu CONHECER dos recursos ordinarios interpostos pelas partes, e, no mérito, DAR PARCIAL
PROVIMENTO ao recurso ordinario interposto pela reclamada para determinar que a condenagdo seja
limitada aos valores atribuidos pela autora aos pedidos na peti¢ao inicial, observando-se a incidéncia de
juros e corre¢ao monetaria; para excluir da condenagdo o pagamento de horas extras e reflexos no periodo
de mar¢o/2020 a rescisdo operada em 13/01/2023; para majorar os honorarios de sucumbéncia devidos
pelo autor ao percentual de 10%; e DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso ordindrio interposto pelo
reclamante para determinar que emergem devidos, na fase pré-judicial, além da corre¢do monetaria pelo
indice IPCA-E, também os juros legais, dispostos no artigo 39, caput, da Lei 8.177/91, nos exatos moldes
da decisdo do STF nas ADC's 58 e 59, transitada em julgado; para majorar ao percentual de 10% os
honorarios de sucumbéncia devidos pela reclamada e para determinar que os honorarios de sucumbéncia
devidos pelo autor incidam apenas sobre os valores atribuidos na peticdo inicial aos pedidos julgados
integralmente improcedentes.

Opostos embargos de declaracdo pelas partes, o egrégio Tribunal Regional
denegou-lhes provimento.
Inconformado, o reclamante interpds recurso de revista, pretendo a reforma
desta decisao. (f1s.570/617)

O apelo do reclamante foi admitido somente quanto ao tema “VALOR DA
CAUSA”, conforme decisdo de admissibilidade de f1s.670/674.
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Contrarrazdes foram apresentadas.

O d. Ministério Publico ndo oficiou nos autos.

E o relatério.

YVOTO

I- AGRAVO DE INSTRUMENTO.

1. CONHECIMENTO

Tempestivo e com regularidade de representagdo, conhego do agravo de

instrumento.
2. MERITO.

2.1. BENEFICIO DE JUSTICA GRATUITA. PESSOA NATURAL.
DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICA.

Considerando a possibilidade de a decisdo recorrida contrariar entendimento
pacificado desta colenda Corte Superior, deve ser reconhecida a transcendéncia politica da causa.

A respeito do tema, assim decidiu o egrégio Tribunal Regional:

“Da justica gratuita

Nos termos do § 3°, do artigo 790, da CLT, com redag@o alterada pela Lei 13.467/2017,
¢ facultado ao juiz conceder o beneficio da justiga gratuita aquele que perceber salario igual ou
inferior a 40% do limite maximo dos Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. O §
4°, do mesmo dispositivo, assegura a concessdo do referido beneficio também aquele que
comprovar insuficiéncia de recursos.

A previsdo do § 3° traduz-se em presungdo de pobreza, ndo exigindo a comprovacao
estipulada no § 4°, mesmo porque esta seria destinada apenas aqueles que poderiam aparentar
nao ser pobres. Esta, alias, a interpretacdo da norma em obséquio a finalidade social a que se
destina.
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A propdsito, na matéria, o proprio CPC atribui presung@o de veracidade a alegagdo de
insuficiéncia de recursos deduzida pela pessoa natural (art. 99, § 3°), sendo que o pedido podera
ser indeferido se houver nos autos evidéncias em contrario.

No caso concreto, embora o reclamante tenha firmado declaraciio expressando niio
ter como suportar as despesas judiciais sem prejudicar o seu sustento e de sua familia (ID.
¢69dddc), ha nos autos evidéncias em contrario.

De efeito, 0o contrato de trabalho do autor com a ré perdurou no lapso de 05 /03
/2018 a 13/01/2023, com salirio ultimo de RS 14.709,76, tendo, inclusive, percebido o
importe liquido de RS 81.008.20 por ocasiiio da rescisio (ID. 9ded568), sem olvidar que,
em audiéncia realizada aos 11/09/2023, o autor, em depoimento pessoal, confessou que esta
empregado desde marco/2023 no_Banco Itau(ID. 0605ae6), fatos que afastam,
evidentemente, a presuncao de pobreza. Incolume a Simula 463 do c. TST.

As alardeadas despesas com ''familia, alimentacio, moradia, vestuario, lazer,
cultura, educacio, previdéncia, satude, despesas triviais e necessarias, etc. etc', dentre
outras, s6 vém a corroborar a conclusio retro, Incide, in casu, os termos do § 3°, do artigo
790, da CLT, com redacao alterada pela Lei 13.467/2017, maxime porque nio comprovada
a insuficiéncia de recursos prevista no § 4°, do mesmo dispositivo, derrubando por terra
os frageis argumentos em sentido contrario.

Incolumes os artigos 6°, 5°, XXXV, e 193 e seguintes, da Constitui¢ao Federal; artigo 1°,
da Lei n°® 8.115/83; artigo 99, § 3° do CPC; afora a inteligéncia da Stmula 463, 1, do c. TST.
Maxime diante da novel legislacdo especial aplicavel no caso concreto.

Nessa esteira, impde-se manter a r. sentenga de Origem que indeferiu os beneficios da
Justica Gratuita ao reclamante.

Nego provimento.” (fls.481/482-grifos acrescidos)

Inconformado, o reclamante interpds recurso de revista, pretendendo a reforma
desta decisao.
Em suas razdes alega, em sintese, que o Regional aplicou equivocadamente o

direito ao caso concreto, ja que basta a declaragao de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte para
a concessao da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural.
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Sustenta que restou incontroverso na decisdo impugnada, a fim de comprovar

a auséncia de condi¢des financeiras para custeio do processo, que o recorrente apresentou a declaracdo
de sua hipossuficiéncia econdmica devidamente assinada, documento cujo teor goza de presun¢do de
veracidade.

Indica contrariedade a Simula 463; violacao literal do artigo 790, §§ 3° e 4°,
da CLT; artigo 1° da Lei n® 7.115/83 e do artigo 99, § 3°, do CPC.
Nao obstante, a autoridade responsavel pelo juizo de admissibilidade a quo,

julgando faltar ao referido apelo pressuposto de admissibilidade especifico, decidiu negar-lhe
seguimento.

Na minuta em exame, a agravante, a0 impugnar a d. decisdo denegatoria,
reitera as alegacdes declinadas no recurso de revista.
Ao exame.

Inicialmente, cumpre salientar que a recorrente atendeu ao disposto no artigo
896, § 1°-A, I, da CLT, conforme fls. 583/584.

Cinge-se a controvérsia dos autos a respeito de pedido de concessao dos
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beneficios da justiga gratuita formulado por pessoa fisica apos a entrada em vigor da Lei n°® 13.467/2017.

Pois bem.
E cedi¢o que a Lei n® 13.467/2017 alterou a redagdo do § 3° do artigo 790 da

CLT, além de ter incluido o § 4° no mesmo artigo, segundo os quais:

"§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a
40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 4° O beneficio da justiga gratuita serd concedido a parte que comprovar insuficiéncia
de recursos para o pagamento das custas do processo."

Da leitura dos aludidos dispositivos, depreende-se que foram estabelecidas

duas hipoteses para a concessao do beneficio da justica gratuita, quais sejam: a) para os trabalhadores
que percebam salario igual ou inferior a 40% do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia social, ha presun¢do de insuficiéncia econdmica, o que autoriza a concessdao do aludido
beneficio; e b) para os empregados que recebam acima desse limite, a lei prevé a necessidade de que haja
comprovagao da insuficiéncia de recursos.

Percebe-se, portanto, que, na situagdo prevista no supracitado § 4°, para os

trabalhadores que recebem acima de 40% do teto dos beneficios do RGPS, o legislador regulou a matéria
de forma diversa da previsao contida na redacgao anterior do § 3° do artigo 790 da CLT, exigindo para a
concessdao do beneficio da justiga gratuita, que seja comprovada a insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas processuais.

A SBDI-1, em sessdo de julgamento realizada em 08.09.2022, ao apreciar a

controvérsia acerca da aptidao da declaragdo de hipossuficiéncia economica para fins de comprovagao
do direito da pessoa natural ao beneficio da assisténcia judicidria gratuita, nas reclamacdes trabalhistas
ajuizadas ap6s a entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017, entendeu que as alteragdes incluidas no texto
consolidado acima mencionadas ndo especificam a forma pela qual deve ser feita a comprovagao para
fins da concessdo do beneficio.

Concluiu, assim, pela aplicag@o subsidiaria e supletiva do disposto nos artigos
99, § 3° do CPC e 1° da Lei n° 7.115/1983, firmando-se o entendimento de que a declaracdo de
hipossuficiéncia econdmica apresentada pela parte, mesmo apds as alteracdes promovidas pela Lei
13.467
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/2017, ¢ suficiente para o fim de comprovar a incapacidade de suportar o pagamento das despesas do
processo, bem como para a concessdo da assisténcia judicidria gratuita, nos termos da Simula n°® 463, .

Nesse sentido, cita-se o referido precedente:

"EMBARGOS INTERPOSTOS PELO RECLAMANTE NA VIGENCIA DAS LEIS
DE N° 13.015/2014 E 13.467/2017. CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA
GRATUITA. RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.467/2017. PESSOA NATURAL. APRESENTACAO DE DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. REQUISITO LEGAL ATENDIDO. 1 . Cuida-se de
controvérsia acerca da aptiddo da declaracdo de hipossuficiéncia econdmica para fins de
comprovagdo do direito da pessoa natural ao beneficio da assisténcia judiciaria gratuita, em
Reclamagdo Trabalhista ajuizada apds a entrada em vigor da Lein.® 13.467/2017, que conferiu
nova redagdo ao artigo 790 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. 2. Consoante disposto no
artigo 790, §§ 3° e 4°, da Consolidacgdo das Leis do Trabalho, com a redacgdo conferida pela Lei
n.° 13.467/2017, o direito aos beneficios da justiga gratuita resulta da insuficiéncia econdmica
da parte - presumida nas hipdteses em que evidenciada a percepgao de salario igual ou inferior
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a 40% (quarenta por cento) do limite maximo do beneficio do Regime Geral de Previdéncia
Social, ou passivel de demonstracdo pela comprovacdo da impossibilidade de custeio das
despesas processuais. Verifica-se, contudo, que a alteracio legislativa introduzida pela Lei
n.” 13.467/2017 néao fez incluir no texto consolidado a forma pela qual se deve dar a
comprovacio da insuficiéncia de recursos para fins da concessio do beneficio . Assim, tém
aplicacio subsididria e supletiva as disposicées contidas na legislacio processual civil.
Conforme se extrai dos artigos 99, § 3°, do Cédigo de Processo Civil e 1° da Lei n.°
7.115/1983. a declaracéo de hipossuficiéncia econdomica firmada por pessoa natural ou por
seu procurador regularmente constituido revela-se suficiente para fins de comprovacio
da incapacidade de suportar o pagamento das despesas do processo. Conclui-se, portanto,
que tem plena aplicacio, mesmo apds a edicio da Lei n.° 13.467

/2017, o entendimento consubstanciado no item I da Simula n.° 463 do Tribunal Superior
do Trabalho , no sentido de que, " a partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia
judiciaria gratuita a pessoa natural, basta a declaragdo de hipossuficiéncia economica firmada
pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuracdo com poderes especificos para
esse fim (art. 105 do CPC de 2015) ". Precedentes desta Corte superior. 3 . A tese esposada pela
Turma, na hipotese dos autos, revela-se dissonante da jurisprudéncia iterativa e notoria deste
Tribunal Superior, consubstanciada no item I da Sumula n.° 463 do TST. 4. Embargos
interpostos pelo reclamante de que se conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a que se da
provimento" (E-RR-415-09.2020.5.06.0351, Subse¢do 1 Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT 07/10/2022) (grifos acrescidos)

A discussao sobre o assunto foi tratada no Tema 21 do IRR pelo Pleno deste
Colendo Tribunal Superior (IncJulgRREmbRep 277-83.2020.5.09.0084), restando decidido, por maioria,
que a declaragdo da pessoa fisica de que nao dispde de recursos suficientes para o pagamento das custas

do processo, salvo se ilidida por meio idoneo, goza de presuncao juris tantum de veracidade e se revela
suficiente para comprovar tal condicdo. Ressalte-se que cabe ao empregador demonstrar que o
trabalhador possui capacidade de suportar as custas do processo sem prejuizo de seu sustento e o de sua
familia.

Na hipdtese, o egrégio Tribunal Regional negou o pleito do reclamante quanto
ao beneficio da justica gratuita, consignando que, embora o reclamante tenha firmado declaragdo de
hipossuficiéncia financeira, havia nos autos evidéncias em contrario. Contudo, depreende-se da leitura
do v. acérddo, que nao houve provas produzidas pela reclamada de que o empregado possuia condi¢des
de suportar as despesas do processo em prejuizo proprio e da sua familia, mas apenas o entendimento do
Tribunal a quo de que o ultimo salario recebido pelo obreiro, o fato de estar empregado e as despesas
pessoais por ele alegadas teriam o condao de afastar a hipossuficiéncia alegada. Dessa forma, constata-
se que o egrégio Tribunal a quo decidiu de maneira contraria ao entendimento pacificado por esta colenda
Corte Superior em relagdo a matéria.

Com base no exposto, dou provimento ao agravo de instrumento, tendo em

vista uma possivel contrariedade a Simula n°® 463, 1.
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2.2. HORAS EXTRAORDINARIAS. TELETRABALHO. ADITIVO
CONTRATUAL.

Considerando a existéncia de questdo nova em torno da interpretagao da

legislacao trabalhista, quanto a aplicabilidade do § 1° do artigo 75-C, da CLT, com a redagdo dada pela
Lein® 13.467/2017, verifica-se a transcendéncia juridica da causa, nos termos do artigo 896-A, § 1°, 1V,
da CLT.

A respeito do tema, o egrégio Tribunal Regional assim decidiu:
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“Da jornada de trabalho: horas extras e intervalo intrajornada Razdo,

em parte, assiste a ré.

O reclamante alegou, na peticdo inicial, que trabalhou "durante todo o contrato, de
segunda a sexta-feira, das 08h30min as 21h (diante do grande volume de trabalho, pressdo,
controle, cobranga por resultados e ritmo intenso no mercado financeiro), com 15 minutos de
intervalo intrajornada”, requerendo "a apresentagdo dos cartdes de ponto de todo o periodo,
sob pena de prevalecer a jornada indicada na peti¢do inicial, nos termos do art. 74, § 2°, da
CLT e Sumula 338 do C. TST".

Todavia, o reclamante confessou, em depoimento pessoal, que durante a pandemia
passou a trabalhar em home office. Afirmou o autor, outrossim, que anotou o ponto apenas no
primeiro més de trabalho e por ndo haver cobran¢a da reclamada deixou de anota-los, dizendo
que no presencial o controle era feito visualmente pelos gestores e no home office o controle
era através de login logout e acesso ao VPN. Asseverou que laborava das 8:30 as 21:00 horas,
de segunda a sexta-feira, com 15 minutos de intervalo e que o intervalo era reduzido em razao
do volume de trabalho. Declarou que a ferramenta utilizada para o trabalho era o Teamse que
esta ferramenta emitida relatorio, e, ainda, que nas vezes em que entrava mais tarde ou saia
mais cedo se reportava ao gestor Bruno Garcia. Afirmou que trabalhou na maioria dos feriados
de Sao Paulo no horério das 9:00 as 20:00 horas e que nao havia compensagao.

Por sua vez, o preposto da reclamada afirmou, em depoimento pessoal, que desde o inicio
da contratagdo o reclamante trabalhava home office e que nao havia fiscalizagdo do horario do
reclamante, sendo recomendado que cumprisse o horario comercial, bem assim que o autor
poderia gozar de intervalo, ndo havendo fiscaliza¢do. Asseverou que as ferramentas de trabalho
eram Hub , Taylo e Teams e que tais ferramentas ndo emitiam relatorio, que ndo tinha o controle
dos periodos em que o reclamante estava conectado e que a VPN servia para se conectar a rede
da reclamada e acessar o so ftware, ndo servindo como controle de horario. Declarou que era
recomendado o horario comercial em razdo dos produtos comercializados, que eram fundos de
investimentos. Disse que ndo havia trabalho em feriados. Confessou que o gestor tinha acesso
a agenda de trabalho do reclamante, mas que ndo havia necessidade de comunicar atrasos,
saidas antecipadas ou faltas, mas geralmente o funcionério avisa ao gestor de que ia ficar
ausente, porém nao havia punicdo ou desconto salarial por tais motivos. Afirmou que no
contrato de trabalho do reclamante, assinado em 2018, ja constava o regime de trabalho
telepresencial.

Entrementes, do contrato de trabalho do autor, assinado em 05/03/2018, ndo se
infere disposicdo para o teletrabalho, mas, ao revés, horario de trabalho a ser cumprido
de segunda a sexta-feira, perfazendo o total de 44 horas semanais, conforme cldusula 3*
(ID. 3b93df2). Além disso, foi firmado "Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho'', no qual
se formalizou o teletrabalho, tio somente em 03/01/2022(ID. c090638).

Destarte, relativamente ao periodo da admissdo em 05/03/2018 ao inicio da pandemia
em margo/2020, embora o autor confesse que anotou o ponto apenas no primeiro més de
trabalho e depois deixou de anotar, por nao haver cobranga da reclamada, também declarou que
no presencial o controle era feito visualmente pelos gestores. Assim, considerada a disposi¢ao
contratual para cumprimento de jornada de trabalho, bem como o comparecimento do autor a
empresa de segunda a sexta-feira, aflorando incontroverso dos autos que a reclamada possuia
mais de vinte empregados, impunha-se o controle escrito da jornada de trabalho do reclamante,
na forma determinada pelo artigo 74, § 2°, da CLT, hipotese descurada pela ré, o que atrai a
incidéncia da inteligéncia da Stimula 338, I, do c. TST.

Irretocavel, pois, nesse periodo, o reconhecimento da jornada de trabalho de segunda a
sexta-feira, das 08h30 as 21h00, com 15 minutos de intervalo, e em todos os feriados que
recairam na escala, das 09h00 as 18h00, com 30 minutos de intervalo, alcan¢ando o autor o
direito as horas excedentes da 8 hora diaria ou ao limite semanal de 44 horas, e, por habituais,
os seus reflexos nos demais titulos, tal como decidiu a Origem.

Resta analisar o periodo de marco/2020 a rescisiio operada em 13/01 /2023, no qual
emergiu incontroverso o labor em teletrabalho.

Pois bem. A testemunha , trazida a Juizo pelo reclamante, afirmou que
trabalhou na mesma equipe que o reclamante entre 2021 e 2022 e nesse periodo trabalhava em
home office, sendo que o controle era feito através de login no Teams, asseverando que se nao
estivesse verde no Teams, o Sr. entrava em contato para saber porque nao estavam
disponiveis. Declarou que geralmente trabalhava das 09:00 as 23:00 e que duas vezes por
semana havia implantag@o de risco e o Sr. entrava em contato com a testemunha
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por volta das 23:00 para feedba ck. Afirmou que o intervalo era de 15 minutos ou poderia ser
superior apenas se avisasse ao Sr. . Afiangou que nao sabe os horarios do reclamante.
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Asseverou que trabalhava em feriados no mesmo horario, mas ndo sabe dizer quais. Afirmou
que caso precisasse se atrasar ou sair antecipadamente deve comunicar o Sr. , se for
por consulta médica, deve entregar atestado, e caso ndo seja, deve explicar os motivos, mas nao
sofre descontos salariais. Declarou que ¢ obrigatorio trabalhar em horario comercial, pois
trabalham com fundos de investimentos e, no caso de divida, devem estar disponiveis nesse
horario, bem assim que se o Teams ndo estivesse no verde, o Sr. ligava ou mandava
mensagens a testemunha. Afiangou que havia login, logout no VPN e que havia um relatério do
login/ logout, que a agenda de trabalho era publica, que nunca foi punido no caso de atraso e
que ndo tem acesso ao relatorio do Teams.

Nessa moldura, enquanto o autor afirmou - alids, tdo somente em depoimento pessoal,
ja que omitiu o teletrabalho na peticéo inicial, repita-se -, que o controle era através de login
logout e acesso ao VPN, ndo se colhe da prova testemunhal que a jornada do reclamante pudesse
efetivamente ser controlada, tanto assim que a testemunha , embora afirme que o
controle era feito por meio de login no Teams- o que ndo se infere nem do libelo, nem do
depoimento pessoal do autor -, de outra feita, afirmou que nio tem acesso ao relatorio do Teams
e, inclusive, que bastava avisar ao Sr. o0 porqué ndo estava disponivel no Teams, mas
ndo sofria qualquer desconto salarial, tampouco puni¢do no caso de atraso, sem olvidar que
sequer soube dizer sobre os horarios de trabalho do reclamante.

Nesse contexto, nem mesmo o login/ logout ao sistema da empresa via VPN se mostrava
habil a fiscalizagdo da real jornada empreendida, haja vista que servia mais ao proposito de
controlar o acesso ao sistema da reclamada, que guarda dados sensiveis a sua atividade e aos
seus clientes, ndo se traduzindo em controle de jornada.

No mesmo tom, o fato de o gestor ter acesso a agenda do reclamante, isoladamente, ndo
implica a possibilidade de controle do horario de trabalho efetivamente empreendido.

Nesse contexto, por incontroverso o sistema de teletrabalho no periodo de marco
/2020 a 13/01/2023, somado ao fato de que o reclamante omitiu este dado na peti¢ao inicial,
ndo se inferindo, ademais, do depoimento da testemunha , 0 efetivo controle de
jornada, ndo se ha falar, no caso concreto, na inteligéncia da Simula 338, I, do c. TST, incidindo,
pois, o disposto no artigo 62, caput e inciso III, da CLT, no sentido de que "Art. 62 - Ndo sdo
abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (...)II - os empregados em regime de
teletrabalho que prestam servigo por produgdo ou tarefa.", prosperando a irresignacdo recursal
da reclamada no particular.

Impde-se, pois, excluir da condenacio o pagamento de horas extras e reflexos no
periodo de marc¢o/2020 a rescisdo operada em 13/01/2023.

Dou parcial provimento. (fls. 478/481-grifos acrescidos)

Opostos embargos de declaragao pela parte, o Tribunal Regional negou-lhes
provimento.
Em suas razdes recursais, o reclamante alega que a aplicacao do artigo 62, III,

da CLT somente ¢ possivel mediante a existéncia de instrumento de contrato individual de trabalho,
inclusive, depende de anuéncia do trabalhador, por expressa imposi¢ao legal. Assim, antes mesmo de se
perquirir a existéncia de controle ou ndo de jornada, deve haver o preenchimento desse requisito formal.

Sustenta que ficou incontroverso que o recorrente foi colocado em home office

em mar¢o de 2020, mas o aditivo contratual prevendo o teletrabalho foi ajustado pelas partes apenas em
03 de janeiro de 2022. Consequentemente, aduz que a alegacao de teletrabalho, para efeitos de aplicacao
ou ndo do art. 62, inciso III, da CLT, s6 seria valida a partir 03 de janeiro de 2022.

Argumenta também que “ao desconsiderar que o empregado ndo prestava

servicos por produgdo ou tarefa e mesmo assim aplicar o regime de teletrabalho a partir de 25/03/2022”
(inicio da vigéncia da Medida Provisoria n° 1.108/2022), o Regional violou o art. 62, III, da CLT”.

Indica violagdo literal do artigo 75- C, caput e § 1°; 6°, paragrafo unico; 74, §
3°e 62, 111, todos da CLT e ao artigo 5°, 11, da Constitui¢ao Federal.
Nao obstante, a autoridade responsavel pelo juizo de admissibilidade a quo,

julgando faltar ao referido apelo pressuposto de admissibilidade especifico, decidiu negar-lhe
seguimento.

Na minuta em exame, a agravante, ao impugnar a d. decisdo denegatoria,
reitera as alegacdes declinadas no recurso de revista.

Ao exame.
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Inicialmente, cumpre salientar que a recorrente atendeu ao disposto no artigo
896, § 1°-A, I, da CLT, conforme fIs.594/596.

Cinge-se a controvérsia dos autos sobre a necessidade de se observar o termo

aditivo contratual para que o regime de teletrabalho seja validamente formalizado e, consequentemente,
haja o enquadramento do empregado na excecao prevista no artigo 62, 111, da CLT.

Pois bem.
A CLT, em seu artigo 6°, estabelece que ndo havera distingao entre o trabalho

realizado nas dependéncias do empregador, o executado no domicilio do empregado e realizado a
distancia, contanto que estejam presentes os requisitos necessarios para a caracterizagdo da relacao de
emprego. Por sua vez, o paragrafo tnico do mencionado dispositivo afirma que “os meios telematicos e
informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagdo juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio”.
A Lein® 13.467/2017 inseriu um capitulo especifico na legislagao trabalhista

destinado a tratar sobre o regime de Teletrabalho (Capitulo I1-A). Posteriormente, a Lei n® 14.442/2022
complementou a redagao do mencionado capitulo, além de trazer nova redagao aos dispositivos legais ali
contemplados. Nesse contexto, os artigos 75-A a 75-F, da CLT conceituam o regime de trabalho,
estipulam as obrigagdes reciprocas, estabelecem requisitos necessarios para a sua configuracdo, dentre
outras definic¢des, a saber:

DO TELETRABALHO
Art. 75-A. A prestagdo de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observara
o disposto neste Capitulo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagdo de servigos fora das
dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utiliza¢do de tecnologias
de informagdo e de comunicagdo, que, por sua natureza, ndo configure trabalho externo.
(Redacdo dada pela Lei n°® 14.442, de 2022)

§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador
para a realizagdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.  (Incluido
pela Lei n°® 14.442, de 2022)

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera prestar
servigos por jornada ou por producdo ou tarefa.  (Incluido pela Lei n°® 14.442, de 2022)

§ 3° Na hipotese da prestagdo de servigos em regime de teletrabalho ou trabalho remoto
por producdo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no Capitulo II do Titulo IT desta
Consolidacdo. (Incluido pela Lei n°® 14.442, de 2022)

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde nem se equipara a
ocupacdo de operador de telemarketing ou de teleatendimento. (Incluido pela Lei n® 14.442,
de 2022)

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, bem
como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para o
teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposi¢ao
ou regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou
em acordo ou convengdo coletiva de trabalho. (Incluido pela Lei n° 14.442, de 2022)

§ 6° Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagiarios e aprendizes.  (Incluido pela Lei n° 14.442, de 2022)

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposi¢des previstas na
legislagdo local e nas convengdes e nos acordos coletivos de trabalho relativas a base territorial
do estabelecimento de lotagdo do empregado.  (Incluido pela Lei n°® 14.442, de 2022)

§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela realizacdo
de teletrabalho fora do territorio nacional aplica-se a legislagdo brasileira, excetuadas as
disposicdes constantes da Lei n® 7.064, de 6 de dezembro de 1982, salvo disposi¢do em
contrario estipulada entre as partes.  (Incluido pela Lei n° 14.442, de 2022)

§ 9° Acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicagio entre
empregado e empregador, desde que assegurados os repousos legais.  (Incluido pela Lei n°
14.442, de 2022)
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Art. 75-C. A prestacio de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho.  (Redacdo dada pela
Lein® 14.442, de 2022)

§ 1°_ Poders ser realizada a alteraciio entre regime presencial e de teletrabalho
desde que haja muituo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 2°_ Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinagdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

§ 3° O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, na hipdtese do empregado optar pela realizagdo do teletrabalho ou trabalho
remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposi¢do em contrario estipulada entre
as partes. (Incluido pela Medida Provisoria n® 1.108, de 2022)

§ 3° O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao trabalho
presencial, na hipdtese de o empregado optar pela realizagdo do teletrabalho ou trabalho remoto
fora da localidade prevista no contrato, salvo disposi¢do em contrario estipulada entre as partes.
(Incluido pela Lei n° 14.442, de 2022)

Art. 75-D. As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manuteng@o ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestagdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,

serdo previstas em contrato escrito. (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017) (Vigéncia)
Paragrafo tinico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneracdo do empregado. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de
trabalho. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Paragrafo tnico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador. (Incluido pela Lei n°
13.467,de 2017) (Vigéncia)

Art. 75-F.  Os empregadores deverdo conferir prioridade aos empregados com
deficiéncia e aos empregados e empregadas com filhos ou crianga sob guarda judicial até quatro
anos de idade na alocacdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do
teletrabalho ou trabalho remoto. (Incluido pela Medida Provisoria n® 1.108, de 2022)

Art. 75-F. Os empregadores deverdo dar prioridade aos empregados com deficiéncia e
aos empregados com filhos ou crianca sob guarda judicial até 4 (quatro) anos de idade na
alocacdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou
trabalho remoto. (Incluido pela Lei n° 14.442, de 2022)

A partir de uma exegese literal da legislacdo acima transcrita, conclui-se que,
para que haja a correta formalizacdo do regime, € necessario que essa condi¢do esteja expressamente
prevista no contrato individual de emprego, além de estipular as atividades a serem desempenhadas pelo
trabalhador.

Ressalte-se que a redagdo do §1°, do artigo 75-C da CLT ¢é clara ao estabelecer
que a alteragdo do trabalho presencial para o teletrabalho somente serd possivel desde que haja mutuo
acordo entre as partes contratantes e que seja registrado em aditivo contratual. Nesse sentido, o termo
aditivo se mostra como uma condic¢ao solene a possibilitar a validade do regime de teletrabalho.

Ademais, ndo obstante o trabalho seja realizado de maneira remota, ndo se
vislumbram diferengas significativas em relagdo a protegdo do obreiro que realiza suas atividades de
maneira presencial, ou seja, os direitos trabalhistas basicos também estdo assegurados aos empregados
sob o regime de teletrabalho.

Noutro giro, o artigo 62, III, da CLT, excetua os empregados em regime de
teletrabalho que prestam servigo por produgdo ou tarefa das disposi¢des concernentes a duragdo do
trabalho. Assim, a priori, os empregados remotos ndo fariam jus ao pagamento de horas extraordinarias
em virtude da ndo frui¢do de intervalos, vez que ndo estariam sujeitos a controle de jornada.

A partir de um cotejo analitico das premissas legais elencadas, conclui-se que,
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desde a vigéncia da Lei n° 13.467/2017, exige-se que a modalidade de teletrabalho seja prevista
expressamente no contrato de trabalho. Ademais, a validade da alteracdo entre regime presencial e de
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trabalho remoto, nos termos da mencionada lei, esta condicionada tanto a observancia do mutuo acordo
entre as partes contratantes, quanto ao registro em aditivo contratual dessa condigdo. Uma vez nao
observados os requisitos legais para a sua configuragdo, corolario logico ¢ a declaragdo de invalidade do
trabalho remoto e a ndo subsun¢do do empregado na ressalva prevista no artigo 62, III, CLT. Por
consequéncia, o empregado fara jus aos beneficios estabelecidos no capitulo da duracdo de jornada de
trabalho.

Na hipétese, o egrégio Tribunal Regional reformou parcialmente a sentenca

para excluir da condenacao as horas extraordinarias e reflexos referentes ao periodo de margo de 2020 a
13 de janeiro de 2023, data da rescisdo contratual. Para tanto, considerou que durante esse periodo restou
incontroverso o sistema de teletrabalho, razao pela qual entendeu que incidiria o disposto no artigo 62,
111, da CLT.

Todavia, constata-se que no v. acordao ficou expressamente consignado que o
termo aditivo ao contrato de trabalho, no qual se formalizou o teletrabalho, foi firmado tdo somente em
03 /01/2022. Nesse sentido, so € possivel constatar a validade do trabalho remoto a partir desta data em
diante, tendo em vista a correta observancia do requisito solene. Logo, a conclusdo do Tribunal a guo de
excluir da condenagao as horas extraordinarias por todo o periodo de margo de 2020 a 13 de janeiro de
2023, contraria as disposic¢oes trazidas no artigo 75-C, §1°, da CLT.

Com base no exposto, dou provimento ao agravo de instrumento, tendo em
vista uma possivel violacdo ao artigo 75-C, §1°, da CLT.

II- RECURSO DE REVISTA.

1. CONHECIMENTO.

1.1. PRESSUPOSTOS COMUNS

Presentes os pressupostos comuns de admissibilidade recursal, quais sejam, a

tempestividade, a representacdo regular e o preparo, passo ao exame dos pressupostos especificos do
recurso de revista.

1.2. PRESSUPOSTOS ESPECIFICOS

1.2.1. VALOR ATRIBUIDO AOS PEDIDOS. LIMITACAO DO VALOR
DA CONDENACAO

Considerando a existéncia de questdo nova em torno da interpretagdo da

legislacao trabalhista, quanto a aplicabilidade do § 1° do artigo 840, da CLT, com a redacao dada pela Lei
n°® 13.467/2017, verifica-se a transcendéncia juridica da causa, nos termos do artigo 896-A, § 1°, IV, da
CLT.

Sobre o tema, o Tribunal Regional decidiu:

“RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

Da limitacdo ao valor dos pedidos na inicial

Ressalvando entendimento pessoal externado em decisdes anteriores, de que o §1°, do
artigo 840, da CLT, com redacgdo dada pela Lei 13.467/2017, vigente em 11/11/2017, ndo faz
qualquer mencdo a necessidade, no ajuizamento da reclamacdo, de "liquidagdo" de pedidos,
mas tdo somente de indicacdo de valores (em harmonia ao artigo 12, §2° da Instrugdo
Normativa n. 41/2018 do c. TST), curvo-me ao entendimento majoritario desta E. Turma no
sentido de que a norma € expressa quanto a obrigatoriedade de constar, da peti¢do inicial, "o
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pedido, que devera ser certo, determinado e com indicag@o de seu valor" (grifamos), de sorte
que, exigindo que a inicial veicule pedidos certos, determinados e com os respectivos valores,
a estes valores deve ficar limitada a condenacdo, porquanto defeso ao magistrado deferir
quantidade além da importancia perseguida, sob pena de violagéo aos artigos 141 e 492, ambos
do CPC/2015, de aplicagdo subsidiaria.
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Destarte, formulando a reclamante pedidos certos e determinados, com a indicacio
expressa dos valores correspondentes, a condenacio deve se limitar aos valores atribuidos
pela autora aos pedidos na peticio inicial, observando-se a incidéncia de juros e correcio
monetaria.

Dou provimento (fIs. 475/476-grifos acrescidos)

Em suas razdes recursais, alega que existe regramento especifico na legislagao
trabalhista sobre o tema, mais precisamente o art. 840, § 1°, da CLT, sendo que tal dispositivo ndo
determina a liquidagao do pedido, mas tdo somente a indicagdo de seu valor.

Alega que tendo o reclamante apresentado em sua peticao inicial pedido certo
e determinado com indicag@o de valor estimado, atendeu-se a exigéncia legal.

Requer a reforma do o acordao recorrido, a fim de restabelecer a sentenga que
afastou a limitagdo imposta e determinar que os valores da condenagdo deverdo ser apurados
oportunamente na fase de liquidacao, sem qualquer limitagao.

Indica violacdo aos artigos 840, § 1°, da CLT e 5°, XXXV, da Constitui¢ao
Federal.

Ao exame.

Inicialmente, cumpre salientar que a recorrente atendeu ao disposto no artigo
896, § 1°-A, I, da CLT, conforme fl. 576.

Discute-se a respeito de possivel limitacdo da condenagdo aos valores

indicados na reclamacao trabalhista, em caso de reforma da decisdo, com condenacdo da reclamada no
tema de mérito.

Pois bem.
A Lein® 13.467/2017 conferiu nova redacdo ao artigo 840 da CLT, o qual

passou a conter novos requisitos para a elaboragdo da peti¢do inicial, entre eles, que o pedido devera ser
certo, determinado e conter indicacdo de seu valor.

Eis o teor do referido preceito:

"Art. 840 - A reclamagdo podera ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamagdo devera conter a designagdo do juizo, a qualificagdo das
partes, a breve exposi¢do dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo,
determinado e com indicagdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante”

Esta Corte Superior, com a finalidade de regular a aplicacdo da Lei 13.467
/2017, editou a Instru¢do Normativa n® 41/2018, a qual dispde em seu artigo 12, § 2°, in verbis:

"§ 2° Para fim do que dispde o art. 840, §§ 1°e 2°, da CLT, o valor da causa serd estimado,
observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cédigo de Processo Civil".

Assim, a interpretacdo conferida ao referido preceito € no sentido de que o
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valor da causa pode ser estimado, cabendo ao juiz corrigi-lo, de oficio e por arbitramento, "quando
verificar que ndo corresponde ao conteudo patrimonial em discussdo ou ao proveito economico
perseguido pelo autor" (artigo 292, § 3°, do CPC).

Ademais, nos termos da jurisprudéncia deste Tribunal Superior, quando ha

pedido certo e liquido na peti¢do inicial, a condenagdo deve limitar-se aos valores indicados para cada
pedido, sob pena de configurar-se julgamento ultra petita, exceto quando a parte autora afirma
expressamente que os valores indicados s3o meramente estimativos.

Nesse sentido, os seguintes precedentes:
“III) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
VALOR ATRIBUIDO AO PEDIDO. ESTIMATIVA. LIMITACAO.

CONDENACAO. PROVIMENTO. A Lei 13.467/2017 conferiu nova redagfio ao artigo 840 da
CLT, o qual passou a conter novos requisitos para a elaboragdo da peticdo inicial, entre eles,
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que o pedido devera ser certo, determinado e conter indicag¢do de seu valor. Esta Corte
Superior, com a finalidade de regular a aplicagdo da Lei n°® 13.467/2017, editou a Instru¢do
Normativa n® 41/2018, dispondo acerca da aplicabilidade do artigo 840, §§ 1° e 2°, da CLT.
Assim, a interpretacio conferida ao referido preceito é no sentido de que o valor da causa
pode ser estimado, cabendo ao juiz corrigi-lo, de oficio e por arbitramento, "quando
verificar que ndo corresponde ao conteudo patrimonial em discussdo ou ao proveito econémico
perseguido pelo autor" (artigo 292, § 3°, do CPC). Ademais, nos termos da jurisprudéncia
deste Tribunal Superior, quando ha pedido liquido e certo na peticio inicial, a condenacéo
deve limitar-se aos valores indicados para cada pedido, sob pena de afronta aos limites da
lide, exceto quando a parte autora afirma expressamente que os valores indicados sio
meramente estimativos. Precedentes. Na_hipétese, o Colegiado Regional entendeu que a
indicag@o de valores aos pedidos constantes na peti¢do inicial, por parte do reclamante, limitava
a condenacao a respectiva importancia, mesmo diante da expressa afirmagdo de que referidos
valores eram apenas estimativos, fato incontroverso. A decisdo, portanto estd em dissonancia
com o atual entendimento desta Corte Superior. Recurso de revista de que se conhece e a que
se da provimento." (RRAg-33-77.2022.5.06.0017, 8" Turma, Relator Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, DEJT 28/04/2023). (com grifos acrescidos)

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. 1 - VALOR DA CAUSA. PETICAO INICIAL. PEDIDO LiQUIDO E
CERTO. LIMITACAO DA CONDENACAO. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. NOVA REDACAO DO § 1° DO ART. 840 DA CLT . O Tribunal Regional
entendeu que os valores postos na inicial correspondem a pedido liquido e certo e concluiu pela
limitagdo da condenacao a eles. Nos termos dos arts. 141 ¢ 492 do CPC/2015, o juiz esta adstrito
aos limites da lide para proferir decisdo, sendo-lhe vedado proferir sentenga de natureza diversa
da pedida pelo autor, bem como condenar o réu em quantidade superior ou em objeto diverso
do que lhe foi demandado. Verifica-se que o reclamante, na inicial, ndo informou expressamente
que a indicagdo dos valores foi realizada por estimativa. Assim, tendo a parte autora
estabelecido na inicial pedidos liquidos, indicando o valor que pretendia em relacdo a cada
uma das verbas, com base no §1° do art. 840 da CLT, e nio constando ressalva em relacio
a indicaciio de mera estimativa dos valores indicados na inicial, deve o juiz ater-se a tais
valores, sob pena de proferir julgzamento ultra petita. Agravo ndo provido." (Processo:Ag-
AIRR - 1001154-76.2019.5.02.0232, Orgéo Judicante: 8 Turma,

Relatora:Delaide Alves Miranda Arantes, Julgamento: 06/12/2022, Publicagao: 13/12/2022)

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI

N° 13.467/2017. LIMITACAO DO VALOR DA CONDENACAO AOS

VALORES INDICADOS EXPRESSAMENTE NA PETICAO INICIAL. MENCAO
EXPLICITA NA INICIAL A QUE OS VALORES APONTADOS CONFIGURAM MERAS
ESTIMATIVAS. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. De acordo com o
entendimento desta Corte Superior, quando a peticdo inicial contém pedido liquido e certo, a
condenagdo em quantidade superior ao indicado na inicial importa em julgamento ultra petita .
No caso, todavia, verifica-se que a reclamante, nainicial, informou expressamente que a
indicacdo dosvaloresfoi realizada porestimativa. Com vistas a prevenir aparente violag¢do do art.
840, §1°, da CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento. Agravo de instrumento
conhecido e provido.
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II - RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017.
LIMITACAO DO VALOR DA CONDENACAO AOS VALORES INDICADOS
EXPRESSAMENTE NA PETICAO INICIAL. MENCAO EXPLICITA NA INICIAL A QUE
OS VALORESAPONTADOS CONFIGURAM MERAS ESTIMATIVAS.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. De acordo com o entendimento desta
Corte Superior, quando a peti¢do inicial contém pedido liquido e certo, a condenagdo em
quantidade superior ao indicado na inicial importa em julgamento ultra petita. No caso, todavia,
verifica-se que a reclamante, na inicial, informou expressamente que a indicacdo dos
valores foi realizada por estimativa. Em tal hipdtese, nio ha que se falar em limitacio da
condenacio aos valores atribuidos a cada um dos pedidos da inicial. Precedentes. Recurso
de revista conhecido por violagdo do art. 840, §1°, da CLT e provido."
(Processo:RR - 11207-46.2018.5.15.0026, Orgéo Judicante: 8" Turma, Relator:Alexandre de
Souza Agra Belmonte, Julgamento: 25/10/2022, Publicacdo: 03/11/2022) (com grifos
acrescidos)

"AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA

VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. VALOR ATRIBUIDO AO PEDIDO NA PETICAO
INICIAL POR ESTIMATIVA. LIMITACAO DA CONDENACAOQO. O Tribunal Regional
limitou o valor da condenagdo ao valor do pedido atribuido pela parte reclamante na peti¢ao
inicial, com amparo no § 1° do artigo 840 da CLT. O entendimento dessa Corte Superior ¢ no
sentido de que o valor da causa pode ser estimado, sendo cabivel ao juiz corrigi-lo, de oficio e
por arbitramento, " quando verificar que ndo corresponde ao contetido patrimonial em discussao
ou ao proveito economico perseguido pelo autor " (art. 292, § 3°, do CPC). Julgados. Agravo
conhecido e néo provido." (Processo:Ag-RR - 501-39.2020.5.12.0051, Orgéo

Judicante: 2® Turma, Relator:Sergio Pinto Martins, Julgamento: 14/12/2022, Publicagdo: 19/12
/2022) (com grifos acrescidos)
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"B) RECURSO DE REVISTA . PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES INDICADOS NA
PETICAO INICIAL. ART. 840, § 1°, DA CLT. A presente controvérsia diz respeito &
limitagdo da condenacdo em hipOteses em que a parte autora atribui valores as parcelas
pleiteadas judicialmente. No Processo do Trabalho, ¢ apta a peticdo inicial que contém os
requisitos do art. 840 da CLT, ndo se aplicando, neste ramo especializado, o rigor da lei
processual civil (art. 319 do CPC/15), pois é a propria CLT quem disciplina a matéria,
norteando-se pela simplicidade. Nessa linha, antes da vigéncia da Lei 13.467/2017, o pedido
exordial deveria conter apenas a designagdo do Juiz a quem fosse dirigida, a qualificagdo do
reclamante e do reclamado, uma breve exposi¢do dos fatos de que resultasse o dissidio, o
pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante . Com a nova redacéo do
art. 840 da CLT, implementada pela Lei 13.467/2017, a peticdo inicial, no procedimento
comum, passou a conter os seguintes requisitos: designagdo do Juizo; qualificag@o das partes;
breve exposi¢do dos fatos de que resulte o dissidio; o pedido, que devera ser certo, determinado
e com indicacdo de seu valor ; data; e assinatura do Reclamante ou de seu representante.
Contudo, com suporte nos principios da finalidade social e da efetividade social do processo,
assim como nos principios da simplicidade e da informalidade, a leitura do § 1° do art. 840 da
CLT deve se realizar para além dos aspectos gramatical e 16gico-formal, buscando por uma
interpretagdo sistematica e teleoldgica o verdadeiro sentido, finalidade e alcance do preceito
normativo em comento, sob pena de, ao se entender pela exigéncia de um rigorismo aritmético
na fixagdo dos valores dos pedidos (e, por consequéncia, do valor da causa), afrontarem-se os
principios da reparagdo integral do dano, da irrenunciabilidade dos direitos e, por fim, do acesso
a Justiga. Isso porque as particularidades inerentes ao objeto de certos pedidos constantes na
acdo trabalhista exigem, para a apuragdo do real valor do crédito vindicado pelo obreiro, a
verificagdo de documentos que se encontram na posse do empregador - além de produgio de
outras provas, inclusive pericial e testemunhal -, bem como a realizagio de calculos complexos.
A esse respeito, vale dizer que o contrato de trabalho acarreta diversificadas obrigagdes, o que
conduz a pedidos também multiplos e com causas de pedir distintas, de dificil ou impossivel
prévia quantificagdo. Inclusive h4 numerosas parcelas que geram efeitos monetarios conexos
em outras verbas pleiteadas, com repercussdes financeiras intrincadas e de calculo meticuloso.
Assim, a imposi¢do do art. 840, § 1°, da CLT, apods alteracdes da Lei 13.467/2017, deve ser
interpretada como uma exigéncia somente de que a parte autora realize uma estimativa
preliminar do crédito que entende ser devido e que serd apurado de forma mais detalhada na
fase de liquidagdo, conforme art. 879 da CLT . De par com isso, a Instru¢do Normativa n°® 41
do TST, no § 2° do art. 12, dispde que: "Art. 12. Os arts. 840 e 844, §§ 2°, 3°e 5°, da, com as
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redacdes dadas pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, ndo retroagirdo, aplicando-se,
exclusivamente, as acdes ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017. (...) § 2° Para fim do
que dispde o art. 840, §§ 1° e 2° da, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que
couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cddigo de Processo Civil. " (g.n.) Ademais, afasta-se
a alegacgdo de julgamento ultra petita porquanto ndo foram deferidas parcelas ndo pleiteadas
pela Reclamante. Como ja salientado, os valores indicados na reclamagdo sdo uma mera
estimativa e ndo impediram a Parte Reclamada, na presente hipotese, de exercer a ampla defesa
e o contraditorio (art. 5°, LV da CF), apresentando as impugnagdes e argumentos de fato e de
direito que entendeu pertinentes ao caso. Logo, na medida em que os valores delimitados na
peticio inicial ndo vinculam, de forma absoluta, a condenaciio, revelando-se como mera
estimativa dos créditos pretendidos pela Autora, nio ha que se falar em limitacio da
liquidacéio aos valores indicados na peca exordial. Julgados desta Corte. Recurso de revista
conhecido e provido quanto ao tema." (Processo:RR -357-94.2018.5.05.0030, Orgdo Judicante:
3* Turma, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Julgamento: 07/12/2022, Publicacdo:
19/12/2022) (com grifos acrescidos)

"LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES ATRIBUIDOS A

PETICAO INICIAL ", esta Quarta Turma, por maioria (leading case ), firmou o entendimento
no sentido de que, na hipdtese em que ha pedido liquido e certo na peti¢ao inicial, o julgador
fica adstrito aos valores atribuidos a cada um desses pedidos, de maneira que a condenagao em
quantia superior aquela fixada pelo Reclamante na reclamagdo trabalhista caracteriza violagdo
do art. 492 do CPC/2015. No caso, o Reclamante atribuiu valor especifico ao pedido
formulado na inicial, de modo que esse patamar deve ser observado pelo julgador. III.
Agravo de que se conhece e a que se nega provimento, com aplicacdo da multa de 5% sobre o
valor da causa atualizado, em favor da parte Agravada, com fundamento no art. 1.021, § 4°, do
CPC/2015." (Processo:Ag-AIRR - 1071024.2019.5.03.0093, Orgdo Judicante: 4* Turma,
Relator: Alexandre Luiz Ramos, Julgamento: 14/12/2022, Publicagao: 19/12/2022) (com grifos
acrescidos)

"II. RECURSO DE REVISTA. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES
INDICADOS NA PETICAO INICIAL PARA CADA UM DOS PEDIDOS. VALORES
MERAMENTE ESTIMATIVOS. TRANSCENDENCIA JURIDICA CARACTERIZADA. 1.
No caso presente, discute-se a interpretacdo do artigo 840, § 1°, da CLT, com a redacdo que lhe
foi conferida pela Lei 13.467/2017. Representa, portanto, " questdo nova em torno da
interpretagdo da legislacdo trabalhista ", nos termos do art. 896-A, IV, da CLT, porquanto se
trata de inovagdo legislativa oriunda das alteragdes promovidas pela Lei 13.467/2017, sobre as
quais ainda pende interpretagdes por esta Corte Trabalhista, restando, pois, configurada a
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transcendéncia juridica da matéria em debate. 2. A jurisprudéncia desta Corte consolidou-se
no sentido de que a parte, ao atribuir valor individualizado aos pleitos, ainda que em acoes
sujeitas ao rito ordinario, restringe o alcance da condenacio possivel, tendo em vista o
que dispoem os artigos 141 e 492 da CPC/2015, antigos 128 e 460 do CPC/73. 3. No caso
presente, o Reclamante, em sua peticiio inicial, atribuiu valores aos pedidos, ressalvando
expressamente que tal estimativa era meramente para efeito de alcada. 4. Logo, na medida
em que houve expressa mencio na peticao inicial de que os valores foram atribuidos aos
pedidos para efeito meramente de alcada, a condenacio, por essa razao, nao fica limitada
a0 quantum estimado. Recurso de revista conhecido e provido." (Processo:Ag-RRAg - 364-
53.2018.5.09.0005, Orgdo Judicante: 5* Turma, Relator:Douglas Alencar Rodrigues,
Julgamento: 14/12/2022, Publicaggo: 16/12/2022) (com grifos acrescidos)

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. APELO SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES INFORMADOS NA
INICIAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA . No caso, ha transcendéncia
juridica, nos termos do art. 896-A, §1°, IV, ante a existéncia de questdo nova em torno da
interpretagdo do art. 840, §1°, da CLT.

LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES INFORMADOS NA INICIAL.
REQUISITOS DO ART. 896, §1°-A, DA CLT ATENDIDOS . O Regional decidiu que a
condenagdo deve ser limitada aos valores informados na inicial. Em razdo da alteragao
legislativa promovida pela Lei 13.467/2017, especificamente quanto a redagao do art. 840, §1°,
da CLT, o TST editou a IN n° 41/2018, que dispde no seu art. 12, §2°, que "para fim do que
dispde o art. 840, §§ 1° e 2°, da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que
couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cddigo de Processo Civil". Depreende-se que os
valores informados na peticdo inicial, nos termos do art. 840, §1°, da CLT, configuram
mera estimativa, nio se limitando a condenacao aos valores ali informados. Recurso de
revista conhecido e provido." (Processo:RR - 752-79.2019.5.12.0055, Orgéo Judicante: 6*
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Turma, Relator:Augusto Cesar Leite de Carvalho, Julgamento: 14/12/2022, Publicagéo: 16/12
/2022)

"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. PENSAO VITALICIA. DANOS MATERIAIS. LIMITACAO DO
VALOR FIXADO. REGISTRO DA MERA ESTIMATIVA NA PETICAO INICIAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA. RECONHECIMENTO

I. A questdo relativa a limitagdo da condenagdo, em razdo dos valores atribuidos na
peticdo, oferece transcendéncia juridica , haja vista que este vetor da transcendéncia estara
presente nas situagdes em que a sintese normativo-material devolvida a esta Corte versar sobre
a existéncia de questdo nova em torno da interpretagao da legislacdo trabalhista, ou, ainda, sobre
questdes antigas, ainda ndo definitivamente solucionadas pela manifesta¢do jurisprudencial.

II. Esta_Corte Superior vem consolidando a posicio de que havendo mencio
expressa na petico inicial informando que o valor atribuido ¢ meramente estimativo, bem
como com a interpretacio da natureza do pedido, ndo ha razio para se falar em limitacio
da condenacfo aquele valor estimado na peticio.

111 No caso dos autos, é incontroverso que a parte reclamante consignou
expressamente no respectivo pedido a informacéo de que o valor atribuido é estimado.
1v. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento."

(Processo:RR - 100255-94.2019.5.01.0341, Orgdo Judicante: 7*° Turma, Relator:Evandro
Pereira Valadao Lopes, Julgamento: 07/12/2022, Publicagdo: 16/12/2022) (sem grifos no
original) (com grifos acrescidos)

Na hipétese, constata-se que ha na peti¢do inicial expressa afirmagdo de que
os valores dos pedidos sdo estimados, ndo vinculando a liquidagao final. (f1.14)

Assim, a decisdo do Tribunal Regional que entendeu que a indicacao de
valores aos pedidos constantes na peti¢ao inicial por parte do reclamante limita a condenagdo a tais
valores, estd em desacordo com o atual entendimento desta Corte Superior.

Com base no exposto, conhe¢o do recurso de revista, por violagdo ao artigo
840, § 1°, da CLT.

1.2.2. BENEFICIO DE JUSTICA GRATUITA. PESSOA NATURAL.
DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICA.

Uma vez conhecido e provido o agravo de instrumento quanto ao tema em

epigrafe e com amparo no artigo 896, "c", da CLT, conhego do recurso de revista, por contrariedade a
Stimula n°® 463, 1.

ID. 1a3eb98 - Pag. 15

1.2.3. HORAS EXTRAORDINARIAS. TELETRABALHO. ADITIVO
CONTRATUAL.

Uma vez conhecido e provido o agravo de instrumento quanto ao tema em

epigrafe e com amparo no artigo 896, "c¢", da CLT, conhego do recurso de revista, por violagdo ao artigo
75-D, §1°, da CLT.

2. MERITO

2.1. VALOR ATRIBUIDO AOS
PEDIDOS. LIMITACAO DO VALOR DA CONDENACAO.

Em vista do conhecimento do recurso de revista, por violagao do artigo 840, §
1°, da CTL, dou-lhe provimento para determinar que eventual condenagao referente ao pedido deduzido
na referida acdo trabalhista ndo seja limitada aos valores atribuidos na peti¢ao inicial, mas de acordo com
os apurados em regular liquidagdo de sentenca.
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2.2. BENEFICIO DE JUSTICA
GRATUITA. PESSOA NATURAL.

DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICA.

Em vista do conhecimento do recurso de revista por contrariedade a Sumula n°
463, 1, dou-lhe provimento para, reformando o acordao recorrido, deferir ao reclamante os beneficios da
assisténcia judicidria gratuita.
2.3. HORAS EXTRAORDINARIAS.
TELETRABALHO. ADITIVO CONTRATUAL.

Em vista do conhecimento do recurso de revista por violagdo ao artigo 75-D,
§1°, da CLT, dou-lhe parcial provimento para restabelecer o topico da sentenga que condenou a reclamada
ao pagamento dos direitos relacionados a extrapolagao da jornada de trabalho do reclamante, limitada ao
periodo de marco de 2020 a 03 de janeiro de 2022, periodo este em que incontroversamente ndo existia
aditivo contratual expresso prevendo o regime de teletrabalho.

ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho,

por unanimidade: I) reconhecer a transcendéncia da causa; II) dar provimento ao agravo de instrumento
do reclamante para, convertendo-o em recurso de revista, determinar a reautuagdo dos autos ¢ a
publicagdo da certiddo de julgamento para ciéncia e intimag¢ao das partes ¢ dos interessados de que o
julgamento da revista dar-se-4 na primeira sessdo ordinaria subsequente a data da referida publicacao,
nos termos do artigo 257 do Regimento Interno desta Corte; III) conhecer do recurso de revista quanto
ao tema “Valor atribuido aos pedidos. Limitacdo do valor da condena¢do” por violagdo ao artigo 840, §
1°, da CTL e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar que eventual condenagao referente ao pedido
deduzido na referida acdo trabalhista ndo seja limitada aos valores atribuidos na peti¢ao inicial, mas de
acordo com os apurados em regular liquidagdo de sentenca; I'V) conhecer do recurso de revista quanto
ao tema “Beneficio de justica gratuita. Pessoa natural. Declaragdo de insuficiéncia econdmica”, por
contrariedade a Simula n°® 463, 1, e, no mérito, dar-lhe provimento para, reformando o acoérdao recorrido,
deferir ao reclamante os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita; e V) conhecer do recurso de revista
quanto ao tema “Horas extraordinarias. Teletrabalho. Aditivo contratual”, por viola¢do ao artigo 75-D,
§1°, da CLT, e, no mérito, dar-lhe parcial provimento para restabelecer o topico da sentenca que
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condenou a reclamada ao pagamento dos direitos relacionados a extrapolacdo da jornada de trabalho do
reclamante, limitada ao periodo de margo de 2020 a 03 de janeiro de 2022, periodo este em que
incontroversamente nao existia aditivo contratual expresso prevendo o regime de teletrabalho.

Brasilia, 18 de junho de 2025..
JOSE PEDRO DE CAMARGO RODRIGUES DE SOUZA

Desembargador Convocado Relator
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